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1. Einleitung

Die zooplus AG (nachfolgend auch ,,zooplus® oder die ,,Gesellschaft*, zusammen mit ih-
ren Tochtergesellschaften die ,,zooplus-Gruppe®) ist eine Aktiengesellschaft nach deut-
schem Recht mit Sitz und Hauptverwaltung in Miinchen, Deutschland. Sie ist im Handels-
register des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 125080 eingetragen. Thre Geschéftsadresse
lautet: Sonnenstraf3e 15, 80331 Miinchen, Deutschland.

Gegenstand dieses Umwandlungsberichts ist die Umwandlung der Gesellschaft in eine Eu-
ropdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel (die ,,Umwand-
lung®). Der Vorstand der Gesellschaft hat hierzu einen Umwandlungsplan erstellt, dem die
Satzung der zukiinftigen zooplus SE als Anlage beigefiigt ist. Der Umwandlungsplan, ein-
schlieBlich der Satzung der zukiinftigen zooplus SE, wurde am 26. Oktober 2021 vom Vor-
stand beschlossen und aufgestellt. Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der Satzung der
zukiinftigen zooplus SE, wurde am 26. Oktober 2021 notariell beurkundet (,,Umwand-
lungsplan®) und ist diesem Umwandlungsbericht (der ,,Umwandlungsbericht*) als An-
lage 1 beigefigt.

Die Umwandlung der zooplus AG in eine SE erfolgt gemif3 Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 {iber das Statut der
Europiischen Gesellschaft (SE), ABI. L 294, Seite 1 (,,SE-VO*). Bei der Umwandlung
kommen dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europdischen Gesell-
schaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (,,SEAG*) sowie das Gesetz liber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (,,SEBG*), mit
dem die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erginzung des Statuts
der Europadischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (,,SE-Betei-
ligungsrichtlinie®) in deutsches Recht umgesetzt wurde, sowie Vorschriften des Aktien-
gesetzes (,,AktG*) und des Umwandlungsgesetzes (,,UmwG*) zur Anwendung. In den
weiteren Mitgliedstaaten der Europédischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum (jeweils ein ,,Mitgliedstaat®) finden
erginzend die Umsetzungsbestimmungen dieser Staaten zur SE-Beteiligungsrichtlinie An-
wendung.

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Sat-
zung der Genehmigung durch die Hauptversammlung der Gesellschaft. Vorstand und Auf-
sichtsrat der Gesellschaft schlagen deshalb der auflerordentlichen Hauptversammlung der
zooplus AG in virtueller Form am 22. Dezember 2021 unter Tagesordnungspunkt 1 vor,
dem Umwandlungsplan zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan als Anlage beige-
fligte Satzung der zooplus SE zu genehmigen.

Der Aufsichtsrat der zooplus AG hat dem Umwandlungsvorhaben in seiner Sitzung am
8. Juli 2021 zugestimmt und am 9. November 2021 einen entsprechenden Beschlussvor-
schlag an die Hauptversammlung verabschiedet. Der genaue Inhalt der Beschlussvor-
schldge von Vorstand und Aufsichtsrat an die Hauptversammlung ergibt sich aus der Ein-
berufung der Hauptversammlung, deren Verdffentlichung im Bundesanzeiger am 12. No-
vember 2021 erfolgt ist.
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Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitédt des Rechtstrégers. Das bedeutet,
dass die Umwandlung weder die Auflosung der Gesellschaft noch die Griindung einer
neuen juristischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionére besteht unverandert
fort. Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Miinchen, Deutschland,
beibehalten.

Die zooplus SE soll iiber ein dualistisches System verfligen. Organe der zooplus SE sind
daher neben der Hauptversammlung der Vorstand (Leitungsorgan im Sinne der Art. 38
lit. b) und Art. 39 SE-VO) und der Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b)
und Art. 40 SE-VO). Das Leitungssystem der zooplus SE entspricht damit dem Leitungs-
system der zooplus AG.

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet gemdll Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Umwand-
lungsbericht. Der Bericht erldutert die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Um-
wandlung sowie die Auswirkungen, die der Ubergang von der Aktiengesellschaft zur
Rechtsform einer SE fiir die Aktionére und die Arbeitnehmer haben wird.

Der Umwandlungsbericht beschrénkt sich hinsichtlich der Geschiftstétigkeit von zooplus
auf eine zusammenfassende Darstellung, da diese wegen der Identitit des Rechtstragers
von der Umwandlung in die Rechtsform der SE unbertiihrt bleibt. Zur weiteren Information
wird insbesondere auf den Geschéftsbericht der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2020
verwiesen (abrufbar unter https://investors.zooplus.com/de/investor-relations/berichte-
und-publikationen/finanzberichte/).

Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der Satzung der zukiinftigen zooplus SE, sowie die-
ser Umwandlungsbericht werden {iber die Internetseite der Gesellschaft zugénglich ge-
macht (abrufbar unter https://investors.zooplus.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/) und sind dort auch wihrend der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft am
22. Dezember 2021 abrufbar. Dasselbe gilt fiir die Bescheinigung des gerichtlich bestellten
unabhingigen Sachverstindigen, der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Frankfurt am Main, geméf Art. 37 Abs. 6 SE-VO und fiir die Jahres-
und Konzernabschliisse der Gesellschaft fiir die Geschiftsjahre 2018, 2019 und 2020 sowie
die zusammengefassten Lageberichte und Konzernlageberichte der Gesellschaft fiir die
Geschéftsjahre 2018, 2019 und 2020.

Alle Angaben in diesem Umwandlungsbericht beziehen sich, sofern nichts anderes ver-
merkt ist, auf den Zeitpunkt seiner Unterzeichnung.

2.  Die zooplus AG
2.1 Sitz, Hauptverwaltung, Geschiiftsjahr und Unternehmensgegenstand
2.1.1 Sitz, Hauptverwaltung, Geschéftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz in Miinchen.
Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 125080 eingetragen; ihre
Geschiftsadresse lautet: Sonnenstralle 15, 80331 Miinchen. An dieser Adresse befindet
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sich auch die Hauptverwaltung von zooplus. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

2.1.2 Unternehmensgegenstand

SatzungsgemaiBer Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist der Handel mit Heimtier-
bedarf im In- und Ausland, insbesondere iiber das Internet. Gegenstand des Handels sind
alle Gegenstinde des Heimtierbedarfs, insbesondere Fertignahrung und Accessoires. Der
Gegenstand des Unternehmens umfasst auch den Erwerb und die Herstellung von Gegen-
stinden des Heimtierbedarfs sowie sonstigen, damit zusammenhidngenden Vermogensge-
genstdnden. Gegenstand des Unternehmens ist ferner die Planung, Projektierung und Im-
plementierung von internetspezifischen Dienstleistungen und damit verbundenen Dienst-
leistungen sowie der Handel mit informationstechnologiespezifischen Giitern und Vermo-
gensgegenstianden, auch auBerhalb der Heimtierbedarfsbranche. Gegenstand des Unterneh-
mens ist auch der Handel mit sonstigen Waren {iber das Internet.

Die Gesellschaft darf dariiber hinaus alle Geschéfte vornehmen, die den Unternehmens-
zweck unmittelbar oder mittelbar zu fordern geeignet sind. Die Gesellschaft ist berechtigt,
im In- und Ausland Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen zu errichten, andere
Unternehmen mit gleichem, dhnlichem oder sachlich verbundenem Unternehmensgegen-
stand im In- und Ausland zu griinden, solche zu erwerben, zu verduflern oder sich an sol-
chen Unternehmen zu beteiligen, Handel mit anderen Erzeugnissen zu treiben und ihre
Tatigkeit auf dhnliche Geschiftszweige auszudehnen. Sie kann Unternehmen leiten, Un-
ternehmensvertrdge mit ihnen schlieBen oder sich auf die Verwaltung der Beteiligungen
beschrianken. Die Gesellschaft kann ihren Gegenstand auch ganz oder teilweise mittelbar
verwirklichen.

2.2 Geschiftstatigkeit
2.2.1 Geschiftsaktivitidten

Die Gesellschaft ist der filhrende E-Commerce-Betreiber im Bereich Heimtierbedarf in
Deutschland und Europa und bietet ihren Kunden in 30 europidischen Léndern ein Angebot
in 24 Sprachen. Die Gesellschaft ist der einzige europaweite Online-Héndler fiir Heimtier-
bedarf. Die zooplus-Gruppe ist mit den Shopmarken ,,zooplus* und ,,bitiba* vertreten. Die
Gesellschaft vertreibt {iber ihre Shops ein Sortiment von rund 8.000 Produkten fiir Hunde,
Katzen, Vogel, Pferde, Kleintiere und Aquaristik, unter anderem Tierfutter (Trocken- und
Nassfutter, Futterzusédtze und Snacks) und Zubehor (wie z.B. Kratzbaume, Transportboxen
und Spielzeug) in allen Preiskategorien. Der wesentliche Anteil der Umsitze entféllt auf
Produkte fiir Hunde und Katzen. Auf ihren Webseiten bietet die Gesellschaft zudem kos-
tenfreie Informationsangebote, tierdrztliche Beratung sowie interaktive Anwendungen wie
Diskussionsforen und Blogs an.

Neben bekannten, international vertriebenen Futter- und Zubehdrmarken wird das Produkt-
portfolio durch lokale, fiir den Tierliebhaber besonders interessante nationale Marken er-
génzt. Seit 2004 vertreibt die Gesellschaft auch Produkte aus ihrem eigenen Markenport-
folio, die exklusiv in den Shops der zooplus-Gruppe verkauft werden. Zu den bekanntesten
Eigenmarken gehdren Wolf of Wilderness, Purizon und Concept for Life. Mit der
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exklusiven Marke ,,zoolove* betreibt zooplus auch eine Charity-Marke unter dem Motto
»Einfach Gutes tun*“: 10 % der Umsatzerlose jedes zoolove-Produkts werden an ausge-
wihlte Tierschutzverbénde gespendet.

Mit Stand Mérz 2021 betrieb die zooplus-Gruppe mit der Shopmarke zooplus insgesamt
25 landesspezifische Webshops: Neben den Volumenmaérkten Deutschland, Frankreich,
Vereinigtes Konigreich, Niederlande, Spanien, Italien und Polen zéhlen Belgien, Déne-
mark, Finnland, Irland, Kroatien, Osterreich, Rumainien, die Slowakei, die Schweiz, Slo-
wenien, Schweden, die Tschechische Republik, Ungarn, Portugal, Bulgarien, Norwegen
und Griechenland dazu. Mit der Shopmarke bitiba, die als Discountkonzept mit einem re-
duzierten Angebot konzipiert ist, ist die zooplus-Gruppe in 14 Landern parallel zur Marke
zooplus vertreten.

Die zooplus-Gruppe erwirtschaftet ihre Umsétze mit dem Verkauf von Waren im Rahmen
der Online-Handel-Tétigkeit.

2.2.2 Konzernstruktur und Beteiligungen

Die zooplus AG ist die Konzernobergesellschaft der zooplus-Gruppe. Die operative Ge-
schéftstatigkeit wird durch die Tochtergesellschaften der zooplus AG im In- und Ausland
ausgetibt, die jeweils zu 100 % im Anteilsbesitz der Gesellschaft stehen und konsolidiert
in den Konzernabschluss einbezogen sind. Eine Aufstellung der Tochtergesellschaften der
zooplus AG ist diesem Umwandlungsbericht als Anlage 2 beigefiigt.

2.2.3 Wesentliche Kennzahlen der zooplus Gruppe

Die zooplus-Gruppe erzielte im Geschiftsjahr 2020 einen (nach IFRS ausgewiesen) Kon-
zernumsatz von ca. EUR 1.801,5 Mio. (Vorjahr: ca. EUR 1.523,7 Mio.). Das Konzerner-
gebnis nach Steuern betrug im Geschéftsjahr 2020 ca. EUR 18,7 Mio. (Vorjahr: ca.
EUR 12,1 Mio.).

Weitere Einzelheiten zu den finanziellen Leistungsindikatoren, den wesentlichen Kenn-
zahlen sowie der Entwicklung der zooplus-Gruppe im Vergleich zum Vorjahr 2019 sind
dem Geschiftsbericht 2020 zu entnehmen, der auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://investors.zooplus.com/de/investor-relations/berichte-und-publikationen/finanzbe-
richte/ abrufbar ist.

2.3 Vorstand und Vertretung, Aufsichtsrat

Der Vorstand von zooplus besteht geméf § 7 Abs. 1 der Satzung aus einer oder mehreren
Personen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Der Vorstand
besteht derzeit aus den folgenden drei Mitgliedern: Dr. Cornelius Patt (Vorstandsvorsit-
zender, CEO), Andreas Mauerdder (Finanzvorstand, CFO) und Dr. Mischa Ritter (Vor-
stand Logistics and Operations, COO).

zooplus wird geméal § 9 Abs. 1 der Satzung gemeinsam durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Hat die
Gesellschaft nur einen Vorstand, so ist dieser alleinvertretungsberechtigt.
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Der Aufsichtsrat von zooplus besteht gemél3 § 10 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitglie-
dern. Sdmtliche Mitglieder sind Anteilseignervertreter, die von der Hauptversammlung
gewihlt werden. Bei den derzeitigen Aufsichtsratsmitgliedern handelt es sich um Karl-
Heinz Holland (Aufsichtsratsvorsitzender), Moritz Greve (stellvertretender Aufsichts-
ratsvorsitzender), Christine Cross, David Shriver, Tjeerd Jegen und Dr. Norbert Stoeck.

2.4 Grundkapital und Borsennotierung

Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 7.149.178,00 und ist in
7.149.178 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) mit einem auf die ein-
zelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 einge-
teilt (die ,,zooplus-Aktien*). Die zooplus-Aktien unter der ISIN DE0005111702 sind
zum Handel im regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse zugelassen mit
gleichzeitiger Zulassung im Teilbereich des regulierten Markts der Frankfurter Wertpa-
pierborse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) und {iber das
Exchange Electronic Trading System (XETRA) der Deutsche Borse AG, Frankfurt am
Main, Deutschland, handelbar. Dariiber hinaus werden die zooplus-Aktien an der Borse
Berlin im Teilbereich Berlin Second Regulated Market und im Freiverkehr der Borsen
Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart sowie iiber Tradegate Exchange
gehandelt. Die zooplus-Aktien sind seit dem 20. September 2021 in den MDAX (und
waren zuvor in den SDAX) aufgenommen. Die Borsennotierung steht unter dem Vorbe-
halt eines moglichen Delistings (wie nachstehend unter Ziffer 2.6 beschrieben).

Die zooplus-Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandenen Globalurkunden werden mit
Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE unrichtig (vgl. Ziffer 7.4 dieses Um-
wandlungsberichts). Die globalverbrieften Aktien der Gesellschaft sollen in zwei neuen,
von der zooplus SE ausgestellten Globalurkunden verbrieft werden.

Es bestehen keine zooplus-Aktien mit Sonderrechten. Dem Vorstand sind auch keine Ein-
schrinkungen bei der Ausiibung von Stimmrechten oder der Ubertragung von zooplus-
Aktien bekannt. Dariiber hinaus sind dem Vorstand keine verbindlichen VerdauBerungs-
beschrankungen mit Aktionéren (z.B. Lock-up-Vereinbarungen), Aktienleihen oder Vor-
kaufsrechte fiir zooplus Aktien bekannt.

2.5 Genehmigtes und bedingtes Kapital

Die Satzung der zooplus AG enthélt in § 5 Abs. 6 ein bis zum 19. Mai 2024 ausnutzbares
genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 1.429.835,00 (Genehmigtes Kapital 2021).

Zudem enthélt die Satzung der zooplus AG insgesamt vier bedingte Kapitalia: Bedingtes
Kapital 2016 in Hohe von EUR 75.000,00 (§ 5 Abs. 4 der Satzung), Bedingtes Kapital
2018/I in Hohe von EUR 365.000,00 (§ 5 Abs. 8 der Satzung), Bedingtes Kapital 2020/1
in Hohe von EUR 70.000,00 (§ 5 Abs. 9 der Satzung) und Bedingtes Kapital 2021 in
Hoéhe von EUR 200.000,00 (§ 5 Abs. 10 der Satzung).

Das genehmigte Kapital und die bedingten Kapitalia werden unveriandert in der Satzung
der zooplus SE {ibernommen werden.
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2.6 Aktionirsstruktur; Ubernahmeangebot

Informationen iiber Aktionére, die direkt oder indirekt 3 % oder mehr der Stimmrechte
an der Gesellschaft halten oder denen jeweils 3 % oder mehr der Stimmrechte zuzurech-
nen sind, konnen den von der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses
Umwandlungsberichts auf der Website https://www.dgap.de/dgap/Companies/zooplus-
ag/?companyld=10284 verdffentlichten Stimmrechtsmitteilungen gemal §§ 33 ff. des
Wertpapierhandelsgesetzes (,, WpHG*) entnommen werden, die sich auf den Anteilsbe-
sitz des jeweiligen zooplus-Aktiondrs zu dem Zeitpunkt beziehen, auf den sich die jewei-
lige Stimmrechtsmitteilung bezieht. Weitere Informationen zur Aktionérsstruktur der Ge-
sellschaft sind ebenfalls auf der Website der Gesellschaft unter https://inves-
tors.zooplus.com/de/investor-relations/die-aktie/aktionaersstruktur/ abrufbar.

Im Hinblick auf das freiwillige dffentliche Ubernahmeangebot der Zorro Bidco S.ar.l.
(die ,,Bieterin‘) vom 14. September 2021 zum Erwerb siamtlicher zooplus-Aktien (das
,Ubernahmeangebot) wird sich die Aktionérsstruktur entsprechend der Annahmequote
mit dem Vollzug des Ubernahmeangebots dndern. GemiB der letzten Bekanntmachung
der Bieterin vor Verabschiedung dieses Umwandlungsberichts am 8. November 2021
wurde das Ubernahmeangebot bis zum Ablauf der Annahmefrist am 3. November 2021
fiir insgesamt 5.855.117 zooplus-Aktien angenommen, was einem Anteil am Grundkapi-
tal der Gesellschaft und einem Stimmrechtsanteil von 81,90 % entspricht. Der Vollzug
des Ubernahmeangebots im Hinblick auf die zooplus-Aktien, fiir die das Ubernahmean-
gebot innerhalb der Annahmefrist bis zum Ablauf des 3. November 2021 angenommen
wurde, wird voraussichtlich am oder um den 18. November 2021 erfolgen. Der Vollzug
des Ubernahmeangebots im Hinblick auf die zooplus-Aktien, fiir die das Ubernahmean-
gebot innerhalb der weiteren Annahmefrist angenommen wurde, wird voraussichtlich am
oder um den 6. Dezember 2021 erfolgen.

Die Bieterin hat der Gesellschaft am 8. November 2021 ihre Entscheidung mitgeteilt, ein
offentliches Delisting-Erwerbsangebot gemil3 § 39 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 des Borsengeset-
zes (BorsG) in Form eines Barangebots an die zooplus-Aktiondre zum Erwerb aller auf
den Inhaber lautenden zooplus-Aktien gegen Zahlung einer Geldleistung in Héhe von
EUR 480,00 je zooplus-Aktie zu richten (das ,,Delisting-Angebot*). Dementsprechend
wird die Gesellschaft, vorbehaltlich des Eintritts bestimmter Bedingungen, und insbeson-
dere vorbehaltlich einer sorgfiltigen Priifung der Angebotsunterlage fiir das Delisting-
Angebot, zu gegebener Zeit bei den zustéindigen Borsen einen Antrag auf Widerruf der
Zulassung der zooplus-Aktien zum Handel im regulierten Markt sowie auf die Beendi-
gung der Einbeziehung der zooplus-Aktien in den Handel im Freiverkehr stellen (Wider-
ruf der Zulassung zum Handel im regulierten Markt und Beendigung der Einbeziehung
in den Handel im Freiverkehr zusammen das ,,Delisting*). Mit erfolgtem Delisting finden
die Vorschriften fiir Gesellschaften, deren Aktien zum Handel im regulierten Markt zu-
gelassen sind (d.h. insbesondere die Vorschriften fiir borsennotierte Gesellschaften im
Sinne des § 3 Abs. 2 AktG) oder im Freiverkehr gehandelt werden, keine Anwendung
mehr auf die zooplus-Aktien. Dies betrifft insbesondere iibernahmerechtliche Vorschrif-
ten und bestimmte Mitteilungspflichten (siehe Ziffern 4.3.4 und 7.3 dieses Umwand-
lungsberichts) sowie bestimmte Corporate Governance-Anforderungen (siche Ziffern 2.8
und 4.13 dieses Umwandlungsberichts); die entsprechenden Ausfiihrungen in diesem
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Umwandlungsbericht stehen insoweit jeweils unter dem Vorbehalt des erfolgten Delis-
tings und sind dementsprechend zu verstehen.

zooplus hélt zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts keine ei-
genen Aktien. Zu diesem Zeitpunkt halten die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat
der zooplus AG keine zooplus-Aktien oder haben diese vollstindig in das Ubernahmean-
gebot eingeliefert.

2.7 Arbeitnehmerzahl und Unternehmensmitbestimmung

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter der zooplus-Gruppe betrug im Jahr 2020
768 (ohne Vorstinde), wovon 437 auf die zooplus AG entfielen.

Bei zooplus besteht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben keine Unternehmensmit-
bestimmung.

2.8 Deutscher Corporate Governance Kodex

Als borsennotierte Aktiengesellschaft sind auf zooplus die vom Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ (,,DCGK*) anwendbar. Gemil3 § 161 AktG geben Vorstand und Aufsichtsrat der
Gesellschaft jéhrlich eine Erkldarung dazu ab, ob den Empfehlungen entsprochen wurde
oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden und warum nicht (sog. Entspre-
chenserklarung).

Vorstand und Aufsichtsrat haben zuletzt mit Entsprechenserkldrung vom 2. Dezem-
ber 2020 erklirt, dass den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 7. Februar 2017
bzw. in der Fassung vom 16. Dezember 2019 mit einzelnen Abweichungen entsprochen
wurde und wird. In der Entsprechenserklérung ist ndher begriindet, welchen Empfehlun-
gen nicht entsprochen wird. Sdmtliche Entsprechenserklédrungen von zooplus sind auf der
Internetseite  der  Gesellschaft  verdffentlicht  (abrufbar unter  https://inves-
tors.zooplus.com/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/).

3.  Waesentliche Aspekte fiir die Umwandlung in eine SE
3.1 Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

Die Rechtsform der SE ist eine auf europdischem Recht griindende, supranationale
Rechtsform fiir Aktiengesellschaften mit Sitz und Hauptverwaltung in einem Mitglied-
staat. Die zooplus-Gruppe bedient als in Europa fiihrende Online-Plattform fiir Heimtier-
bedarf Kunden in 30 européischen Léndern und bietet ein Angebot in liber 20 Sprachen
an. Die Umwandlung in die Rechtsform der Européischen Gesellschaft (SE) bringt das
Selbstverstidndnis der zooplus-Gruppe als ein europiisches und global ausgerichtetes Un-
ternehmen zum Ausdruck und trigt dem weiter angestrebten Wachstum des Unterneh-
mens hinreichend Rechnung. Gleichzeitig kann die erfolgreich etablierte Corporate-
Governance-Struktur im dualistischen Leitungssystem weitergefiihrt werden.
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3.2 Alternativen

Der Vorstand von zooplus hat sich im Rahmen der Vorbereitung der Umwandlung ein-
gehend mit den in Betracht kommenden Alternativen befasst. Das Ergebnis dieser Prii-
fung war, dass zur Erreichung der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die
Wahl einer européisch geprigten Rechtsform und der Beibehaltung und Fortentwicklung
einer effizienten und dualistischen Corporate Governance-Struktur, derzeit keine ande-
ren, ebenso sinnvollen Alternativen zur Umwandlung in eine SE vorhanden sind.

Als europdisch geprigte Rechtsform, die die Fortfiihrung der Borsennotierung ermog-
licht, steht derzeit nur die Rechtsform der Societas Europaea zur Verfiigung. Da die SE
in ihrer Struktur und Funktionsweise weitestgehend einer deutschen Aktiengesellschaft
entspricht (z.B. bei der Ausgestaltung des Kapitals und der Aktien- bzw. Aktionirs-
rechte), ergeben sich durch die Umwandlung in die Rechtsform SE auch aus Sicht der
Aktionire keine wesentlichen Verdnderungen.

Die Griindung einer SE hitte statt durch Umwandlung auch im Wege der grenziiber-
schreitenden Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 SE-VO erfolgen kénnen; dieses Verfah-
ren wire jedoch rechtlich und tatséchlich aufwendiger gewesen. Die Umwandlung der
Gesellschaft in eine SE ist daher das effektivste Mittel, um die angestrebten Ziele der
Gesellschaft und ihrer Aktionére zu erreichen.

3.3 Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der zooplus AG schétzt, dass sich die Umwandlungskosten insgesamt auf
bis zu EUR 500.000,00 belaufen werden. In diesem Betrag sind insbesondere die Kosten
der vorbereitenden MaBnahmen der Umwandlungspriifung durch den gerichtlich bestell-
ten unabhéngigen Sachverstindigen, der notariellen Beurkundung des Umwandlungs-
plans, der erforderlichen Eintragungen in das Handelsregister, der externen Berater, der
erforderlichen Verdffentlichungen sowie der Durchfithrung des Verfahrens zur Beteili-
gung der Arbeitnehmer enthalten, ebenso wie die Kosten fiir die Durchfiihrung der au-
Berordentlichen Hauptversammlung der zooplus AG am 22. Dezember 2021.

4.  Auswirkungen der Umwandlung auf die Gesellschaft — Vergleich der Rechts-
form der SE mit der Rechtsform der Aktiengesellschaft

Bevor der Umwandlungsplan (vgl. hierzu Ziffer 6.1 dieses Umwandlungsberichts), die Sat-
zung der zukiinftigen zooplus SE (vgl. hierzu Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts) und
die Auswirkungen der Umwandlung fiir die Aktionédre (vgl. hierzu Ziffer 7 dieses Um-
wandlungsberichts) dargestellt werden, sollen einige wesentliche Strukturmerkmale der
derzeitigen zooplus AG und der kiinftigen zooplus SE vergleichend einander gegeniiber-
gestellt werden. Der Schwerpunkt der Darstellung liegt hierbei auf den Rechten der Akti-
ondre und den Corporate Governance-Strukturen.

4.1 Einfithrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europdischem Recht griindende, supranationale
Rechtsform. Wie sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft
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fiir Unternehmen im Gebiet der Europdischen Union und auf dem Gebiet des gesamten
Européischen Wirtschaftsraums.

Die Umwandlung der zooplus AG in eine SE hat gemal Art. 37 Abs. 2 SE-VO weder die
Auflésung der Gesellschaft, noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge.
Vielmehr handelt es sich bei der Umwandlung um einen Rechtsformwechsel, bei dem die
rechtliche und wirtschaftliche Identitit der Gesellschaft erhalten bleibt. Daher bleiben so-
wohl die bestehenden Vertragsbeziehungen der Gesellschaft als auch behordliche Geneh-
migungen und Erlaubnisse sowie sonstige Rechtsbeziehungen zu Dritten von der Umwand-
lung grundsétzlich unberiihrt. Auswirkungen der Umwandlung ergeben sich fiir die Gesell-
schaft indes daraus, dass die Gesellschaft durch die Umwandlung mit der im Umwand-
lungsplan enthaltenen Satzung der zooplus SE eine neue Satzung erhilt, deren Bestimmun-
gen von der bestehenden Satzung der zooplus AG in einzelnen Punkten abweichen.

Weitere Auswirkungen der Umwandlung auf die Gesellschaft ergeben sich daraus, dass
auch die fiir die SE geltenden gesetzlichen Bestimmungen von den fiir eine Aktiengesell-
schaft nach deutschem Recht geltenden gesetzlichen Bestimmungen teilweise abweichen.
Nachfolgend werden daher die wesentlichen gesetzlichen Regelungen, die fiir die zukiinf-
tige zooplus SE gelten werden, den derzeit fiir die zooplus AG geltenden Vorschriften ver-
gleichend einander gegeniibergestellt, soweit sich infolge der Umwandlung mafBigebliche
Anderungen ergeben. Ergiinzend werden auch ausgewihlte Aspekte erliutert, bei denen
die Umwandlung zu keinen oder keinen wesentlichen Anderungen fiihrt.

4.2 Anwendbares Recht

Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO selbst —
in jedem Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitz-
staats der SE gegriindet wurde. Die Rechtsverhiltnisse der zooplus SE, die Rechte ihrer
Aktiondre und ihre Corporate Governance richten sich deshalb insbesondere nach (i) den
Vorschriften der SE-VO, die in allen Mitgliedstaaten unmittelbar gilt, (i1)) dem SEAG als
deutschem Gesetz zur Ausfiithrung der SE-VO, (iii) den Vorschriften des fiir eine deutsche
Aktiengesellschaft geltenden Rechts, insbesondere denen des deutschen AktG, sowie
(iv) der Satzung der zooplus SE (vgl. dazu insbesondere den Verweis in Art. 9 Abs. 1 SE-
VO). Da die zukiinftige zooplus SE — vorbehaltlich der SE-VO — wie eine deutsche Akti-
engesellschaft behandelt wird, gelten fiir sie die handels-, steuer- und kapitalmarktrechtli-
chen Vorschriften unverandert fort, die derzeit auch schon auf die zooplus AG Anwendung
finden.

4.3 Allgemeine Vorschriften
4.3.1 Rechtspersonlichkeit

Wie eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, besitzt auch die SE eine eigene Rechtsper-
sonlichkeit. Sie ist juristische Person und damit selbst Tragerin von Rechten und Pflichten
(vgl. Art. 1 Abs. 3 SE-VO). Ihr Grundkapital ist in Aktien zerlegt und sie haftet ihren Glau-
bigern nur mit ihrem Gesellschaftsvermogen (Art. 1 Abs. 2 SE-VO).
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Da die zukiinftige zooplus SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO — wie eine
deutsche Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten fiir die zooplus SE die handels-, steuer-
und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften unveréndert fort, die derzeit auch schon auf die
zooplus AG Anwendung finden.

4.3.2 Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das eingetragene Grundkapital der zooplus AG betrdgt zurzeit EUR 7.149.178,00 und
iiberschreitet damit das Mindestkapital einer SE von EUR 120.000,00 (Art.4 Abs. 2
SE-VO).

Das Grundkapital, das genehmigte Kapital sowie die bedingten Kapitalia der zukiinftigen
zooplus SE werden jeweils dem der zooplus AG unmittelbar zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer 6.1.3 und Ziffer 6.2.2 dieses Um-
wandlungsberichts).

Mit Blick auf das Grundkapital sowie das genehmigte bzw. die bedingten Kapitalia der
Gesellschaft fiihrt die Umwandlung demnach nicht zu Anderungen.

Auch hinsichtlich der Moglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch die
Umwandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das AktG
verweist. Da sich jedoch mit der Umwandlung der zooplus AG in die Rechtsform der SE
mit der Firma ,,zooplus SE*“ der Name des Ausstellers der Aktienurkunden dndert, erfolgt
ein Austausch der insoweit unrichtig gewordenen Aktienurkunden, siehe hierzu Ziffer 7.4
dieses Umwandlungsberichts.

4.3.3 Sitz der Gesellschaft und Moglichkeit einer grenziiberschreitenden Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird — ebenso wie der einer AG — in der Satzung festgelegt, wobei der Sitz
einer SE in der Europdischen Union liegen muss, und zwar in dem Mitgliedstaat, in dem
sich die Hauptverwaltung befindet (Art. 7 Satz 1 SE-VO). Eine SE mit Satzungssitz in
Deutschland muss daher auch ihre Hauptverwaltung in Deutschland haben. Die zukiinftige
zooplus SE soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten. Sitz der
zooplus SE wird daher ebenfalls Miinchen, Deutschland, sein.

Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Satzung zu regeln ist, nur
durch eine Satzungsénderung verlegt werden. Im Falle einer AG ist eine identitits- und
rechtsformwahrende grenziiberschreitende Verlegung des Sitzes nach § 5 AktG nicht mog-
lich. Demgegeniiber kann die SE ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat in einem recht-
lich geregelten Verfahren grenziiberschreitend verlegen, ohne dass sie dadurch aufgelost
wiirde (Art. 8 SE-VO). Fiir diesen Fall wire es jedoch erforderlich, den Aktionéren, die
gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklaren, den Erwerb ihrer
Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten (§ 12 Abs. 1 SEAG).

4.3.4 Mitteilungspflichten

Sowohl die Regelungen des WpHG, als auch die Regelungen der Verordnung (EU)
Nr. 596/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber Markt-
missbrauch (Marktmissbrauchsverordnung, ,,MAR®) finden aufgrund der Borsennotierung
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der zooplus-Aktien auch fiir die zukiinftige zooplus SE Anwendung. Dies gilt insbesondere
fiir die Vorschriften zur Insideriiberwachung (Art. 7 ff. MAR) sowie zu Mitteilungspflich-
ten iiber bedeutende Stimmrechtsanteile (§§ 33 ff. WpHG). Daher gehen, wie bei der
zooplus AG, auch bei der zukiinftigen zooplus SE Aktionérsrechte nach § 44 WpHG ver-
loren, wenn Mitteilungspflichten verletzt werden. Insofern ergeben sich durch die Um-
wandlung keine Anderungen. Ebenso wenig #ndern sich durch die Umwandlung der
zooplus AG in die Rechtsform einer SE die anwendbaren {ibernahmerechtlichen Vorschrif-
ten.

Die vorstehenden Ausfiihrungen stehen unter dem Vorbehalt des erfolgten Delistings
(siche hierzu Ziffer 2.6 dieses Umwandlungsberichts); nach erfolgtem Delisting sind die
entsprechenden Vorschriften des WpHG und der MAR sowie die mal3geblichen {ibernah-
merechtlichen Vorschriften nicht mehr anwendbar.

4.4 Griindung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Griindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das
fiir Aktiengesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begriindet
(Art. 15 Abs. 1 SE-VO). Da die zooplus SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, findet
auf ihre Griindung grundsétzlich das deutsche Griindungsrecht der Aktiengesellschaft An-
wendung. Griinder ist bei einer Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft selbst, hier
also die zooplus AG.

Die aktienrechtlichen Griindungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Griindungsauf-
wand, Griindungsbericht, Griindungspriifung, Anmeldung der Gesellschaft, Priifung
durch das Gericht, Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechseln-
den Umwandlung in eine SE durch die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw.
verdrangt. Die Einzelheiten des Griindungsverfahrens sind unter Ziffer 5 dieses Um-
wandlungsberichts dargestellt.

4.5 Rechtsverhiltnisse der Gesellschaft und der Aktionare

Bei der Aktiengesellschaft muss das Kapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufge-
bracht sein, sondern auch im Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die
Regelungen der §§ 56 ff. AktG, die unter anderem der Gesellschaft nur unter bestimmten
Voraussetzungen erlauben, eigene Aktien zu erwerben (§§ 56, 71 AktG), und es ihr ver-
bieten, den Aktiondren Einlagen zuriickzugewédhren (§ 57 AktG). Da s@mtliche dieser Vor-
schriften der Kapitalerhaltung der Gesellschaft dienen, sind sie geméf Art. 5 SE-VO auch
bei einer SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, sodass es insofern durch die Umwandlung
der zooplus AG in die Rechtsform einer SE zu keinen Anderungen kommt.

In einer Aktiengesellschaft sind die Aktiondre unter gleichen Voraussetzungen gleich zu
behandeln (§ 53a AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch
auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland, sodass sich auch insofern durch die Umwandlung
keine Anderungen ergeben.
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4.6 Verfassung der Gesellschaft
4.6.1 Wahlmoglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System

Eine Besonderheit der SE gegeniiber der Aktiengesellschaft besteht in der flexibleren Aus-
gestaltung der Corporate Governance, also in den Strukturen fiir die Leitung der Gesell-
schaft und deren Kontrolle. Bei der Griindung einer SE besteht ein Wahlrecht zwischen
einem monistischen und einem dualistischen System: Wihrend beim dualistischen System
fiir die Verwaltung zwei Organe vorgesehen sind, von denen eines die Geschifte fiihrt
(Leitungsorgan) und das andere die Geschéftsfithrung iiberwacht (Aufsichtsorgan), exis-
tiert beim monistischen System lediglich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet,
die Grundlinien ihrer Tétigkeit bestimmt und deren Umsetzung iiberwacht (vgl. § 22 Abs. 1
SEAG). Demgegeniiber ist bei der Aktiengesellschaft nur das dualistische System mit dem
Vorstand als Geschiftsfiihrungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan zu-
lassig.

Die Satzung der zukiinftigen zooplus SE sieht in § 7 fiir die Gesellschaft — wie bisher bei
der zooplus AG — das dualistische System mit Leitungsorgan (Vorstand) und Aufsichtsor-
gan (Aufsichtsrat) vor, sodass die Umwandlung in die Rechtsform der SE nicht zu einem
grundsitzlichen Wechsel in der bisherigen Corporate Governance-Struktur der Gesell-
schaft fiihrt. Der Formwechsel fiihrt lediglich zu einigen Anderungen im Detail, auf die im
Folgenden eingegangen werden soll.

4.6.2 Vorstand
(a) Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kiinftigen zooplus SE ergeben sich durch die Umwandlung in
die Rechtsform einer SE keine Anderungen. Nach Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das
Leitungsorgan (also der Vorstand) die Geschéifte der SE in eigener Verantwortung. Diese
Regelung entspricht inhaltlich § 76 Abs. 1 AktG.

(b) GroBe und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft besteht grundsétzlich aus einer oder mehreren Per-
sonen (§ 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem Grundkapital
von mehr als EUR 3 Mio. — vorbehaltlich einer anderweitigen Regelung in der Satzung —
aus mindestens zwei Personen bestehen muss (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG). Gleiches gilt nach
§ 16 SEAG auch fiir die Rechtsform der SE.

Die Satzung der zukiinftigen zooplus SE sieht vor, dass der Vorstand aus einer oder meh-
reren Personen besteht; die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat (§ 8
Abs. 1 Satz 2 der Satzung der zooplus SE). Die Vorstandsmitglieder der zooplus SE wer-
den nach der Umwandlung — vorbehaltlich ihrer Bestellung durch den (ersten) Aufsichtsrat
der zooplus SE (vergleiche Ziffer 5.7 dieses Umwandlungsberichts) — voraussichtlich die-
selben der heutigen zooplus AG sein: Dr. Cornelius Patt (Vorstandsvorsitzender), Andreas
Mauerdder und Dr. Mischa Ritter.



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 19

(c) Geschiftsfiihrung

Wie fiir die Aktiengesellschaft, gilt — vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der
Satzung oder der Geschéftsordnung — auch fiir die Rechtsform der SE der Grundsatz der
gemeinschaftlichen Geschéftsfiihrung durch samtliche Vorstandsmitglieder. Ebenso gilt
der aktienrechtliche Grundsatz, dass Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch
ein oder mehrere Vorstandsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands
entschieden werden konnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 2
AktG). Allerdings konnte in der SE einem zum Vorsitzenden des Vorstands bestellten Mit-
glied des Vorstands ein Vetorecht im Hinblick auf Entscheidungen des Vorstands einge-
rdumt werden (vgl. Art. 50 Abs. 1 SE-VO). In der Satzung der zooplus SE ist von der Mog-
lichkeit eines solchen Vetorechts kein Gebrauch gemacht worden.

Bei der Aktiengesellschaft ist es allerdings zuldssig, dass die Satzung oder die Geschifts-
ordnung des Vorstands bestimmt, dass der Vorsitzende des Vorstands tiber die entschei-
dende Stimme bei Stimmengleichheit verfiigen soll. § 7 Abs. 3 Satz2 der Satzung der
zooplus AG sieht dementsprechend vor, dass bei Stimmengleichheit die Stimme des Vor-
sitzenden des Vorstands entscheidet. Diese Regelung wurde inhaltlich unverandert in § 8
Abs. 3 Satz 4 der Satzung der zukiinftigen zooplus SE iibernommen, wobei die Satzung
der zooplus SE wiederum die bisherige Regelung in der Geschiftsordnung fiir den Vor-
stand der zooplus AG iibernimmt, wonach dieses Stichentscheidungsrecht des Vorstands-
vorsitzenden erst in einer weiteren Abstimmung iiber denselben Beschlussgegenstand bei
erneuter Stimmengleichheit gelten soll.

(d) Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine Vertretungsregelungen fiir das Leitungsorgan enthilt, gelten insofern
iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) 11) SE-VO die Regelungen des Aktiengesetzes
bzw. der Satzung der SE. Wie bereits die Satzung der zooplus AG, sieht auch die Satzung
der zooplus SE vor, dass die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten wird, soweit
mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt
dieses die Gesellschaft allein. Vorstandsmitgliedern kann das Recht eingerdumt werden,
die Gesellschaft allein zu vertreten. Es kann ferner Befreiung von der Beschriankung des
§ 181 Alt. 2 BGB (Verbot der Mehrfachvertretung) erteilt werden (§ 10 der Satzung der
zooplus SE). Hinsichtlich der Vertretungsregelung der Gesellschaft ergeben sich durch die
Umwandlung demnach keine Anderungen.

(e) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie Amtsdauer

Wie bei der Aktiengesellschaft, werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands durch
den Aufsichtsrat bestellt und abberufen (§ 84 Abs. 1 AktG, Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).
Die Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft werden fiir hochstens fiinf Jahre bestellt.
Eine wiederholte Bestellung oder eine Verldngerung der Amtszeit, jeweils fiir hochstens
fiinf Jahre, ist zulédssig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und
die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
widerrufen (§ 84 AktG).
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Demgegeniiber werden die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstand) einer SE fiir einen in
der Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht iiberschreiten darf, bestellt
(Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen ist
eine Wiederbestellung moglich (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der zooplus SE sieht
in § 8 Abs. 2 eine Amtszeit von hochstens fiinf Jahren vor. Die Regelung entspricht somit
der gesetzlichen Regelung fiir die Aktiengesellschaft. Die Moglichkeit des Widerrufs der
Bestellung (nur) aus wichtigem Grund gemél § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland.

(f) Grundsitze fiir die Bezilige der Vorstandsmitglieder, Kreditgewahrung an Vorstands-
mitglieder

Im Hinblick auf die Grundsétze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, das Wettbewerbs-
verbot flir Vorstandsmitglieder und die Kreditgewéhrung an Vorstandsmitglieder (§§ 87
bis 89 AktG) gelten tliber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO die Bestim-
mungen des Aktiengesetzes auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland, sodass insoweit durch
die Umwandlung keine Verdnderungen eintreten.

(g) Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegeniiber dem Aufsichtsrat einer SE sind
den Berichtspflichten des Vorstands einer Aktiengesellschaft gegeniiber dem Aufsichtsrat
einer Aktiengesellschaft nachgebildet.

Gemal § 90 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat in regelmaé-
Bigem Turnus sowie bei jedem wichtigen Anlass zu berichten iiber (i) die beabsichtigte
Geschéftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbeson-
dere Finanz-, Investitions- und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachli-
chen Entwicklung von frither berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen
ist, (i) die Rentabilitdt der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitét des Eigenkapitals,
(ii1) den Gang der Geschifte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft so-
wie (iv) Geschifte, die fiir die Rentabilitdt oder Liquiditit der Gesellschaft von erheblicher
Bedeutung sein konnen.

Sofern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und Ge-
meinschaftsunternehmen einzugehen (§ 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Dariiber hinaus ist dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als wich-
tiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschiftlicher Vorgang bei
einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheb-
lichem Einfluss sein kann (§ 90 Abs. 1 Satz 3 AktG). Das Aktiengesetz sieht fiir die jewei-
ligen Berichte einen regelmiBigen Turnus vor (§ 90 Abs. 2 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen Be-
richt iber Angelegenheiten der Gesellschatft, iiber ihre geschiftlichen Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen sowie iiber geschiftliche Vorgédnge bei diesen Unternehmen, die
auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein konnen, verlangen (§ 90
Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen Bericht
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verlangen, jedoch nicht an sich selbst, sondern nur an den Aufsichtsrat als Organ der Akti-
engesellschaft.

Die Berichte haben den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu
entsprechen. Sie sind moglichst rechtzeitig und in der Regel in Textform zu erstatten (§ 90
Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu
nehmen (§ 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand einer SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in regelméfi-
gem Turnus nachkommen muss. So hat er dem Aufsichtsrat der SE mindestens alle drei
Monate liber den Gang der Geschéfte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung zu
berichten (Art. 41 Abs. 1 SE-VO). Neben der regelmiBigen Unterrichtung hat der Vor-
stand rechtzeitig alle Informationen iiber Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der
SE spiirbar auswirken konnen (Art. 41 Abs. 2 SE-VO). Gemil Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann
der Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand jegliche Informationen verlangen, die fiir die Aus-
tibung der Kontrolle durch den Aufsichtsrat erforderlich sind. Wie bei der Aktiengesell-
schaft, kann auch jedes Mitglied des Aufsichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland solche
Informationen verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat (Art. 41 Abs. 3 SE-VO i.V.m.
§ 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen
Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4 SE-VO). Jedes Auf-
sichtsratsmitglied kann von allen Informationen Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat
iibermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Auch wenn § 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein
scheint, ergeben sich im Ergebnis durch die Umwandlung der zooplus AG in eine SE hin-
sichtlich der Berichtspflicht des Vorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat keine inhaltlichen
Anderungen, da § 90 AktG und Art. 41 SE-VO insoweit, trotz unterschiedlicher Formulie-
rung, inhaltlich im Wesentlichen deckungsgleiche Regelungen treffen. Der Vorstand der
zooplus SE ist demgemél in gleichwertigem Umfang wie der Vorstand der zooplus AG
gegeniiber dem Aufsichtsrat der zukiinftigen zooplus SE berichtspflichtig.

(h)  Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunféhigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung und Zah-
lungsunfahigkeit sind iiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO auch vom Leitungsorgan (also
dem Vorstand) einer dualistischen SE zu beachten. Der bisherige § 92 Abs. 2 AktG a.F.
wurde durch das Gesetz vom 22. Dezember 2020 (BGBI. I S. 3256) mit Wirkung zum
1. Januar 2021 aufgehoben und in den neu eingefiihrten § 15b InsO libernommen, der auf
deutsche Aktiengesellschaften und eine SE mit Sitz in Deutschland gleichermallen an-
wendbar ist.

Der auf deutsche Aktiengesellschaften und eine SE mit Sitz in Deutschland ebenfalls
gleichermallen anwendbare § 92 AktG n.F. (§ 92 Abs. 1 AktG a.F.) sieht vor, dass der
Vorstand unverziiglich die Hauptversammlung einzuberufen und ihr anzuzeigen hat, falls
sich bei Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz ergibt oder bei pflicht-
mafligem Ermessen anzunehmen ist, dass ein Verlust in Hohe der Hilfte des Grundkapi-
tals besteht.
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(1)  Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Verweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder des Leitungsorgans einer
SE nach den im Sitzstaat fiir Aktiengesellschaften maBgeblichen Rechtsvorschriften. Uber
diese Verweisung in das deutsche Aktienrecht gelten die Anforderungen des § 93 AktG an
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters auch fiir den Vorstand
der zukiinftigen zooplus SE. Dies umfasst auch die sogenannte Business Judgement Rule
fiir unternehmerische Entscheidungen (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen {iber
den Ausschluss der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Nach Art. 49 SE-VO diirfen Informationen tiber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den
Interessen der Gesellschaft schaden konnten, auch nach einem Ausscheiden aus dem Amt
grundsitzlich nicht weitergegeben werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich der
Rechtslage nach dem deutschen Aktienrecht.

()  Nutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AktG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsitzlich seinen Einfluss auf
die Gesellschaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu bestimmt, zum Schaden der
Gesellschaft oder ihrer Aktionédre zu handeln. Auch wenn eine entsprechende ausdriickli-
che Regelung in der SE-VO fehlt, besteht auch bei der SE, selbst wenn man hier Art. 51
SE-VO nicht fiir einschldgig erachten wollte, jedenfalls iiber die Verweisung des Art. 9
lit. ¢) ii) SE-VO eine entsprechende Haftung. Die Haftung flir Vorstandsmitglieder, die
insofern pflichtwidrig handeln, existiert ebenfalls in beiden Rechtsformen (vgl. § 117
Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

4.6.3 Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE {iberwacht das Aufsichtsorgan, welches bei der zukiinf-
tigen zooplus SE der Aufsichtsrat sein wird, die Fiihrung der Geschéfte durch das Leitungs-
organ (den Vorstand). Seine Aufgaben und Befugnisse entsprechen im Wesentlichen denen
des Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft. Dennoch gibt es im Detail einige Un-
terschiede, insbesondere in Bezug auf die innere Ordnung des Gremiums, die im Folgenden
im Uberblick dargestellt werden:

(a) GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Wie bei einer Aktiengesellschaft (§ 95 AktG), besteht der SE-Aufsichtsrat ebenfalls aus
mindestens drei Mitgliedern, wobei die Satzung eine bestimmte hohere Zahl festsetzen
kann (§ 17 Abs. 1 SEAG). Die GroBle des Aufsichtsrats wird sich in der zukiinftigen
zooplus SE nicht dndern. Entsprechend der bisherigen Regelung in § 10 Abs. 1 der Satzung
der zooplus AG wird der Aufsichtsrat in der zooplus SE gemill dem neuen § 11 Abs. 1 der
Satzung der zooplus SE ebenfalls aus sechs Mitgliedern bestehen.

Da die zooplus AG keiner Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach dem Drittelbeteiligungs-
gesetz oder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt, wird sich der Aufsichtsrat der zooplus
SE auch zukiinftig ausschlieBlich aus Vertretern der Anteilseigner zusammensetzen.
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Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gelten die aktienrechtlichen Vor-
schriften bei Streitigkeiten iiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (sog. Statusver-
fahren gemal §§ 97 ff. AktG) auch fiir die zukiinftige zooplus SE.

(b) Statusverfahren iiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Ist der Aufsichtsrat nicht nach den fiir ihn ma3igebenden gesetzlichen Vorschriften zusam-
mengesetzt oder ist streitig oder ungewiss, nach welchen gesetzlichen Vorschriften der
Aufsichtsrat zusammenzusetzen ist, ist bei der Aktiengesellschaft das Statusverfahren nach
§§ 97 bis 99 AktG durchzufiihren. Dies gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
1) SE-VO ebenso fiir eine dualistische SE mit Sitz in Deutschland, wobei hier auf die maB3-
gebenden vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen abzustellen ist. Indirekt ergibt
sich die Anwendbarkeit des Statusverfahrens auch aus § 17 Abs. 4 SEAG. Diese Vorschrift
nimmt insofern eine SE-spezifische Modifikation der Regelungen des Aktiengesetzes vor,
als auch ein etwaiger SE-Betriebsrat antragsberechtigt ist.

(c) Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft konnen nach § 100 Abs. 1 Satz 1
AktG nur natiirliche und unbeschriankt geschiftsfahige Personen sein. Art. 47 Abs. 1
SE-VO lésst zwar grundsétzlich die Mitgliedschaft einer Gesellschaft oder einer anderen
juristischen Person im Aufsichtsrat zu, jedoch nur, sofern das fiir Aktiengesellschaften
malgebliche Recht des Sitzstaats der SE nichts anderes bestimmt. Bei einer SE mit Sitz in
Deutschland, wie bei der zukiinftigen zooplus SE, kénnen demnach juristische Personen
nicht Aufsichtsratsmitglieder sein (vgl. auch § 27 Abs. 3 SEAG).

Auch die iibrigen personlichen Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder einer Aktien-
gesellschaft nach § 100 Abs. 2 AktG gelten iiber den Verweis des Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-
VO auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland. Somit kann Mitglied des Aufsichtsrats einer
SE unter anderem nicht sein, wer bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich ei-
nen Aufsichtsrat zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist.

Insbesondere miissen nach § 100 Abs. 5 AktG, zweiter Halbsatz, bei Gesellschaften von
Offentlichem Interesse nach §§ 316a Satz 2 Nr. 1, 264d HGB — hierunter fallt sowohl die
zooplus AG wie auch die zukiinftige zooplus SE — die Mitglieder in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft tétig ist, vertraut sein. Dariiber hinaus muss nach § 100
Abs. 5 AktG, erster Halbsatz, mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats iiber Sachverstand
auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
tiber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfligen. Diese aktiengesetzliche
Bestimmung gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO auch fiir die zu-
kiinftige zooplus SE. Die personlichen Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat der zooplus AG und der zooplus SE sind somit deckungsgleich.

(d) Bestellung des Aufsichtsrats

In einer nicht unternehmensmitbestimmten Aktiengesellschaft (wie der zooplus AG) wer-
den die Mitglieder des Aufsichtsrats grundsitzlich von der Hauptversammlung gewéhlt
(§ 101 Abs. 1 AktG). Dies gilt gleichermallen fiir eine nicht unternehmensmitbestimmte
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SE (vgl. Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt somit
auch in der kiinftigen zooplus SE ausschlieBlich durch die Hauptversammlung.

(e) Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats

Nach § 102 Abs. 1 AktG konnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft
nicht fiir eine ldngere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt werden,
die tiber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieft.
Dabei wird das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei der SE
konnen die Mitglieder des Aufsichtsorgans fiir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum
bestellt werden, der sechs Jahre nicht iiberschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO), sodass
bei der SE grundsitzlich ldngere Amtsperioden fiir Aufsichtsratsmitglieder als bei der Ak-
tiengesellschaft moglich sind. Eine Wiederbestellung der Aufsichtsratsmitglieder ist bei
der SE, vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrinkungen, ebenso wie bei der Ak-
tiengesellschaft zuléssig.

Die Regelung des § 11 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE iiber die Amtsdauer der Auf-
sichtsratsmitglieder entspricht den gesetzlichen Regelungen fiir die Aktiengesellschaft und
dementsprechend der bisherigen Regelung fiir die zooplus AG. Danach werden die Mit-
glieder des Aufsichtsrats, wenn nicht der Beschluss der Hauptversammlung {iber die Be-
stellung Abweichendes bestimmt, flir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung
bestellt, die iiber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieit. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine
Wiederwahl des Aufsichtsrats ist moglich. Es wird dabei jedoch vorsorglich klargestellt,
dass die Amtszeit in jedem Fall nicht langer als sechs Kalenderjahre betragen darf.

(f) Abberufung der Mitglieder

In einer Aktiengesellschaft kann die Hauptversammlung nach § 103 Abs. 1 AktG Auf-
sichtsratsmitglieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag gewihlt worden
sind, vor Ablauf der Amtszeit mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abgege-
benen Stimmen umfasst, abberufen. Die Satzung kann eine andere Mehrheit und weitere
Erfordernisse bestimmen.

AuBerdem hat das zustindige Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmit-
glied abzuberufen, wenn in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (§ 103 Abs. 3
AktG), wobei der Aufsichtsrat iiber die Antragstellung mit einfacher Mehrheit beschlief3t.

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern regeln,
gelten iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch hier die Vorschriften
des Aktienrechts, sodass sich fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates durch die Umwandlung
nichts dndert.

(g) Gerichtliche Bestellung

Grundsatzlich ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick auf die gerichtliche Be-
stellung von Aufsichtsratsmitgliedern keine Anderungen. Falls dem Aufsichtsrat einer Ak-
tiengesellschaft die zur Beschlussfdhigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht
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angehort oder falls der Aufsichtsrat sonst unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag
des Vorstands, eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Aktiondrs zu erginzen
(§ 104 AktG). Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO sind die aktienrecht-
lichen Vorschriften auch auf die SE mit Sitz in Deutschland anwendbar.

(h)  Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehorigkeit zum Vorstand und Aufsichtsrat

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig
Mitglied von Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die Geschiftsfithrung
durch den Vorstand iiberwachen soll, ist eine parallele Mitgliedschaft in beiden Gremien
nicht méglich (§ 105 Abs. 1 AktG fiir die Aktiengesellschaft und Art. 39 Abs. 3 SE-VO
fiir die SE).

Allerdings macht das AktG eine Ausnahme fiir den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands
fehlt oder verhindert ist. In diesem Fall kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu
Stellvertretern dieser Mitglieder bestellen, wobei die so Bestellten wihrend dieser Zeit ihre
Tétigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats nicht ausiiben konnen. Die Bestellung muss fiir
einen im Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der hochstens ein Jahr umfassen darf; eine
wiederholte Bestellung oder Verldngerung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch die
Amtszeit insgesamt ein Jahr nicht tibersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG). Art. 39 Abs. 3 SE-VO
sieht ebenfalls die Moglichkeit vor, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats zur Wahrnehmung
der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungsorgans abgestellt wird, wenn der betreffende
Posten nicht besetzt wird, wobei auch hier wiahrend dieser Zeit das Amt der betreffenden
Person als Mitglied des Aufsichtsorgans ruht. Der deutsche Gesetzgeber hat von der in der
Verordnung eingerdumten Moglichkeit, eine zeitliche Begrenzung vorzusehen, Gebrauch
gemacht und insoweit die Vorgaben aus dem AktG tibernommen (vgl. § 15 SEAG). Daher
besteht im Hinblick auf die Unvereinbarkeit der Zugehdrigkeit zu Vorstand und Aufsichts-
rat kein Unterschied zwischen der zooplus AG und der zukiinftigen zooplus SE.

(1)  Innere Ordnung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat einen Vorsitzenden und mindestens einen
stellvertretenden Vorsitzenden zu wihlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG). Auch wenn der Auf-
sichtsrat einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1 SE-VO) nur verpflichtet ist, einen Vor-
sitzenden zu wihlen, hat der Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in Deutschland wegen der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gemidB3 § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch mindes-
tens einen stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen. Die Satzung der zooplus SE sieht die
Wabhl eines stellvertretenden Vorsitzenden in § 13 Abs. 1 vor.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung — be-
schlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist
(Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO). Fiir die Beschlussfassung ist vorbehaltlich einer anderwei-
tigen Satzungsregelung die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mit-
glieder erforderlich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO). Die Stimme des Vorsitzenden gibt bei
Stimmengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne, dass es einer zweiten Beschlussfassung
bedarf (Art. 50 Abs. 2 SE-VO).
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Die SE-VO enthilt keine Regelungen zur Errichtung von Aufsichtsratsausschiissen. Die
Errichtung von Aufsichtsratsausschiissen entspricht jedoch einer guten Corporate Gover-
nance und der Praxis von zooplus. Der Aufsichtsrat der zukiinftigen zooplus SE wird,
ebenso wie in der heutigen zooplus AG, soweit gesetzlich zuldssig, entscheidende Befug-
nisse des Gesamtorgans an Ausschiisse iibertragen diirfen. Wie bisher in der Satzung der
zooplus AG, wird dies in § 14 Abs. 10 der Satzung der zooplus SE klargestellt. Fiir die
Beschlussfahigkeit der Ausschiisse des Aufsichtsrats der zooplus SE miissen mindestens
drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen (vgl. § 14 Abs. 10 Satz 2 der Satzung
der zooplus SE). Dies entspricht der Rechtslage bei der zooplus AG.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses — dessen Einrichtung ab dem 1. Januar 2022 fiir
Unternehmen von Offentlichem Interesse nach §§ 316a Satz 2 Nr. 1, 264d HGB wie der
Gesellschaft verpflichtend sein wird — miissen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem
die Gesellschaft titig ist, vertraut sein und es muss (derzeit) mindestens ein Mitglied dieses
Ausschusses die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 AktG erfiillen, also {iber Sachverstand
auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen; ab dem 1. Ja-
nuar 2022 muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats iiber Sachverstand auf dem Ge-
biet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats iiber Sach-
verstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen. Diese aktienrechtliche Bestimmung
gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fiir die zooplus SE.

()  Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der zooplus AG und der zooplus SE hinsichtlich
der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch das SEAG Vorschriften zur
Einberufung dieses Organs enthalten, ist {iber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)
SE-VO die fiir die Aktiengesellschaft geltende Bestimmung des § 110 AktG anzuwenden.
Nach § 110 Abs. 1 AktG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe
des Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziig-
lich den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sitzung nicht innerhalb von zwei Wochen statt,
kann das Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand selbst das Gremium einberufen.

In borsennotierten Gesellschaften muss der Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG
zweil Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Dies gilt {iber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fiir die zooplus SE.

(k)  Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Primire Aufgabe des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft ist die Uberwachung der Ge-
schiftsfiihrung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht der in Art. 40
Abs. 1 SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des Aufsichtsorgans einer SE. Das Auf-
sichtsorgan einer SE ist grundsitzlich nicht dazu berechtigt, die Geschéfte der Gesellschaft
selbst zu fiihren (Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht kein Unterschied
zur deutschen Aktiengesellschaft, bei der MaBnahmen der Geschiftsfiihrung dem Auf-
sichtsrat ebenso nicht iibertragen werden kénnen (§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE sollen bestimmte Geschéfte jedoch nur
mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der Aktiengesellschaft
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konnen diese Geschifte in der Satzung aufgefiihrt werden, was jedoch nicht zwingend er-
forderlich ist, da es auch geniigt, wenn der Aufsichtsrat solche Geschifte an einem anderen
Ort, etwa in einer Geschiftsordnung, festlegt (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die
Vorgaben bei der SE strenger, da hier ein Katalog zustimmungsbediirftiger Geschifte
grundsitzlich zwingend in der Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO).
Jedoch konnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass im dualistischen System das Aufsichts-
organ zusétzlich selbst bestimmte Arten von Geschéften von seiner Zustimmung abhingig
machen kann (Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). Deutschland hat von dieser Mdglichkeit mit
§ 19 SEAG Gebrauch gemacht.

Aus diesem Grund enthélt die Satzung der zooplus SE in § 8 Abs. 5 Satz 1 nunmehr einen
Katalog bestimmter Arten von Geschiften, welche nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats
vorgenommen werden diirfen. § 8 Abs. 5 Satz 2 der Satzung sieht zudem vor, dass der
Aufsichtsrat in der Geschéftsordnung des Vorstands bestimmen kann, dass weitere be-
stimmte Arten von Geschiften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diirfen.
Zudem kann der Aufsichtsrat jederzeit anderweitig weitere bestimmte Arten von Geschéf-
ten von seiner Zustimmung abhédngig machen.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat sowohl in der
Aktiengesellschaft als auch in der SE weitreichende Priifungsrechte zu, damit er seinen
Priifungspflichten nachkommen kann. Im Aktiengesetz ist ausdriicklich geregelt, dass der
Aufsichtsrat die Biicher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermogensgegenstinde
einsehen und priifen kann (§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4 SE-VO be-
stimmt fiir die SE, dass das Aufsichtsorgan alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderli-
chen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen kann.

(1)  Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft haben bei ihrer Tatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen Gremiums anzu-
wenden (§ 116 Satz 1 i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Sie sind insbesondere zur Ver-
schwiegenheit iiber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflich-
tet (§ 116 Satz 2 AktG) und namentlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet, wenn sie
eine unangemessene Vorstandsvergilitung festsetzen. Aufsichtsratsmitglieder einer SE diir-
fen Informationen iiber die SE, die im Fall ihrer Verbreitung den Interessen der Gesell-
schaft schaden konnten, auch nach Ausscheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben, wenn
eine solche Informationsweitergabe nicht nach den Bestimmungen des fiir Aktiengesell-
schaften geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben oder zuldssig ist oder im 6f-
fentlichen Interesse liegt (Art. 49 SE-VO).

(m) Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer Aktiengesellschaft, vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesellschaft
gerichtlich und auBergerichtlich gegeniiber Vorstandsmitgliedern (§ 112 AktG i.V.m.
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO).
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(n) Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrdge mit Aufsichtsratsmitgliedern, Kre-
ditgewdhrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, zu den
Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewéhrung an Aufsichtsratsmitglie-
der (§§ 113 bis 115 AktG) gelten iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO
auch fiir die SE. Die Vergiitungsregelung fiir den Aufsichtsrat der zukiinftigen zooplus SE
ist in § 15 der Satzung der zooplus SE festgeschrieben.

4.6.4 Hauptversammlung
(a) Rechte der Hauptversammlung

Die Aktiondre einer Aktiengesellschaft {iben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Ge-
sellschaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (§ 118
Abs. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptver-
sammlung teilnehmen (§ 118 Abs. 3 AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) ii) SE-VO gilt dies auch fiir die SE. Somit ergeben sich insofern keine Anderungen
durch die Umwandlung der zooplus AG in die Rechtsform der SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschlieft in Angelegenheiten,
fiir die der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft die Zustidndigkeit ent-
weder aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungsregelungen iibertragen
ist. Dies sind insbesondere die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Verwen-
dung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats, die Bestellung des Abschlusspriifers, Satzungsédnderungen, Kapitalmafnahmen (Ka-
pitalerh6hungen bzw. Kapitalherabsetzungen), einschlieBlich der Schaffung von geneh-
migtem und bedingtem Kapital, die Bestellung von Priifern zur Priifung von Vorgidngen
bei der Griindung oder der Geschéftsfiihrung und die Auflésung der Gesellschaft (§ 119
Abs. 1 AktG, Art. 52 SE-VO).

Uber MaBnahmen der Geschiftsfilhrung kann die Hauptversammlung einer Aktiengesell-
schaft wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundsétzlich nur entscheiden, wenn der
Vorstand dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Ausnahmen gelten nach der
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs fiir Strukturmaf3nahmen, die zwar formell in die
Geschiéftsfithrungskompetenz des Vorstands fallen, die aber einer Satzungsdanderung nahe-
kommen und tief in die Rechte der Aktionidre eingreifen. Es ist anzunehmen, dass dieser
Grundsatz auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland gilt (vgl. Art. 52 SE-VO), sodass sich
auch insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der zooplus AG in die Rechtsform
der SE ergeben.

Die Hauptversammlung einer borsennotierten Aktiengesellschaft beschliefft zum einen ge-
mal § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG tiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Ver-
giitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergii-
tungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung nach
§ 120a Abs. 1 AktG hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die
auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen (§26] Abs. 1 Satz 1 EGAktG); die
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Beschlussfassung bei der zooplus AG erfolgte durch die ordentliche Hauptversammlung
der Gesellschaft am 20. Mai 2021.

Zum anderen fasst die Hauptversammlung geméall § 120a Abs. 4 Satz 1 {iber die Billigung
des Vergiitungsberichts fiir das vorausgegangene Geschiftsjahr Beschluss. Die erstmalige
Beschlussfassung nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat bis zum Ablauf der ersten ordentli-
chen Hauptversammlung, gerechnet ab Beginn des zweiten Geschéftsjahres, das auf den
31. Dezember 2020 folgt, stattzufinden (§ 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG); die Hauptversamm-
lung der zooplus AG hat noch keinen solchen Beschluss gefasst. Die Beschliisse gemif
§ 120a Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 begriinden weder Rechte noch Pflichten, insbeson-
dere lassen sie die Verpflichtungen des Aufsichtsrats gemil3 § 87 AktG unberiihrt. Die Be-
schliisse sind nicht nach § 243 AktG anfechtbar. Diese Regelungen gelten iiber die Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zusténdigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft wie auch
einer SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem Erméchtigungen an den Vor-
stand zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemél3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG,
Ermichtigungen zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldver-
schreibungen und Genussrechten gemal3 § 221 AktG sowie umwandlungsrechtliche Mal3-
nahmen nach dem Umwandlungsgesetz (z.B. Verschmelzungen, Spaltungen, Vermogens-
ibertragungen oder Formwechsel).

Dartiber hinaus beschlieit in der SE die Hauptversammlung geméf Art. 52 SE-VO fiiber
Angelegenheiten, fiir die ihr durch die SE-VO oder durch in Anwendung der SE-Beteili-
gungsrichtlinie erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die alleinige Zustdandig-
keit iibertragen wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO) sowie die
Riickumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 SE-VO). Eine Riickum-
wandlung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der SE oder nach Genehmigung der ersten
beiden Jahresabschliisse beschlossen werden (Art. 66 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).

(b) Entlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieBt die Hauptversamm-
lung einer Aktiengesellschaft grundsétzlich — unter AuBlerachtlassung besonderer Regelun-
gen im Hinblick auf die COVID-19-Pandemie — in den ersten acht Monaten des Geschifts-
jahres. Durch den Entlastungsbeschluss billigt die Hauptversammlung die Verwaltung der
Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl. §§ 119 Abs. 1
Nr. 3, 120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden {iber die Verweisungen der
Art. 52, 53 SE-VO grundsitzlich uneingeschrénkt auch auf die SE Anwendung. Lediglich
die Frist, innerhalb derer die Hauptversammlung der SE nach Abschluss des Geschiftsjah-
res zusammenkommt, betrdgt sechs und nicht acht Monate wie bei der Aktiengesellschaft
(vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).
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(c) Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat nach den
fiir Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE malBigeblichen nationalen Rechtsvor-
schriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Anders als bei einer deutschen Akti-
engesellschaft ist jedoch der Aufsichtsrat einer SE gleichermallen wie der Vorstand zur
Einberufung befugt, und nicht nur dann, wenn dies das Wohl der Gesellschaft erfordert
(vgl. § 111 Abs. 3 AktG). Ein Unterschied besteht ferner insoweit, als die ordentliche
Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft nach § 120 Abs. 1 Satz 1 AktG in den ersten
acht Monaten nach Ende des Geschéftsjahres stattfinden muss, wihrend dieser Zeitraum
bei der SE durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO auf die ersten sechs Monate verkiirzt ist.

(d) Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit, Erginzung der
Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktiondre, deren
Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionédre haben nachzuwei-
sen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung iiber den Antrag halten (§ 122
Abs. 1 Satz 3 AktG). In gleicher Weise konnen Aktionére, deren Anteile zusammen tiber
5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00
erreichen, verlangen, dass Gegenstinde zur Beschlussfassung einer Hauptversammlung
bekannt gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so
kann das Gericht die Aktionére, die das Verlangen gestellt haben, erméchtigen, die Haupt-
versammlung einzuberufen oder den Gegenstand bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz 1
AktG). Die Satzung kann das Verlangen an eine andere Form und an den Besitz eines ge-
ringeren Anteils am Grundkapital kntipfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer SE
kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil
am Grundkapital mindestens 5 % betrdgt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO 1.V.m. § 50 Abs. 1
SEAG). Der Antrag auf Einberufung muss die Punkte fiir die Tagesordnung enthalten
(Art. 55 Abs. 1 SE-VO). Das Gericht kann auf Antrag die Aktiondre zur Einberufung der
Hauptversammlung ermichtigen, wenn die Hauptversammlung nicht spitestens zwei Mo-
nate nach Stellung des Antrags auf Einberufung abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-
VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung des § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG ist eine
Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvo-
raussetzung.

Die Ergdnzung der Tagesordnung fiir eine Hauptversammlung einer SE durch einen oder
mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden, sofern sein
oder ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00
erreicht (Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG).

Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem einzelstaatlichen Recht, hier also nach
dem SEAG und nach den §§ 122 ff. AktG (vgl. Art. 56 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 50 SEAG).
Auch hinsichtlich der Ergdnzung der Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen
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Regelung der §§ 122 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1 AktG eine Mindestbesitzzeit von 90 Ta-
gen vor Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis tibernehmen damit die SE-VO und das SEAG im Wesentlichen die Regelun-
gen des deutschen Aktiengesetzes, sodass sich durch die Umwandlung der zooplus AG in
die zooplus SE keine grundsitzlichen Anderungen ergeben. Mit Blick auf das fehlende
Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fiir die Aktien vor Antragstellung ist die fiir die SE
geltende Regelung aktionérsfreundlicher.

(e) Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist die SE-VO
grundsétzlich auf die Bestimmungen fiir Aktiengesellschaften (Art. 53 SE-VO). Hinsicht-
lich der Organisation und des Ablaufs der Hauptversammlung der SE ergeben sich mithin
fiir die Aktionidre keine Unterschiede gegentiber der Aktiengesellschaft. Insbesondere gel-
ten auch die aktiengesetzlichen Regelungen betreffend die Versammlungsleitung, ein-
schlieBlich der Moglichkeit der Beschrinkung des Rede- und Fragerechts der Aktionére.

Ebenso wie fiir die Aktiengesellschaft, gelten fiir die SE auch die Regelungen hinsichtlich
der in der Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu machenden
Angaben, Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen (§§ 121 Abs. 3 und Abs. 4a, 124 Abs. 1,
124a AktG) sowie der Moglichkeiten einer Online-Teilnahme (§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG)
und einer Briefwahl (§ 118 Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Sat-
zung den Vorstand erméchtigen kann. Die Satzung der zukiinftigen zooplus SE sieht im
Gegensatz zur bisherigen Satzung der zooplus AG in § 18 Abs. 4 die Moglichkeit einer
Online-Teilnahme vor.

() Rede- und Fragerecht der Aktiondre in der Hauptversammlung

Keine Unterschiede zwischen der zooplus AG und der zooplus SE bestehen hinsichtlich
des Rede- und Fragerechts der Aktiondre. In der Aktiengesellschaft ist jedem Aktionér auf
Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemédfen Beurteilung des Gegenstands der Ta-
gesordnung erforderlich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte Mindestbeteiligung
am Kapital der Gesellschaft an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie zu den Befugnis-
sen, das Frage- und Rederecht zu beschrianken sowie die Auskunft zu verweigern, ergeben
sich aus § 131 AktG. Fiir die SE mit Sitz in Deutschland kommt diese Vorschrift tiber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1) SE-VO zur Anwendung. Insofern bleibt das Rede-
und Fragerecht der Aktionére der zooplus AG durch die Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE unverédndert erhalten.

(g) Geschiftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft kann sich mit einer Mehrheit, die mindes-
tens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine Ge-
schiftsordnung mit Regeln fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung
geben (§ 129 Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese Befugnis besteht iiber die Verweisung des Art. 53
SE-VO auch in der SE. Allerdings wird der Beschluss dort nach iiberwiegender Meinung
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durch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen und nicht des vertretenen
Grundkapitals gefasst. Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen der SE-VO, die sich
mit der Abstimmung befassen, lediglich auf die Stimmmehrheit, und nicht auch auf die
Kapitalmehrheit abgestellt wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Demnach miissen nach die-
ser Ansicht auch die Bestimmungen des AktG, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen, bei
der SE so angewendet werden, dass die Stimmenmehrheit ausreicht. Fiir die deutsche SE
ist dies jedoch ohne praktische Relevanz, da es im deutschen Recht keine Mehrstimm-
rechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit deshalb immer auch der Stimmmehrheit ent-
spricht.

(h) Einfache Beschliisse der Hauptversammlung ohne Satzungsédnderung

Die Beschliisse der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft bediirfen der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (einfache Stimmmehrheit), soweit nicht das Gesetz oder die Sat-
zung eine groflere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG).
Die Satzung der zooplus AG enthilt in § 19 insoweit keine Abweichung. Durch die Sat-
zung nicht herabsetzbare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sieht das
Aktiengesetz insbesondere dort vor, wo das Bezugsrecht der Aktiondre durch die Haupt-
versammlung ausgeschlossen werden soll oder der Vorstand durch die Hauptversammlung
zu einem Bezugsrechtsausschluss erméchtigt werden soll. Sie bestehen unter anderem aber
auch fiir die Zustimmung der Hauptversammlung der Aktiengesellschaft zu Umwand-
lungsmafinahmen oder Unternehmensvertragen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen einfachen Be-
schliissen und satzungsdndernden Beschliissen. Nach Art. 57 SE-VO werden die einfachen
Beschliisse in der Hauptversammlung der SE mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst, sofern nicht die SE-VO oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE fiir
Aktiengesellschaften maf3gebliche Recht eine groBBere Mehrheit vorschreibt. Im Einklang
mit Art. 57 SE-VO werden bei der zukiinftigen zooplus SE gemél § 20 Abs. 2 der Satzung
Beschliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. Die
Satzung kann hohere Mehrheitserfordernisse mit Blick auf Art. 57 SE-VO ausschlieBlich
auf Satzungsinderungen beziehen, weil nur dort eine Offnung zugunsten von iiber das Ge-
setz hinausgehenden satzungsgeméflen Mehrheitserfordernissen besteht. Die Bestimmun-
gen des AktG, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen (neben § 129 AktG etwa noch §§ 179
Abs. 2 Satz 1, 186 Abs. 3, 293 Abs. 1 Satz 2 AktG) miissen bei der SE nach der {iberwie-
genden Auffassung in der rechtswissenschaftlichen Literatur dergestalt angewendet wer-
den, dass die entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich ist bzw. ausreicht. Fiir die deut-
sche SE ist diese Frage ohne praktische Relevanz, da es im deutschen Recht keine Mehr-
stimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit deshalb immer auch der Stimmenmehrheit
entspricht.

An dem fiir die zooplus AG nach § 133 AktG geltenden Grundsatz der einfachen Stimmen-
mehrheit fiir nicht satzungsédndernde Beschliisse der Hauptversammlung &ndert die Um-
wandlung der zooplus AG in die zooplus SE somit der Sache nach nichts. Dort, wo das
Aktiengesetz oder das Umwandlungsgesetz weitere Beschlusserfordernisse, namentlich
eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 33

Grundkapitals, als durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei der SE mit Sitz
in Deutschland eine entsprechende, durch die Satzung nicht herabsetzbare Stimmenmehr-
heit, so dass sich faktisch auch insoweit durch die Umwandlung in die SE keine Verdnde-
rungen ergeben.

(1)  Satzungsdndernde Beschliisse der Hauptversammlung

Satzungsidndernde Beschliisse einer Aktiengesellschaft bediirfen einer Mehrheit von min-
desten drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie einer
einfachen Stimmenmehrheit (§§ 179 Abs. 2, 133 AktG). Die Satzung kann eine abwei-
chende Mehrheit vorsehen, fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes jedoch nur
eine grofere Kapitalmehrheit (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch soweit die Satzungsénde-
rung einen Bezugsrechtausschluss enthélt bzw. den Vorstand hierzu erméchtigt, nament-
lich beim genehmigten Kapital, bedarf es ergdnzend zur einfachen Stimmenmehrheit zu-
mindest der in § 186 Abs. 3 AktG bestimmten Mehrheit von drei Vierteln des bei der Ab-
stimmung vertretenen Grundkapitals.

Die Anderung der Satzung der SE bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung, der
mit der Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst
worden ist, sofern die Rechtsvorschriften fiir Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE
keine grofBere Mehrheit vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Allerdings kann
jeder Mitgliedstaat fiir Satzungsédnderungen bestimmen, dass die einfache Mehrheit der
Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Hélfte des gezeichneten Kapitals vertreten ist
(Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von dieser Erméchtigung hat der deutsche Gesetzgeber Gebrauch
gemacht: Gemall § 51 SEAG kann die Satzung bestimmen, dass fiir einen Beschluss der
Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung die einfache Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies
gilt allerdings nicht fiir die Anderung des Gegenstands des Unternehmens, fiir einen Be-
schluss gemél Art. 8 Abs. 6 SE-VO sowie fiir Félle, fiir die eine hohere Kapitalmehrheit
im deutschen Recht gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Die Satzung der zooplus SE hat von der Moglichkeit des § 51 SEAG Gebrauch gemacht
und sieht eine entsprechende Satzungsregelung vor (vgl. § 20 Abs. 2 der Satzung der
zooplus SE sowie Ziffer 6.2.6d. dieses Umwandungsberichts). Durch die Regelungen in
Art. 59 SE-VO und § 51 SEAG i.V.m. der Satzung der zukiinftigen zooplus SE werden
daher die Beschlussanforderungen fiir die zooplus SE gegentiber der Gesellschaft insofern
verschérft, als Satzungsédnderungen der SE zwar weiterhin auch mit einfacher Stimmen-
mehrheit beschlossen werden konnen, jedoch nur, wenn mindestens die Hélfte des Grund-
kapitals vertreten ist. Bei Satzungsdnderungen, fiir die das deutsche Aktienrecht zwingend
eine Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist eine entsprechende Stimmenmehrheit
erforderlich.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO findet § 179 Abs. 1 Satz 2 AktG
auch auf die SE Anwendung, sodass auch in der SE die Hauptversammlung die Befugnis
zu Satzungsdnderungen, die nur die Fassung betreffen, dem Aufsichtsrat tibertragen kann.
Ebenso wie in der Satzung der zooplus AG ist auch in § 25 der Satzung der zooplus SE
eine solche Erméachtigung des Aufsichtsrats vorgesehen.
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()  Sonderpriifung, Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane sowie Aktiondrsklagen

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderpriifung (§§ 142, 258 AktG) gelten auch bei
einer SE (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1) bzw. Art. 52 Unterabs. 2 SE-VO). Dies gilt ebenso fiir die
aktienrechtlichen Regelungen zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen bzw. Aktionérs-
klagen in den §§ 147 ff. AktG (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1) SE-VO), sodass sich fiir die Aktio-
nire auch insofern durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE keine Anderungen
ergeben.

4.7 Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich der dazugehorigen Lageberichte sowie der Priifung und der Offenlegung dieser
Abschliisse ergeben sich durch die Umwandlung keine Verdanderungen. Aufgrund der aus-
driicklichen Regelung des Art. 61 SE-VO unterliegt die SE hinsichtlich dieser Abschliisse
den Vorschriften, die fiir dem Recht des Sitzstaates der SE unterliegende Aktiengesell-
schaften gelten. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes bzw. des Handels-
gesetzbuches iiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1) SE-VO.

4.8 Mafinahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fiir die SE gelten hinsichtlich der MaBBnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherab-
setzung grundsétzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

4.9 Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen und des festgestellten Jahres-
abschlusses, Sonderpriifung wegen unzuliassiger Unterbewertung

4.9.1 Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Bei der SE gibt es keine besonderen Regelungen in Bezug auf die Nichtigkeit bzw. An-
fechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) 11) SE-VO sind deshalb grundséitzlich die entsprechenden Vorschriften des Aktien-
gesetzes (§§ 241 bis 255 AktG) auch fiir die zooplus SE maBgeblich.

4.9.2 Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine Ande-
rungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen zur Nich-
tigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) iiber die Verweisung des
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1) SE-VO zur Anwendung kommen.

4.9.3 Sonderpriifung wegen unzuléssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung (§§ 258 bis 261a
AktG) finden ebenfalls iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO auf die SE
Anwendung. Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Umwandlung
in die SE.
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4.10 Auflosung und Nichtigerklirung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflosung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und
dhnlicher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fiir eine Aktiengesell-
schaft maBgeblich sind, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist;
dies gilt auch fiir die Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptver-
sammlung (Art. 63 SE-VO). Insofern gibt es keine Unterschiede zwischen der zooplus AG
und der zukiinftigen zooplus SE. Allerdings wiirde eine grenziiberschreitende Sitzverle-
gung der SE in einen anderen Mitgliedstaat nicht zur Auflésung der Gesellschaft fiihren,
da Art. 8 SE-VO eine solche Sitzverlegung erlaubt.

Die Regelungen zur gerichtlichen Aufldsung einer Aktiengesellschaft (§§ 396 bis 398
AktG) sind iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1)) SE-VO bzw. iiber Art. 63
SE-VO auf eine SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, sodass sich insofern durch die
Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE nichts éndert.

4.11 Konzernrecht

Auf die Entwicklung eines eigenstdndigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fiir
die SE mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht
gelten. In Bezug auf das Konzernrecht besteht insofern kein Unterschied zwischen der
zooplus AG und der zukiinftigen zooplus SE.

4.12 Straf- und Bufigeldvorschriften

SchlieBlich gelten iiber den Verweis in § 53 SEAG die Straf- und Bu3geldvorschriften der
§§ 399 ff. AktG auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland. Insofern besteht ebenfalls kein
Unterschied zwischen der zooplus AG und der zooplus SE.

4.13 Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen borsennotierten Aktiengesellschaft haben sich
nach § 161 AktG jahrlich zu den Empfehlungen des DCGK zu erkléren.

Die Inhalte des DCGK betreffen den rechtlichen und faktischen Ordnungsrahmen fiir die
Leitung und Uberwachung eines Unternehmens. Der DCGK enthilt Grundsitze, Empfeh-
lungen und Anregungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat, die zu einer guten Corpo-
rate Governance beitragen sollen. Die Grundsétze geben wesentliche rechtliche Vorgaben
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung wieder und dienen damit insbesondere der In-
formation. Die Empfehlungen und die Anregungen sind unverbindlich. Vorstand und Auf-
sichtsrat haben sich in einer Entsprechenserklarung jahrlich dazu zu erkléren, ob und von
welchen Empfehlungen des DCGK abgewichen wurde bzw. wird und warum davon abge-
wichen wurde bzw. wird.

Die Gesellschaft hat zuletzt im Dezember 2020 eine Entsprechenserkldrung abgegeben. Sie
kann auf der Internetseite der Gesellschaft abgerufen werden (https:/inves-
tors.zooplus.com/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/).




zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 36

Auch Vorstand und Aufsichtsrat der kiinftigen zooplus SE werden — vorbehaltlich des
erfolgten Delistings (siehe hierzu Ziffer 2.6 dieses Umwandlungsberichts) — zur Abgabe
einer entsprechenden Erklarung verpflichtet sein (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)) SE-VO). Inso-
fern ergeben sich durch die Umwandlung keine Anderungen.

4.14 Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Wegen des Grundsatzes der Rechtstrageridentitit ist mit der Umwandlung der zooplus
AG in die zooplus SE eine Vermogensiibertragung nicht verbunden. Die Umwandlung
ist auf Ebene der Gesellschaft daher steuerneutral und 16st bei der Gesellschaft insbeson-
dere keine Ertrags- oder Verkehrssteuer aus.

Beziiglich der laufenden Besteuerung der SE gelten dieselben steuerlichen Vorschriften
wie fiir die zooplus AG.

5.  Durchfiihrung der Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE

Im Folgenden wird die Durchfiihrung der formwechselnden Umwandlung der zooplus AG
in die zooplus SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptversammlung
der Gesellschaft dieser MaBBnahme auf der Grundlage des Umwandlungsplans vom 26. Ok-
tober 2021 zustimmt und die Satzung der zooplus SE genehmigt. Die Umwandlung wird
mit ihrer Eintragung in das Handelsregister, vorliegend das Handelsregister beim Amtsge-
richt Miinchen, wirksam.

5.1 Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der zooplus AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen Umwand-
lungsplan aufzustellen. Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der zooplus AG am
26. Oktober 2021 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden. Art. 37 Abs. 4 SE-
VO stellt keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des Umwandlungsplans. Auch das
SEAG legt insoweit keinen Mindestinhalt fest. Der Vorstand der zooplus AG hat sich bei
der Erstellung des Umwandlungsplans an den Vorgaben fiir einen Verschmelzungsplan bei
der SE-Griindung orientiert (vgl. Art. 20 SE-VO), soweit thm dies sachgerecht erschien
(z.B. betreffend die Angaben tliber Firma und Sitz der Gesellschaft, Sonderrechte, Sonder-
vorteile fiir bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE sowie Angaben zum Verfah-
ren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer etc.). Ferner hat der Vorstand die Anforderun-
gen an einen Umwandlungsbeschluss nach deutschem Recht (§§ 193 ff. UmwG) beachtet,
soweit ihm dies sachgerecht erschien (z.B. betreffend die Angaben iiber die Folgen des
Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen).

Der Umwandlungsplan wird, einschlieBlich der als Anlage beigefiigten Satzung der zu-
kiinftigen zooplus SE, den Aktiondren auf der Internetseite abrufbar unter https://inves-
tors.zooplus.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich gemacht. Dort wer-
den sie auch wéhrend der Hauptversammlung der zooplus AG am 22. Dezember 2021 wei-
ter zuginglich sein. Umwandlungsplan und Satzung werden unter Ziffer 6.1 und Ziffer 6.2
dieses Umwandlungsberichts jeweils ndher erldutert.
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Der Aufsichtsrat der zooplus AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfiihrlich be-
fasst und in seiner Sitzung am 8. Juli 2021 dem Umwandlungsvorhaben zugestimmt.

5.2 Umwandlungspriifung

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist erforderlich, dass ein oder mehrere unabhéngige Sachver-
standige vor der Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft {iber die Um-
wandlung in eine SE bescheinigen, dass die Gesellschaft {iber Nettovermogenswerte min-
destens in Hohe ihres Grundkapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht aus-
schiittungsfahigen Riicklagen verfiigt (die ,,Kapitaldeckungspriifung*). Das Landgericht
Miinchen I hat mit Beschluss vom 30. Juli 2021 die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft zum unabhingigen Sachverstindigen (der ,,Umwandlungs-
priifer®) bestellt. Der Umwandlungspriifer hat am 31. August 2021 mit der Priifung be-
gonnen und hat am 9. November 2021 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO (die
,Kapitaldeckungsbescheinigung) ausgestellt. Die Kapitaldeckungspriifung wurde mit
folgender Feststellung abgeschlossen:

»Die zooplus AG verfiigt iiber Nettovermégenswerte mindestens in Hohe ih-
res Kapitals (= gezeichnetes Kapital gemdf3 § 5 SE-Satzung) von EUR
7.149.178,00 zuziiglich der kraft Gesetzes (= § 150 Abs. 3 und 4 AktG) nicht
ausschiittungsfihigen Kapitalriicklage gemdf3 § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB von
EUR 88.561.930,34. Mithin ist das nicht ausschiittungsfihige Eigenkapital
der AG in Hohe von insgesamt EUR 95.711.108,34 durch ihr Vermogen ge-
deckt.”

Die Kapitaldeckungsbescheinigung wird den Aktiondren auf der Internetseite abrutbar un-
ter https://investors.zooplus.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zugéinglich ge-
macht und ist dort auch wéhrend der Hauptversammlung der Gesellschaft am 22. Dezem-
ber 2021 abrufbar.

Neben der Kapitaldeckungspriifung durch den Umwandlungspriifer sind zusétzliche Prii-
fungen bzw. Berichte nicht erforderlich. Nicht erforderlich im Fall der Umwandlung in
eine SE ist insbesondere eine Griindungspriifung durch einen externen Griindungspriifer
nach den fiir eine Aktiengesellschaft geltenden allgemeinen Griindungsvorschriften (§ 33
Abs. 2 AktG). Dasselbe gilt fiir einen Griindungsbericht sowie eine interne Griindungsprii-
fung durch den Vorstand und den Aufsichtsrat, wie sie fiir die Griindung einer Aktienge-
sellschaft vorgeschrieben sind (§ 32 und § 33 Abs. 1 AktG).

5.3 Offenlegung

Gemail} Art. 37 Abs. 5 SE-VO i.V.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 16 der Richtlinie
2017/1132/EU (vormals Art. 3 der Richtlinie 68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen,
ist der Umwandlungsplan mindestens einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung,
die tiber die Umwandlung zu beschlieen hat, offenzulegen. Nach teilweise vertretener Li-
teraturauffassung gilt selbiges fiir den Umwandlungsbericht. Der Vorstand von zooplus
wird daher aus rechtlicher Vorsorge beide Dokumente rechtzeitig zum Handelsregister
beim Amtsgericht Miinchen zum Zwecke der Offenlegung einreichen.



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 38

Der Umwandlungsplan und der Umwandlungsbericht werden gemeinsam mit den iibrigen,
ab der Einberufung der Hauptversammlung der Gesellschaft auszulegenden Unterlagen auf
der Internetseite der Gesellschaft abrufbar unter https://investors.zooplus.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ veréffentlicht werden.

5.4 AuBerordentliche Hauptversammlung der zooplus AG

Gemadl Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Sat-
zung der zooplus SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung der zooplus AG.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemil3 der Verweisung in Art. 37 Abs. 7
Satz 2 SE-VO auf § 65 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit, die {iber die einfache Stim-
menmehrheit hinaus mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals umfasst.

Die Bieterin hat ihre Absicht erklirt, die Umwandlung zu unterstiitzen und insbesondere
in der erforderlichen auflerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft mit allen von
ihr zum jeweiligen Zeitpunkt gehaltenen oder vertretenen zooplus-Aktien fiir die betref-
fenden Beschlussvorschldge zu stimmen.

5.5 Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der zooplus AG in eine SE und
zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer ist gemif3 Art. 12 Abs. 2 SE-VO
in Verbindung mit den Bestimmungen des SEBG ein Verfahren zur Beteiligung der Ar-
beitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE durchzufiihren.

,Beteiligung der Arbeitnehmer® im Sinne dieser Vorschriften bezeichnet jedes Verfahren
— einschlieBlich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, durch das Vertreter
der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen
konnen. Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geméa3 § 13 Abs. 1
SEBG der Abschluss einer Vereinbarung geméf § 21 SEBG {iber die Beteiligung der Ar-
beitnehmer in der SE. Im Falle der Griindung einer SE durch Umwandlung muss in der
Vereinbarung geméll § 21 Abs. 6 SEBG im Hinblick auf alle Komponenten der Beteili-
gung der Arbeitnehmer zumindest das gleiche Ausmal} gewéhrleistet werden, wie es bei
der zooplus AG als formwechselnder Gesellschaft besteht.

Zur Durchfiihrung der Verhandlungen ist von den Arbeitnehmern ein sogenanntes beson-
deres Verhandlungsgremium (das ,,BVG*) zu bilden. Mit Konstituierung des BVG kénnen
die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der zooplus AG und dem BVG {iber eine Ver-
einbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer beginnen.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer wird durch Aufforderung zur Bildung des
BVG und eine entsprechende Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Vertre-
tungen liber das Umwandlungsvorhaben eingeleitet, die gemél § 4 Abs. 2 Satz 3 SEBG
unaufgefordert und unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans zu erfolgen
hat. Damit ist allerdings nur der spiteste Zeitpunkt fiir die Einleitung des Verfahrens tliber
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die Beteiligung der Mitarbeiter bezeichnet, das daher auch bereits vor Erstellung und Of-
fenlegung des Umwandlungsplans eingeleitet und auch abgeschlossen werden kann.

Dementsprechend hat der Vorstand der zooplus AG dieses Verfahren mit Schreiben vom
15. Juli 2021 durch die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweili-
gen Vertretungen eingeleitet und sie zur Bildung des BVG aufgefordert.

Die Konstituierung des BVG hat in einer konstituierenden Sitzung am 19. Oktober 2021
stattgefunden.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE ist in § 9
des Umwandlungsplans beschrieben. Das Beteiligungsverfahren wird ferner nachstehend
unter Ziffer 6.1.9 dieses Umwandlungsberichts niher erldutert.

5.6 Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister

Die Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE wird mit ihrer Eintragung in das Han-
delsregister des fiir die zooplus AG zustdndigen Amtsgerichts Miinchen wirksam.

Die Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung in das Handelsregister ist durch das Ver-
tretungsorgan des formwechselnden Rechtstragers, hier also durch den Vorstand der
zooplus AG, vorzunehmen (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs. 1 UmwG).

Mit der Anmeldung hat der Vorstand zu erklaren, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit
des Umwandlungsbeschlusses nicht oder nicht fristgeméf erhoben oder eine solche Klage
rechtskriftig abgewiesen oder zuriickgenommen worden ist (sogenannte Negativerkla-
rung). Liegt diese Erklarung nicht vor, so darf die Umwandlung nach Art. 15 Abs. 1 SE-
VO i.V.m. §§ 198 Abs. 3, 16 Abs. 2 UmwG nicht eingetragen werden (sogenannte Regis-
tersperre).

Klagen gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses konnen nur innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat nach der Beschlussfassung der Hauptversammlung er-
hoben werden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 195 Abs. 1 UmwG).

Im Falle einer Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung der zooplus AG kann ein Unbedenklichkeitsverfahren nach Art. 15 Abs. 1 SE-
VO i.V.m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG (auch ,Freigabeverfahren*) durchgefiihrt werden.
Danach kann die Registersperre auf Antrag der zooplus AG iiberwunden werden, wenn (i)
die Klage unzuléssig oder offensichtlich unbegriindet ist, (i1) der Kldger nicht binnen einer
Woche nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Be-
kanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung einen anteiligen Betrag von min-
destens EUR 1.000,00 am Grundkapital der zooplus AG hélt oder (iii) das alsbaldige Wirk-
samwerden der Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten
wesentlichen Nachteile fiir die zooplus AG und ihre Anteilsinhaber nach freier Uberzeu-
gung des Gerichts die Nachteile flir den Antragsgegner liberwiegen, es sei denn, es liegt
eine besondere Schwere des Rechtsverstof3es vor.

Dartiber hinaus kann eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn
eine Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung geschlossen worden ist, die Verhandlungen
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durch formlichen Beschluss des BVG abgebrochen bzw. nicht aufgenommen wurden oder
— sofern die Verhandlungsfrist nicht gemaf3 § 20 Abs. 2 SEBG einvernehmlich verlédngert
wurde — die gesetzliche Verhandlungsfrist von sechs Monaten nach der konstituierenden
Sitzung des BVG abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zustande gekommen ist (vgl.
Art. 12 Abs. 2 SE-VO).

Die Satzung der kiinftigen zooplus SE darf zu keinem Zeitpunkt in Widerspruch zu der
etwaigen ausgehandelten Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung stehen (Art. 12 Abs. 4
SE-VO).

Liegen sdmtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung der zooplus AG
in die Rechtsform der zooplus SE im Handelsregister am Sitz der Gesellschaft, also im
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen, einzutragen. Mit der Eintragung wird die
formwechselnde Umwandlung wirksam und die SE erlangt ihre Rechtsfdhigkeit (vgl.
Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Bei der Umwandlung gilt der Grundsatz der Rechtstrageridentitit
gemal Art. 37 Abs. 2 SE-VO, wonach die Umwandlung weder die Auflésung der zooplus
AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat; vielmehr besteht die
Gesellschaft fort und dndert lediglich ihre Rechtsform.

5.7 Amterkontinuitit des Aufsichtsrats, Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwirtigen Vor-
standsmitglieder der zooplus AG. Die Vorstandsmitglieder der zukiinftigen zooplus SE
sind vom Aufsichtsrat der zooplus SE zu bestellen. Der Aufsichtsrat der zooplus SE wird
vor der Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung in das Handelsregister eine Sitzung
abhalten, um die Mitglieder des Vorstands der zooplus SE zu bestellen. Die Mitglieder des
Vorstands der zooplus SE sind mit der Umwandlung zum Handelsregister anzumelden
(Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG).

Der Aufsichtsrat der zooplus SE wird weiterhin sechs Mitglieder haben, die alle Anteils-
eignervertreter sind und von der Hauptversammlung gewéhlt werden. Anders als mit Blick
auf den Vorstand der zooplus SE bedarf es hinsichtlich der Mitglieder des Aufsichtsrats
der zooplus SE keines besonderen Bestellungs- bzw. Wahlakts. Die zum Umwandlungs-
zeitpunkt amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der zooplus AG behalten somit trotz Um-
wandlung in die Rechtsform der zooplus SE gemal3 Art. 15 Abs. 1 SE-VO 1.V.m. § 203
Satz 1 UmwG ihre Amter fiir die Dauer ihrer Bestellung weiter bei (Grundsatz der Amter-
kontinuitit), soweit nicht Anderungen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der
zooplus AG vor dem Umwandlungszeitpunkt erfolgen, insbesondere geméifl der am
13. August 2021 mit der Bieterin geschlossenen Investorenvereinbarung. Denn soweit sich
im Rahmen der Umwandlung einer nicht unternehmensmitbestimmten Aktiengesellschaft
in die Rechtsform der SE die GroB3e und Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht dndert,
gilt der Grundsatz der Amterkontinuitit entsprechend der Grundsitze eines nationalen
Formwechsels der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft in die einer anderen Kapitalgesell-
schaft. Auch dort enden die Amter der Aufsichtsratsmitglieder durch den Formwechsel
nicht.
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6. Erliduterung des Umwandlungsplans und der Satzung der zooplus SE sowie der
Auswirkungen der Umwandlung fiir die Aktionéire und Arbeitnehmer

6.1 Erliuterung des Umwandlungsplans
6.1.1 § 1 des Umwandlungsplans — Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE

§ 1.1 des Umwandlungsplans benennt den Vorgang des Formwechsels; § 1.2 des Umwand-
lungsplans erldutert das Vorliegen der Voraussetzungen, unter denen eine Aktiengesell-
schaft durch einen Formwechsel gemél Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Euro-
pdische Gesellschaft (SE) umgewandelt werden kann. Diese Voraussetzungen liegen im
Hinblick auf die zooplus AG vor. Die zooplus AG hilt seit 2017 unmittelbar samtliche
Anteile an der zooplus Austria GmbH mit Sitz in Wien und Geschéftsanschrift in: Tabor-
straBe 1-3, OG 11, 1020 Wien, Osterreich, eingetragen im Firmenbuch der Republik Os-
terreich unter der Nummer FN 47490 i. Sie hat daher eine seit mindestens zwei Jahren
bestehende und dem Recht eines anderen Mitgliedsstaats unterliegende Tochtergesell-
schaft.

Klarstellend wird zudem in § 1.3 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen, dass die
Umwandlung der zooplus AG in die Rechtsform der SE weder die Auflésung der zooplus
AG, noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat. Auch eine Vermo-
gensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechtstragers nicht statt.
Aus diesem Grund besteht auch die Beteiligung der bisherigen Aktionére der zooplus AG
an der zooplus SE fort. Ebenfalls wird klargestellt, dass die Umwandlung keine Auswir-
kungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft und den borsenmiBigen Handel der
zooplus-Aktien sowie auf die bestehende Einbeziehung der zooplus-Aktien in Borsenindi-
zes hat.

§ 1.4 des Umwandlungsplans stellt schlieBlich klar, dass Aktionire, die der Umwandlung
widersprechen, kein Angebot auf Barabfindung erhalten werden. Ein solches Abfindungs-
angebot ist gesetzlich nicht vorgesehen. Die Regelung des § 207 UmwG findet bei der Um-
wandlung einer AG in eine SE keine Anwendung, da sich diese in ihrer gesellschaftsrecht-
lichen Struktur und Finanzverfassung weitgehend entsprechen.

6.1.2 § 2 des Umwandlungsplans — Wirksamwerden der Umwandlung

§ 2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die Umwandlung mit ihrer Eintragung in das
fiir die Gesellschaft zustandige Handelsregister wirksam wird (der ,,Umwandlungszeit-
punkt®). Eine der Voraussetzungen der Eintragung ist gemifB3 Art. 12 Abs. 2 SE-VO der
Abschluss des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens (vgl. dazu § 9.2 des Umwandlungs-
plans sowie Ziffer 6.1.9a dieses Umwandlungsberichts).

6.1.3 § 3 des Umwandlungsplans — Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der zooplus SE

§ 3.1 und § 3.2 des Umwandlungsplans bestimmen Firma und Sitz der zooplus SE. Die
Firma der SE lautet ,,zooplus SE*. Eine Anderung der Firma ist mit dem Rechtsformwech-
sel notwendig, da eine SE in ihrer Firma den Zusatz ,,SE* voran- oder nachstellen muss
(Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Der Sitz der zooplus SE wird weiterhin Miinchen, Deutschland,



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 42

sein. Dort befindet sich auch die Hauptverwaltung der Gesellschaft. § 3.3 des Umwand-
lungsplans stellt klar, dass die zooplus SE die dem Umwandlungsplan als Anlage beige-
fligte Satzung erhalten soll.

§ 3.4 bis § 3.6 des Umwandlungsplans stellen die Kapitalverhéltnisse bei der zooplus AG
und zooplus SE dar. Aufgrund des identitdtswahrenden Charakters der Umwandlung wird
das Grundkapital der zooplus AG in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe
und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in Stiickaktien zum Grund-
kapital der zooplus SE. Die bestehenden Kapitalverhdltnisse bei der zooplus AG setzen
sich also bei der zooplus SE fort. Das Grundkapital der zooplus AG betragt zum Zeitpunkt
der Hauptversammlung, die iiber die Umwandlung beschlieft, EUR 7.149.178,00. Das
Grundkapital der zooplus SE betriagt demnach, vorbehaltlich einer bis zum Umwandlungs-
zeitpunkt eintretenden Anderung, weiterhin EUR 7.149.178,00 und ist in ebenso viele
Stiickaktien (7.149.178) eingeteilt. Der anteilige Betrag jeder Stiickaktie am Grundkapital
(derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt be-
steht. Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktiondre der
zooplus AG sind, werden Aktiondre der zooplus SE, und zwar in demselben Umfang am
Grundkapital und mit derselben Anzahl an Stiickaktien der zooplus SE, wie sie unmittelbar
zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der zooplus AG beteiligt sind. Es wird klar-
gestellt, dass Rechte Dritter, die an Aktien der Gesellschaft oder auf deren Bezug bestehen,
sich an den Aktien der kiinftigen zooplus SE fortsetzen.

§ 3.6 des Umwandlungsplans stellt dariiber hinaus fest, dass auch das bisher in § 5 Abs. 6
der Satzung der zooplus AG vorgesehene genehmigte Kapital dem in § 5 Abs. 6 der Sat-
zung der zooplus SE enthaltenen genehmigten Kapital entspricht. Gleiches gilt fiir die in
§ 5 Abs. 4 und Abs. 8 bis 10 der Satzung der zooplus AG vorgesehenen bedingten Kapi-
talia, welche denjenigen in § 5 Abs. 4 und Abs. 8 bis 10 der Satzung der zooplus SE ent-
sprechen werden. Dabei ist jeweils der Stand unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt
mafgeblich.

Um etwaige Anpassungen in der Satzung der zooplus SE im Hinblick auf das Grundkapital,
das genehmigte Kapital und die bedingten Kapitalia vornehmen zu koénnen, wird der Auf-
sichtsrat der zooplus AG — und hilfsweise der Aufsichtsrat der zooplus SE — erméchtigt
und zugleich angewiesen, etwaige sich aus diesem Abschnitt des Umwandlungsplans er-
gebende Anderungen hinsichtlich der dort genannten Betriige und der Einteilung der Ka-
pitalia sowie Anderungen, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwand-
lung abhédngig macht, jeweils soweit sie nur die Fassung betreffen, in der Fassung der dem
Umwandlungsplan beiliegenden Satzung der zooplus SE vor Eintragung der Umwandlung
in das Handelsregister vorzunehmen. Damit soll sichergestellt werden, dass die zum Han-
delsregister eingereichte Satzung der zooplus SE der Kontinuitét der Kapitalia Rechnung
tragt.

6.1.4 § 4 des Umwandlungsplans — Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung
der zooplus AG

§ 4.1 des Umwandlungsplans sieht vor, dass von der Hauptversammlung der zooplus AG
bereits gefasste Beschliisse, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind,
gemil dem Kontinuitétsprinzip auch in der zooplus SE unverdndert fortgelten. Dies gilt
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insbesondere fiir in § 4.2 des Umwandlungsplans aufgefiihrte Kapitalerméchtigungen des
Vorstands zur Ausgabe von Aktienoptionen und zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien mit moglichem Ausschluss des Bezugsrechts.

6.1.5 § 5 des Umwandlungsplans — Dualistisches System; Organe der zooplus SE

Eine SE kann gemil3 Art. 38 SE-VO entweder {iiber ein Leitungs- und ein Aufsichtsorgan
(dualistisches System) oder iiber ein Verwaltungsorgan (monistisches System) verfiigen;
die Festlegung hieriiber erfolgt in der Satzung der SE. § 7 der Satzung der zooplus SE
ordnet die Geltung des dualistischen Systems an. Unter Verweis auf diese Satzungsrege-
lung bestimmt § 5.1 des Umwandlungsplans, dass das bereits bei der zooplus AG beste-
hende dualistische Leitungs- und Aufsichtssystem mit dem Vorstand als Leitungsorgan
und dem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan auch in der zooplus SE beibehalten wird. Die in
§ 5.2 des Umwandlungsplans bezeichneten Organe der zooplus SE sind demgemal3 der
Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.

6.1.6 § 6 des Umwandlungsplans — Vorstand der zooplus SE

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Vorstands der zooplus SE und seiner Amtszeit ver-
weist § 6.1 des Umwandlungsplans auf die entsprechenden Bestimmungen der Satzung der
zooplus SE. Der Vorstand der zooplus SE besteht gemédll § 8 Abs. 1 der Satzung der
zooplus SE aus einer oder mehreren Personen. Die Bestellungsdauer betrdgt gemal3 § 8
Abs. 1 der Satzung der zooplus SE hochstens fiinf Jahre und sieht somit eine kiirzere als
die gemidl Art. 46 Abs. 1 SE-VO mdgliche Hochstbestelldauer von sechs Jahren vor; inso-
fern ergeben sich keine Anderungen zu der bisher fiir die zooplus AG geltenden (gesetzli-
chen) Hochstbestelldauer von fiinf Jahren gemal3 § 84 Abs. 1 Satz 1 AktG. Ferner verweist
§ 6.1 des Umwandlungsplans in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Regelung in
Art. 39 Abs. 2 SE-VO darauf, dass die Bestellung des Vorstands der zooplus SE durch den
Aufsichtsrat erfolgt. Wiederbestellungen sind weiterhin zuldssig.

§ 6.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Amter der Mitglieder des Vorstands der
zooplus AG mit Wirksamwerden der Umwandlung im Umwandlungszeitpunkt enden.

In § 6.3 des Umwandlungsplans wird ausgefiihrt, dass unbeschadet der aktienrechtlichen
Entscheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der zukiinftigen zooplus SE davon auszuge-
hen ist, dass die folgenden, bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der zooplus AG
auch zu Mitgliedern des Vorstands der kiinftigen zooplus SE bestellt werden: Herr Dr. Cor-
nelius Patt, Herr Andreas Mauerdder und Herr Dr. Mischa Ritter.

6.1.7 § 7 des Umwandlungsplans — Aufsichtsrat der zooplus SE

§ 7.1 des Umwandlungsplans enthilt die Angabe, dass gemal3 § 11 Abs. 1 der Satzung der
zooplus SE der Aufsichtsrat wie bisher aus sechs Mitgliedern bestehen wird.

In § 7.2 wird klargestellt, dass sdmtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE von
der Hauptversammlung der zooplus SE ohne Bindung an Wahlvorschlige gewéhlt werden.
Insofern ergeben sich keine Anderungen zur bisher bei der zooplus AG geltenden Regelung
betreffend die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder.
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§ 7.3 des Umwandlungsplans gibt die in der Satzung der zooplus SE getroffenen Regelun-
gen zur Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE wieder. Demgemél er-
folgt die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE gemal3 § 11 Abs. 2
der Satzung der zooplus SE jeweils fiir den Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die iiber ihre Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr ab dem Beginn ihrer Amts-
zeit beschlieit, wobei das Jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die
Hauptversammlung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Diese Regelung zur Amtszeit
entspricht grundsétzlich der bereits bisher fiir den Aufsichtsrat der zooplus AG geltenden
Regelung. § 11 Abs. 2 Satz 4 der Satzung der zooplus SE bestimmt jedoch dariiber hinaus,
dass in jedem Fall die Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern lingstens fiir sechs Jahre
erfolgt; insoweit besteht eine Abweichung zur derzeitigen Regelung fiir die zooplus AG,
fiir die eine solche zusitzliche Hochstdauer nicht besteht. Diese zusitzliche Begrenzung
der Amtszeit des Aufsichtsrats berticksichtigt die in Art. 46 Abs. 1 SE-VO vorgeschriebene
gesetzliche Hochstgrenze von sechs Jahren fiir die Amtsdauer des Aufsichtsrats bei der SE.
Wiederbestellungen sind — auch mehrfach — zuldssig.

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder werden, wie in § 7.4 des Umwandlungsplans erl4u-
tert, aufgrund des Grundsatzes der Amterkontinuitit (§ 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15
Abs. 1 SE-VO) mit Wirksamwerden der Umwandlung in die Rechtsform der SE weiterhin
fortbestehen und enden nicht — anders als die Amter der Vorstandsmitglieder der zooplus
AG — im Umwandlungszeitpunkt.

Aufsichtsratsmitglieder der zooplus SE werden daher die Personen sein, die zum Umwand-
lungszeitpunkt Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG sind. Vorbehaltlich einer an-
derweitigen Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen Be-
stellung oder sonstigen Anderungen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der Ge-
sellschaft vor dem Umwandlungszeitpunkt, insbesondere gemif3 der am 13. August 2021
mit der Bieterin geschlossenen Investorenvereinbarung (hierzu nachstehend), werden so-
mit die folgenden Personen Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE sein, die derzeit
bereits dem Aufsichtsrat der zooplus AG angehoren: Herr Karl-Heinz Holland (derzeitiger
Vorsitzender des Aufsichtsrats der zooplus AG), Herr Moritz Greve (derzeitiger stellver-
tretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der zooplus AG), Herr David Shriver, Herr
Dr. Norbert Stoeck, Frau Christine Cross und Herr Tjeerd Jegen.

§ 7.5 des Umwandlungsplans erldutert schlielich die Amtszeit der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der zooplus SE. Demnach entspricht die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichts-
rats der zooplus SE jeweils der Dauer der noch verbleibenden Amtszeiten der jeweiligen
Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG zum Umwandlungszeitpunkt. Vorbehaltlich
einer anderweitigen Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtli-
chen Bestellung oder sonstigen Anderungen in den Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder
der Gesellschaft vor dem Umwandlungszeitpunkt werden die Amtszeiten der Mitglieder
des Aufsichtsrats der zooplus SE den folgenden Amtszeiten entsprechen, die derzeit bereits
fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG gelten:

- Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG Herrn Karl-Heinz
Holland, Herrn Moritz Greve, Herrn David Shriver und Herrn Dr. Norbert Stoeck
endet nach derzeitigem Stand jeweils mit Beendigung der Hauptversammlung, die
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iiber deren Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025 beschlief3t (also voraussichtlich die
ordentliche Hauptversammlung 2026);

- Die Amtszeit der weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG Frau Chris-
tine Cross und Herrn Tjeerd Jegen endet nach derzeitigem Stand jeweils mit Beendi-
gung der Hauptversammlung, die iiber deren Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2024
beschlieBt (also voraussichtlich die ordentliche Hauptversammlung 2025).

Mogliche Anderungen in den Personen des Aufsichtsrats vor dem Umwandlungszeitpunkt
konnen sich insbesondere im Zusammenhang mit dem Vollzug des Ubernahmeangebots
ergeben. Gemal der zwischen der Gesellschaft und der Bieterin geschlossenen Investoren-
vereinbarung vom 13. August 2021 beabsichtigt die Bieterin, im Aufsichtsrat der Gesell-
schaft mit vier von sechs Mitgliedern vertreten zu sein, womit ihre nach Vollzug des Uber-
nahmeangebots bestehende Beteiligung als grofiter und kontrollierender Aktionér in ange-
messener Weise reflektiert wird. Insoweit konnte es vor dem Umwandlungszeitpunkt zu
Amtsniederlegungen von amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern und entsprechenden ge-
richtlichen Bestellungen neuer Aufsichtsratsmitglieder kommen.

6.1.8 § 8 des Umwandlungsplans — Sonderrechte und Sondervorteile

Wie ein Verschmelzungsplan (Art. 20 Abs. 1 lit. f) und g) SE-VO) enthilt auch der Um-
wandlungsplan Angaben zu Sonderrechten und Sondervorteilen. Die Angaben zu Sonder-
rechten und Sondervorteilen werden in § 8.1 und § 8.2 des Umwandlungsplans getroffen.

In § 8.1 wird zundchst darauf hingewiesen, dass Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5
UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO keine Sonderrechte gewihrt werden
und auch besondere MaBnahmen fiir diese Personen nicht vorgesehen sind. Zudem wird
klargestellt, dass besondere Rechte (z.B. Wandlungs-, Options- oder Genussrechte) von
Inhabern anderer Wertpapiere als Aktien wegen des geltenden Kontinuitdtsprinzips unan-
getastet bleiben; die bestehenden Sonderrechte setzen sich insoweit in der Rechtsform der
SE unangetastet fort. Fiir die Inhaber dieser Rechte sind dariiber hinaus keine besonderen
MalBnahmen vorgesehen.

§ 8.2 des Umwandlungsplans macht Ausfiihrungen zu Sondervorteilen. Sondervorteile
sind alle besonderen Vorteile, die dem Umwandlungspriifer nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO
oder den Mitgliedern der Leitungs- oder Kontrollorgane der Gesellschaft gewéhrt werden.
§ 8.2 stellt hierzu fest, dass diesen Personen im Zuge der Umwandlung keine Sondervor-
teile gewidhrt werden. Ferner wird aus Griinden rechtlicher Vorsorge darauf hingewiesen,
dass unbeschadet der fortbestehenden Entscheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der
zooplus SE davon auszugehen ist, dass die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder der
zooplus AG zu Vorstandsmitgliedern der zooplus SE bestellt werden (siche § 6 des Um-
wandlungsplans). Dariiber hinaus werden sdmtliche zum Umwandlungszeitpunkt amtie-
renden Aufsichtsratsmitglieder der zooplus AG mit Wirksamwerden der Umwandlung zu
Mitgliedern der zooplus SE (siehe § 7 des Umwandlungsplans). Schlielich wird darauf
hingewiesen, dass unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Auf-
sichtsrats der zooplus SE derzeit davon auszugehen ist, dass Herr Karl-Heinz Holland er-
neut zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Herr Moritz Greve erneut zum stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats der zooplus SE gewihlt werden sollen, sofern nicht zuvor
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eine anderweitige Besetzung des Aufsichtsrats erfolgt (siche ebenfalls § 7 des Umwand-
lungsplans).

6.1.9 § 9 des Umwandlungsplans — Angaben zum Verfahren iiber die Beteiligung der Ar-
beitnehmer in der zooplus SE, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffe-
nen Betriebe

§ 9 des Umwandlungsplans enthdlt Angaben zum Verfahren zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer.'

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist mit Schreiben des Vor-
stands vom 15. Juli 2021 erfolgt. Die Konstituierung des BVG hat in einer konstituierenden
Sitzung am 19. Oktober 2021 stattgefunden.

a. Wesentliche Grundsdtze des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer (§§ 9.1
und 9.2 des Umwandlungsplans)

§ 9.1 des Umwandlungsplans beschreibt die bisherige Beteiligung der Arbeitnehmer in der
zooplus AG. § 9.2 des Umwandlungsplans erldutert die Erforderlichkeit der Durchfiihrung
des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer.

Die zooplus AG und ihre deutschen Tochtergesellschaften unterliegen keiner Unterneh-
mensmitbestimmung. Auch in ausldndischen Tochtergesellschaften der zooplus AG gibt
es keine Form der Unternehmensmitbestimmung.

Bei der Gesellschaft, ihren deutschen Tochtergesellschaften und ihren jeweiligen Betrieben
bestehen keine Betriebsrite oder Gesamtbetriebsrédte und kein Konzernbetriebsrat. In Ge-
sellschaften der zooplus-Gruppe in anderen Mitgliedstaaten der Europédischen Union be-
stehen teilweise betriebliche Arbeitnehmervertretungen entsprechend den jeweiligen nati-
onalen Vorgaben. In sonstigen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum beschiftigt die zooplus-Gruppe derzeit keine Mitarbeiter; auch gehdren
zur zooplus-Gruppe derzeit keine Gesellschaften, die dem Recht sonstiger Vertragsstaaten
des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum unterliegen.

Bei der Gesellschaft besteht kein Europdischer Betriebsrat oder ein dhnliches Mitarbeiter-
vertretungsgremium auf europdischer Ebene.

Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist der Abschluss einer Vereinba-
rung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE geméal §§ 13
Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG.

»Beteiligung der Arbeitnehmer* bezeichnet dabei jedes Verfahren einschlieBlich der Un-
terrichtung, Anhdrung und Mitbestimmung, durch das Vertreter der Arbeitnehmer auf die
Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen konnen. Fiir das Verfahren
zur Beteiligung der Arbeitnehmer wird das BVG der Arbeitnehmer gebildet. Dieses hat die

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Simtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaflen fiir alle Ge-
schlechter.
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Aufgabe, die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE mit dem Vor-
stand der Gesellschaft als formwechselnder Gesellschaft zu verhandeln und in einer ge-
meinsamen schriftlichen Vereinbarung festzulegen. Das Verfahren zur Beteiligung der Ar-
beitnehmer konnte bereits vor der Offenlegung des Umwandlungsplans eingeleitet werden
(siehe hierzu vorstehend Ziffer 5.5 dieses Umwandlungsberichts).

Die Eintragung der zooplus SE in das Handelsregister des fiir die Gesellschaft zusténdigen
Amtsgerichts Miinchen kann erst erfolgen, wenn das Verfahren zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer beendet ist, das heifit, wenn eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der SE geschlossen wurde, die gesetzliche Verhandlungsfrist ohne Einigung abge-
laufen ist oder das Verfahren anderweitig abgeschlossen ist.

b.  Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer (§ 9.3 des Umwand-
lungsplans)

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vor-
schriften des SEBG. Das Gesetz sieht insoweit vor, dass die Leitung der beteiligten Gesell-
schaften, d.h. vorliegend der Vorstand der zooplus AG, die Arbeitnehmer oder ihre jewei-
ligen Arbeitnehmervertretungen (sofern vorhanden) {iber das Umwandlungsvorhaben in-
formiert und sie zur Bildung des BVG auffordert. Die Information der Arbeitnehmer und
ihrer jeweiligen Vertretungen der zooplus AG, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe erstreckt sich insbesondere auf (i) die Identitdt und Struktur der
zooplus AG, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben beste-
henden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrie-
ben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in
einem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, de-
nen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Der Vorstand der zooplus AG hat mit Schreiben vom 15. Juli 2021 die Arbeitnehmer und
ihre betroffenen Arbeitnehmervertretungen oder die fiir sie zustdndigen Gewerkschaften
der zooplus AG, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe iiber das
Umwandlungsvorhaben informiert und zur Bildung des BVG aufgefordert. Damit wurde
das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer eingeleitet.

c¢.  Bildung und Zusammensetzung des BVG (§ 9.4 des Umwandlungsplans)
§ 9.4 des Umwandlungsplans beschreibt die Bildung und Zusammensetzung des BVG.

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer oder ihre betroffenen Vertretungen
innerhalb von zehn Wochen nach der in § 9.3 des Umwandlungsplans beschriebenen In-
formation der Arbeitnehmer oder ihrer betroffenen Vertretungen die Mitglieder des BVG
wihlen oder bestellen, das aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitglied-
staaten zusammengesetzt ist. Aufgabe des BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die
Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 48

Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deutschem Recht
(§§ 4 — 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im BVG auf die einzelnen Mitgliedstaaten ist
fiir eine SE-Griindung mit Sitz in Deutschland danach so zu errechnen, dass jeder Mitglied-
staat, in dem Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe beschiftigt sind, mindestens einen Sitz im
BVG erhilt. Im Ubrigen erhoht sich die Anzahl der Mitglieder eines Mitgliedstaates im
BVG jeweils um ein Mitglied, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschiftigten
Arbeitnehmer jeweils eine Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % etc. aller in den Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe iibersteigt. Die zooplus-Gruppe beschaf-
tigt derzeit keine Mitarbeiter in Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, die nicht zugleich Mitgliedstaaten der Européischen Union sind.

Auf Basis der Arbeitnehmerzahlen in den jeweiligen Mitgliedstaaten zum 15. Juli 2021
(dem Tag der Information gemiB § 9.3 des Umwandlungsplans) entfallen auf die Mitglied-
staaten fiir das BVG insgesamt 15 Sitze wie folgt:

Mitgliedstaat Anzahl Arbeitneh- Anteil Arbeitnehmer Zahl der Mitglieder im
mer (in %, gerundet) BVG
Deutschland 466 50,60 6
Polen 185 20,09 3
Spanien 133 14,44 2
Osterreich 49 5,32 1
Niederlande 39 423 1
Frankreich 35 3,80 1
Italien 14 1,52 1
Gesamt: 921 100.00 15

Die Mitglieder des BVG werden in den genannten Landern unter Beachtung der nationalen
Vorschriften zur Umsetzung der SE-Beteiligungsrichtlinie bzw. der SE-VO bestimmt. Es
kommen daher verschiedene Verfahren zur Anwendung, so etwa die Urwahl oder die Be-
stellung durch Betriebsrite oder Gewerkschaften. In Deutschland werden die betreffenden
Mitglieder des BVG in unmittelbarer und geheimer Wahl von den bei der zooplus AG und
ihren deutschen Tochtergesellschaften und Betrieben beschiftigten Arbeitnehmern unter
Aufsicht eines vorab von den Arbeitnehmern zu wihlenden Wahlvorstands gewéhlt. Die
Wahl oder Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des BVG liegen grundsitz-
lich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretun-
gen oder der fiir sie zustindigen Gewerkschaften.

Waihlbar in das BVG sind in Deutschland Arbeitnehmer der Gesellschaft und Betriebe so-
wie Gewerkschaftsvertreter. Frauen und Ménner sollen — wenngleich nicht zwingend, aber
doch nach Moglichkeit — entsprechend ihrem zahlenmifBigen Verhiltnis gewahlt werden.
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Fiir jedes Mitglied ist grundsétzlich ein Ersatzmitglied zu wihlen. Weil dem BVG mehr
als zwei Mitglieder aus dem Inland angehoren, ist grundsitzlich jedes dritte Mitglied auf
Vorschlag einer Gewerkschaft zu wéhlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten
Unternehmen vertreten ist (vgl. § 6 Abs. 3 1.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 2 SEBQG). Jeder Wahl-
vorschlag einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet
sein. Der Gesellschaft ist keine Zugehdorigkeit ihrer Arbeitnehmer zu einer Gewerkschaft
bekannt. Dementsprechend hat auch keine Gewerkschaft einen Wahlvorschlag unterbrei-
tet.

Das Gesetz verzichtet flir die Wahl selbst auf detaillierte Vorgaben und beschrinkt sich auf
die Beschreibung von Grundsétzen (vgl. § 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

Treten wihrend der Titigkeit des BVG Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl
der Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe ein,
aufgrund derer sich die konkrete Zusammensetzung des BVG dndern wiirde, ist das BVG
entsprechend neu zusammenzusetzen.

d.  Konstituierung, Verhandlungsverfahren, Abschluss der Verhandlung und gesetzliche
Auffangregelung (§§ 9.5 bis 9.7 des Umwandlungsplans)

§§ 9.5 bis 9.7 des Umwandlungsplans beschreiben die Konstituierung des BVG, das Ver-
handlungsverfahren, den Abschluss der Verhandlungen mit dem BVG mit einer Vereinba-
rung einschlieBlich deren Mindestinhalten zu dem Verfahren zur Unterrichtung und Anho-
rung der Arbeitnehmer sowie die gesetzliche Auffangregelung.

Innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist von zehn Wochen des § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG,
die mit Zugang der Information iiber das Umwandlungsvorhaben und die Aufforderung
zur Bildung des BVG durch den Vorstand der Gesellschaft beginnt, sollen dem Vorstand
der zooplus AG die Namen aller Mitglieder des BVG aus den jeweiligen Mitgliedstaaten
(einschlieBlich etwaiger Ersatzmitglieder) bekannt gemacht werden. Der Vorstand der
zooplus AG soll die jeweiligen Mitglieder des BVG sodann unverziiglich zu dessen kon-
stituierender Sitzung einladen.

Mit dem Tag der Konstituierung des BVG endet das Verfahren fiir die Bildung des BVG.
Im unmittelbaren Anschluss an die Konstituierung des BVG sollen zwischen dem Vorstand
der zooplus AG und dem BVG die Verhandlungen mit dem Ziel aufgenommen werden,
eine Vereinbarung iiber die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung
der Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE geméll Art. 3 Abs. 3,
Art. 4 Abs. 1 SE-Beteiligungsrichtlinie in Verbindung mit §§ 13 Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG
zu treffen.

Die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der zooplus AG und dem BVG konnen gemif
§ 20 Abs. 1 SEBG bis zu sechs Monate dauern, beginnend mit dem Tag, zu dem der Vor-
stand der zooplus AG zur konstituierenden Sitzung des BVG eingeladen hat. Der Vorstand
der zooplus AG und das BVG konnten auch einvernehmlich beschlieBen, den Verhand-
lungszeitraum auf insgesamt bis zu einem Jahr verlangern (§ 20 Abs. 2 SEBQG).



zooplus AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 50

Gegenstand der Verhandlungen ist dabei insbesondere die Festlegung des Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer entweder durch Bildung eines SE-Be-
triebsrats oder in sonstiger Weise.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die gesetzlich festgelegte Frist
von zehn Wochen fiir die Wahl oder Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG
aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, iiberschritten wird (§ 11 Abs. 2
Satz 1 SEBG). AnschlieBend wéhrend der bereits laufenden Verhandlungen gewihlte oder
bestellte Mitglieder konnen sich jedoch jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteili-
gen. Ein wihrend der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss aller-
dings den Verhandlungsstand akzeptieren, den es zu diesem Zeitpunkt vorfindet. Ein An-
spruch auf Verldngerung des Verhandlungszeitraums besteht nicht.

Wird eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der zooplus AG und dem BVG iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zooplus SE geschlossen, richten sich die Beteiligungs-
rechte der Arbeitnehmer bei der zooplus SE nach dieser Vereinbarung:

- Gegenstand der Vereinbarung ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE. Dies kann durch ein von den Verhand-
lungsparteien festgelegtes Verfahren erfolgen oder durch die Errichtung eines
SE-Betriebsrats. In der Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung muss jedoch gemal3
§ 21 Abs. 6 SEBG im Hinblick auf alle Komponenten der Beteiligung der Arbeit-
nehmer zumindest das gleiche Ausmal} gewéhrleistet werden, wie es bei der zooplus
AG als formwechselnder Gesellschaft besteht. Wird ein SE-Betriebsrat gebildet, sind
gemil § 21 Abs. 1 SEBG der Geltungsbereich der Vereinbarung, die Zusammenset-
zung des SE-Betriebsrats, die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die Un-
terrichtungs- und Anhorungsbefugnisse, das zugehorige Verfahren, die Haufigkeit
der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel, der Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie die Fille, in denen
die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Ver-
fahren zu vereinbaren. In der Vereinbarung sollte auBerdem festgelegt werden, dass
auch vor etwaigen strukturellen Anderungen der zooplus SE weitere Verhandlungen
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden. Wird kein
SE-Betriebsrat gebildet, werden die Durchfithrungsmodalititen des Verfahrens oder
der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer unter Beachtung
der vorstehend genannten inhaltlichen Vorgaben des § 21 Abs. 1 SEBG festgelegt.

Wird im Verhandlungsverfahren innerhalb der gesetzlichen Verhandlungsfrist des § 20
SEBG keine Einigung erzielt und beschlieBt das BVG auch nicht, die Verhandlungen nicht
aufzunehmen oder diese abzubrechen, wiirde die gesetzliche Auffangregelung gelten:

- Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemif §§ 23 bis 33 SEBG hitte zur
Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach Maligabe des § 23 SEBG zu bilden wire, dessen
Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der
SE bestiinde. Er wére zustiandig fiir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat be-
treffen, oder die {liber die Befugnisse der zustindigen Organe auf der Ebene des ein-
zelnen Mitgliedstaates hinausgehen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wire
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mindestens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung {iber die Entwick-
lung der Geschiéftslage und die Perspektiven der zooplus SE zu unterrichten und an-
zuhdren. Uber auBergewdhnliche Umstiinde, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben, wére der SE Betriebsrat auch unterjahrig zu un-
terrichten und anzuhdren. Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl
seiner Mitglieder wiirden sich grundsitzlich nach den Bestimmungen iiber die Zu-
sammensetzung und Bestellung der Mitglieder des BVG richten. Wihrend des Be-
stehens der SE wiére alle zwei Jahre von der Leitung der SE zu priifen, ob Verdnde-
rungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben eine andere Zusammen-
setzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (§ 25 SEBG). Ferner hitte der SE-
Betriebsrat vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dar-
tiber zu beschlieBen, ob Verhandlungen iiber eine Vereinbarung zur Arbeitnehmer-
beteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige Regelung wei-
tergelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wiirde der Beschluss gefasst, iiber eine Arbeit-
nehmerbeteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so trite flir diese Verhandlungen der
SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG (§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die Regelungen tliber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
§§ 35 bis 38 SEBG fianden im vorliegenden Fall gemél3 § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG
keine Anwendung, da die zooplus SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der
zooplus AG derzeit, also vor der Umwandlung, keine Bestimmungen {iber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat gelten.

Im Ubrigen kénnten die Regelungen der gesetzlichen Auffangregelung auch in einer
Vereinbarung vereinbart werden.

Beschliefit das BVG, die Verhandlungen nicht aufzunehmen oder diese abzubrechen (§ 16
Abs. 1 SEBG), wiirde das Verhandlungsverfahren mit dem entsprechenden Beschluss des
BVG beendet, ohne dass die gesetzliche Auffangregelung Anwendung findet:

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemil3 § 16 Abs. 1 SEBG be-
schlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhand-
lungen abzubrechen. Der Beschluss bediirfte einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder des BVG, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens
zwei Mitgliedstaaten vertreten. Ein solcher Beschluss wiirde das Verhandlungsver-
fahren beenden, ohne dass die gesetzliche Auffangregelung Anwendung fande, mit
der Folge, dass bei der zooplus SE insbesondere kein SE-Betriebsrat einzurichten
wire. Vielmehr wiirden die Vorschriften flir die Unterrichtung und Anhoérung, die in
den Mitgliedstaaten gelten, Anwendung finden (§ 16 Abs. 1 Satz 3 SEBG). Der Auf-
sichtsrat der zooplus SE bestiinde auch in diesem Fall, wie der Aufsichtsrat der
zooplus AG, weiterhin nur aus Vertretern der Aktiondre. Frithestens zwei Jahre nach
einem entsprechenden Beschluss des BVG iiber die Nichtaufnahme oder den Ab-
bruch von Verhandlungen bestiinde auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 %
der Arbeitnehmer der zooplus SE ein Anspruch auf Neubildung des BVG sowie auf
Wiederaufnahme der Verhandlungen (§ 18 Abs. 1 Satz 1 SEBG).
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e. Kosten (§ 9.8 des Umwandlungsplans)

§ 9.8 des Umwandlungsplans beschreibt die Regelung zur Kostentragungspflicht im Hin-
blick auf die Bildung und die Tétigkeit des BVG. Die hier entstandenen Kosten tragt die
zooplus AG sowie nach der Umwandlung die zooplus SE. Die Kostentragungspflicht um-
fasst vor allem die sachlichen und personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der
Tétigkeit des BVG einschlieBlich der Verhandlungen entstanden sind. Insbesondere zu tra-
gen sind die fiir die Verhandlungen erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mit-
glieder des BVG.

f Ubersicht iiber die erfolgten Verfahrensschritte und den Verfahrensstand (§ 9.9 des
Umwandlungsplans)

§ 9.9 des Umwandlungsplans beschreibt die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Umwand-
lungsplans bereits erfolgten Verfahrensschritte im Zusammenhang mit dem Beteiligungs-
verfahren der Arbeitnehmer.

Wie bereits erldutert, hat der Vorstand der Gesellschaft das Verfahren zur Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE mit Schreiben vom 15. Juli 2021 eingeleitet (,,Arbeitnehmerin-
formationsschreiben‘). Die Arbeitnehmer und ihre betroffenen Arbeitnehmervertretun-
gen oder die fiir sie zustdndigen Gewerkschaften der zooplus AG, ihrer betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betriebe wurden mit dem Arbeitnehmerinformations-
schreiben entsprechend den beschriebenen gesetzlichen Vorgaben iiber das Umwandlungs-
vorhaben informiert und zur Bildung des BVG aufgefordert.

Innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist von zehn Wochen nach dem Arbeitnehmerin-
formationsschreiben wurden dem Vorstand der zooplus AG die Namen aller Mitglieder des
BVG aus den jeweiligen Mitgliedstaaten (einschlieBlich etwaiger Ersatzmitglieder) mit
Ausnahme von Osterreich und Italien bekannt gemacht. In Osterreich erfolgt die Entsen-
dung in das BVG grundsitzlich durch Beschluss des Betriebsausschusses aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder; besteht kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der
Betriebsrat wahr. Da jedoch bei der zooplus Austria GmbH derzeit weder ein Betriebsaus-
schuss noch ein Betriebsrat besteht, wurde kein Mitglied fiir Osterreich in das BVG ent-
sandt; eine ersatzweise Wahl oder Entsendung durch ein anderes Gremium in Osterreich
oder einen anderen Mitgliedstaat erfolgt nicht. Der Gsterreichische Sitz im BV G bleibt da-
her bis auf Weiteres unbesetzt. In Italien ist innerhalb der Frist von zehn Wochen keine
Bestellung des auf Italien entfallenden BVG-Mitglieds durch die zustindigen Gewerk-
schaften erfolgt. Auch der italienische Sitz im BVG bleibt daher bis auf Weiteres unbesetzt.

Mit Schreiben vom 4. Oktober 2021 hat der Vorstand der zooplus AG die Mitglieder des
BVG zu dessen konstituierender Sitzung eingeladen, die am 19. Oktober 2021 stattfand.

6.1.10 § 10 des Umwandlungsplans — Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

§ 10 des Umwandlungsplans erldutert die sonstigen Auswirkungen der Umwandlung der
zooplus AG in die zooplus SE auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen.
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Gemil § 10.1 des Umwandlungsplans bleiben die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer
der zooplus-Gruppe von der Umwandlung in die Rechtsform der SE unberiihrt; sie werden
nach der Umwandlung unverdndert fortgefiihrt. § 613a BGB ist nicht anwendbar, da auf-
grund der Identitédt der Rechtstrager kein Betriebsiibergang stattfindet.

Dartiber hinaus gelten geméf § 10.2 des Umwandlungsplans etwaige fiir die Arbeitnehmer
der zooplus-Gruppe geltende individualrechtliche oder etwaige kollektivrechtliche Verein-
barungen unverdndert nach Mallgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

Die Umwandlung hat gemif3 § 10.3 des Umwandlungsplans auch keine Auswirkungen auf
die in der zooplus-Gruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen.

Die Umwandlung fiihrt gemiB § 10.4 des Umwandlungsplans auch zu keinen Verdanderun-
gen in der betrieblichen Struktur und Organisation, da die betriebsverfassungsrechtliche
Identitét der Betriebe durch die Umwandlung nicht beriihrt wird.

§ 10.5 des Umwandlungsplans stellt ferner klar, dass sonstige MaBBnahmen, die Auswir-
kungen auf die Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe entfalten kdnnten, im Zusammenhang
mit der Umwandlung nicht geplant sind. § 10.6 des Umwandlungsplans stellt schlieBlich
klar, dass im Zuge oder aufgrund der Umwandlung keine anderweitigen Maflnahmen vor-
gesehen oder geplant sind, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer der Ge-
sellschaft und der zooplus-Gruppe oder ihre Vertretungen hitten.

6.1.11 § 11 des Umwandlungsplans — Abschlusspriifer und erstes Geschiftsjahr

§ 11.1 des Umwandlungsplans enthdlt Angaben zum Abschluss- und Konzernabschluss-
priifer fiir das erste Geschéftsjahr der zooplus SE.

Die Gesellschaft geht derzeit davon aus, dass — vorbehaltlich des Delistings — der bisherige
Abschluss- und Konzernabschlusspriifer der Gesellschaft, die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, ab dem Geschéftsjahr 2022 nicht mehr als Ab-
schluss- und Konzernabschlusspriifer der Gesellschaft zur Verfiigung stehen wird. Die Ge-
sellschaft gilt aufgrund der derzeitigen Zulassung ihrer Aktien zum Handel im regulierten
Markt als sog. Unternehmen von 6ffentlichem Interesse. Fiir solche Unternehmen sieht die
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 tiber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse (Abschlusspriifer-Verordnung) Hochstlaufzeiten fiir Mandate der Ab-
schlusspriifer vor. Diese gesetzliche Hochstlaufzeit wird mit Ablauf des Geschéiftsjahres
2021 im Hinblick auf den bisherigen Abschluss- und Konzernabschlusspriifer der Gesell-
schaft erreicht sein. Vor Bestellung eines neuen Abschluss- und Konzernabschlusspriifers
ist gemal Art. 16 Abs. 3 der Abschlusspriifer-Verordnung ein gesondertes Auswahlverfah-
ren durchzufiihren. Dieses Auswahlverfahren wurde von der Gesellschaft bereits eingelei-
tet, ist aber zum Zeitpunkt der Aufstellung des Umwandlungsplans noch nicht beendet. Vor
diesem Hintergrund kann die Bestellung eines Abschluss- und Konzernabschlusspriifers
fiir das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der zooplus SE zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht er-
folgen. Die Bestellung wird zu gegebener Zeit im Einklang mit den jeweils anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen erfolgen.
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Das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der zooplus SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwand-
lung der zooplus AG in die zooplus SE in das Handelsregister des fiir die Gesellschaft
zustandigen Amtsgerichts Miinchen eingetragen wird, mithin das Kalenderjahr, in dem der
Umwandlungszeitpunkt liegt.

6.1.12 § 12 des Umwandlungsplans — Umwandlungskosten

SchlieBlich stellt § 12 des Umwandlungsplans klar, dass die Gesellschaft die Kosten der
Umwandlung in Hohe von bis zu EUR 500.000,00 tragt. Zu den Kostenfaktoren und der
geschitzten Hohe dieser Kosten siehe Ziffer 3.3 dieses Umwandlungsberichts.

6.2 Erliauterung der Satzung der zooplus SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt dndert die
zooplus AG ihre Rechtsform in die einer SE. Die bisherige Satzung der zooplus AG wird
durch eine neue Satzung ersetzt. Die kiinftige Satzung der zooplus SE ist Bestandteil des
Umwandlungsplans, dem sie als Anlage beigefiigt ist, und bedarf nach Art. 37 Abs. 7
Satz 1 SE-VO der Genehmigung der Hauptversammlung der zooplus AG.

Die vorliegende Satzung der zukiinftigen zooplus SE basiert auf der bestehenden Satzung
der zooplus AG. Dabei konnten die Bestimmungen der derzeitigen Satzung der zooplus
AG weitgehend fiir die Satzung der kiinftigen zooplus SE iibernommen werden, da die fiir
die Satzung der zooplus SE malBgeblichen gesetzlichen Regelungen nur punktuell von den
auf die Satzung einer Aktiengesellschaft nach deutschem Recht anwendbaren Regelungen
abweichen.

Nachstehend werden die wesentlichen Bestimmungen der Satzung der kiinftigen zooplus
SE erldutert. Dabei wird insbesondere auch auf maf3gebliche Unterschiede zur bestehenden
Satzung der zooplus AG eingegangen.

6.2.1 Allgemeine Bestimmungen (§§ 1 bis 4 der Satzung)

Die einleitenden Bestimmungen der Satzung der zooplus SE zu Rechtsform, Firma, Sitz
der Gesellschaft und Dauer (§ 1), Gegenstand des Unternehmens (§ 2), Geschiftsjahr (§ 3)
sowie Bekanntmachungen und Informationen (§ 4) sind gegeniiber der geltenden Satzung
der zooplus AG nur geringfiigig verdndert.

In § 1 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE wird nun ausdriicklich die Rechtsform der Euro-
paischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) als neue Rechtsform der Gesellschaft ge-
nannt. Ferner wird in der Firma der Gesellschaft der bisherige Rechtsform Zusatz ,,AG*
durch den Rechtsformzusatz ,,SE* ersetzt. Der Rechtsformzusatz ,,SE* ist durch Art. 11
Abs. 1 SE-VO fiir eine Europiische Gesellschaft zwingend vorgeschrieben. Die Firma der
Gesellschaft lautet damit kiinftig ,,zooplus SE*.

Im Ubrigen bleiben die Satzungsbestimmungen zu Firma, Sitz und Dauer der Gesellschaft
in § 1 der Satzung der zooplus SE gegeniiber den Bestimmungen in der geltenden Satzung
der zooplus AG inhaltlich unverindert. Insbesondere wird auch die zooplus SE weiterhin
ithren Sitz in Miinchen haben.
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§ 2 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die Regelungen der Satzung der
zooplus AG zum Gegenstand des Unternehmens.

Die Regelung aus § 3 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unveréndert die bisherige
Regelung des § 3 der Satzung der zooplus AG zum Geschéftsjahr. Danach entspricht das
Geschéftsjahr der zooplus SE weiterhin dem Kalenderjahr, ebenso wie bisher das Ge-
schéftsjahr der zooplus AG.

§ 4 der Satzung der zooplus AG betreffend Regelungen zu Bekanntmachungen der Gesell-
schaft und zur Informationsiibermittlung durch die Gesellschaft werden im Wesentlichen
unverandert in § 4 der Satzung der zooplus SE {ibernommen. Die bisherige Regelung in
§ 4 Abs. 3 der Satzung der zooplus AG betreffend die Mdoglichkeit zur elektronischen
Ubermittlung der Mitteilung nach §§ 125 Abs. 2, 128 AktG an die Aktionire wird vor dem
Hintergrund der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie
(ARUG 1) erfolgten Aufhebung der Moglichkeit zur Beschriinkung der Ubermittlung im
Wege der elektronischen Kommunikation durch die Satzung nicht in die Satzung der
zooplus SE iibernommen. Die Zulissigkeit der elektronischen Ubermittlung durch die Ge-
sellschaft an die Aktiondre richtet sich daher (nur) nach § 49 Abs.3 Satz1 Nr. 1
lit. d) WpHG, wonach die vorherige Einwilligung der einzelnen Aktiondre sowie die vor-
herige Zustimmung durch Beschluss der Hauptversammlung erforderlich sind. Letzteres
ist bereits in § 4 Abs. 2 der Satzung der zooplus AG und der zooplus SE erfolgt.

6.2.2 Grundkapital und Aktien (§§ 5 und 6 der Satzung)

Die in § 5 der Satzung der zooplus AG enthaltenen Regelungen zum Grundkapital werden
inhaltlich weitgehend unverindert in § 5 der Satzung der zooplus SE libernommen.

Die zooplus SE fiihrt gemél § 3.4 bis § 3.5 des Umwandlungsplans das bei der zooplus
AG bestehende Grundkapital in seiner im Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe und
Einteilung unverandert fort.

Die Regelung zur Hohe und Einteilung des Grundkapitals in § 5 Abs. 1 der Satzung der
zooplus SE entspricht daher inhaltlich der derzeitigen Regelung in § 5 Abs. 1 der Satzung
der zooplus AG. Es wurden lediglich redaktionelle Anpassungen bei der Angabe der An-
zahl der Stiickaktien und des rechnerischen Anteils am Grundkapital vorgenommen.

§ 5 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE stellt klar, dass das Grundkapital der zooplus SE im
Wege der Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE erbracht ist. Die Aufnahme
dieser Angabe in die Satzung ist zur Einhaltung aktienrechtlicher Griindungsvorschriften
erforderlich.

Gemail § 3.6 des Umwandlungsplans werden in § 5 Abs. 4, 6, 8 bis 10 der Satzung der
zooplus SE die in § 5 Abs. 4, 6, 8 bis 10 der Satzung der zooplus AG enthaltenen Regelun-
gen zum genehmigten Kapital und den bedingten Kapitalia inhaltlich unveridndert {iber-
nommen. Die Kapitalia der zooplus SE entsprechen damit in Umfang und Ausgestaltung
den jeweiligen im Umwandungszeitpunkt bei der zooplus AG bestehenden Kapitalia. Le-
diglich die Fassung des Bedingten Kapitals 2020/1 in § 5 Abs. 9 der Satzung der zooplus
SE wurde im Vergleich zur Regelung in §5 Abs.9 der Satzung der zooplus AG
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redaktionell geringfligig angepasst, da bisher versehentlich innerhalb des Tagesordnungs-
punkts 6 der Hauptversammlung vom 25. Juni 2021 auf Buchstabe b), anstelle von Buch-
stabe a), Bezug genommen wurde.

Um bei der zooplus AG und der zooplus SE zum Umwandlungszeitpunkt den erforderli-
chen Gleichlauf von Hohe und Einteilung des Grundkapitals sowie von Umfang und Aus-
gestaltung der Kapitalia sicherzustellen, wird der Aufsichtsrat der zooplus AG (sowie hilfs-
weise der Aufsichtsrat der zooplus SE) im Umwandlungsplan erméchtigt und angewiesen,
die hierzu gegebenenfalls erforderlichen Fassungsdnderungen der entsprechenden Bestim-
mungen der Satzung der zooplus SE vorzunehmen (siehe hierzu die Erlduterungen zu § 3.6
des Umwandlungsplans).

Gemail § 5 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE kann wie bisher bei der zooplus AG bei
einer Kapitalerhbhung das Gewinnbezugsrecht der neuen Aktien abweichend von § 60
Abs. 2 Satz 3 AktG geregelt werden.

§ 6 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die bisher in § 6 der Satzung der
zooplus AG enthaltenen Regelungen zu den aktienrechtlichen Urkunden. § 6 Abs. 1 Satz 1
der Satzung der zooplus SE legt fest, dass die Aktien der Gesellschaft auf den Inhaber
lauten; dies gilt nach § 6 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der zooplus SE auch bei Ausgabe neuer
Aktien, sofern im Kapitalerhohungsbeschluss keine anderen Bestimmungen getroffen wer-
den.

Nach § 6 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der zooplus SE ist der Anspruch der Aktionédre auf
Verbriefung ihrer Anteile weiterhin ausgeschlossen; Gleiches gilt gemal3 § 6 Abs. 2 Satz 3
der Satzung der zooplus SE fiir die Ausgabe von Gewinnanteils- und Erneuerungsscheinen.
Im Ubrigen bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats der zooplus SE, wie
bisher bei der zooplus AG, die Form von Aktienurkunden, der Gewinnanteils- und Erneu-
erungsscheine sowie etwaiger Anleihen und Zinsscheine (§ 6 Abs. 2 Satz 1 der Satzung
der zooplus SE). Unverédndert bleibt die Moglichkeit zur Ausgabe von Sammelurkunden
anstelle von Einzelurkunden (§ 6 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE).

6.2.3 Verfassung der Gesellschaft (§ 7 der Satzung)

Eine SE kann gemal} Art. 38 SE-VO entweder iiber ein Leitungs- und ein Aufsichtsorgan
(dualistisches System) oder iiber ein Verwaltungsorgan (monistisches System) verfiigen;
die Festlegung hieriiber muss in der Satzung erfolgen.

§ 7 der Satzung der zooplus SE (Dualistisches System, Organe) legt insofern die Geltung
des dualistischen Systems fiir die zooplus SE fest und benennt mit dem Vorstand als Lei-
tungsorgan, dem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan und der Hauptversammlung die drei Or-
gane der zooplus SE. Aufgrund der Wahl des dualistischen Systems entsprechen Verfas-
sung und Organstruktur der zooplus SE im Grundsatz der bisherigen Verfassung und Or-
ganstruktur der zooplus AG als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht.
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6.2.4 Vorstand (§§ 8 bis 10 der Satzung)

Die Regelungen zum Vorstand in den §§ 8 bis 10 der Satzung der zooplus SE wurden ge-
geniiber den entsprechenden Bestimmungen in den §§ 7 bis 9 der Satzung der zooplus AG
teilweise redaktionell iiberarbeitet und in einzelnen Punkten auch inhaltlich angepasst, un-
ter anderem um dem verdnderten gesetzlichen Rahmen geeignet Rechnung zu tragen.

a.  Zusammensetzung und Geschdftsfiihrungsbefugnis (§ 8 der Satzung)

§ 8 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE libernimmt unverdndert die Regelungen im bisheri-
gen § 7 Abs. 1 der Satzung der zooplus AG:

In § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Satzung der zooplus SE wird wortgleich mit § 8 Abs. 1
Satz 1 und 2 der Satzung der zooplus AG festgelegt, dass der Vorstand aus einer oder meh-
reren Personen besteht und der Aufsichtsrat die konkrete Anzahl der Vorstandsmitglieder
bestimmt. Gemél § 8 Abs. 1 Satz 3 der Satzung der zooplus SE kann der Aufsichtsrat der
zooplus SE im Einklang mit § 16 Satz 1 SEAG festlegen, dass der Vorstand aus nur einem
Mitglied bestehen soll, auch wenn das Grundkapital mehr als EUR 3.000.000,00 betrigt;
eine Anderung im Vergleich zur zooplus AG ist damit nicht verbunden, da diese Befugnis
bereits bisher der Aufsichtsrat der zooplus AG besall (§ 7 Abs. 1 Satz 3 der Satzung der
zooplus AG 1.V.m. § 76 Abs. 2 Satz 2 AktG). Der Aufsichtsrat kann ferner wie bisher ge-
mal § 8 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der zooplus SE einen Vorsitzenden des Vorstands sowie
stellvertretende Vorsitzende ernennen.

Die Regelungen im bisherigen § 7 Abs. 2 der Satzung der zooplus AG zur Bestelldauer der
Aufsichtsratsmitglieder werden ebenfalls unverdndert in § 8 Abs.2 der Satzung der
zooplus SE iibernommen. Damit wird dem Regelungserfordernis nach Art. 46 Abs. 1
SE-VO Geniige getan. Die Satzung der zooplus SE macht damit nicht von der gesetzlichen
Moglichkeit gemi3 Art. 46 Abs. 1 SE-VO Gebrauch, eine maximale Bestelldauer von
sechs Jahren vorzusehen. Die Regelung beldsst es vielmehr bei der bisher fiir Aktiengesell-
schaften nach deutschem Recht geltenden Hochstbestelldauer von fiinf Jahren (vgl. § 84
Abs. 1 Satz 1 AktG). § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 der Satzung der zooplus SE stellen weiterhin
unverandert klar, dass (auch mehrmalige) Wiederbestellungen zuldssig sind und die Ver-
tretung der Gesellschaft gegeniiber Mitgliedern des Vorstands (auch hinsichtlich der An-
stellungsvertridge) dem Aufsichtsrat der zooplus SE obliegt.

GemilB § 8 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der zooplus SE ist der Vorstand beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Vorstandsmitglieder, mindestens jedoch zwei bzw. bei einer Vor-
standsgroBe von vier Personen mindestens drei Vorstandsmitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnechmen. Diese Bestimmung beruht auf den entsprechenden Regelungen in § 4
Abs. 3 Satz 1 der bisherigen Geschiftsordnung fiir den Vorstand der zooplus AG, sodass
sich hierdurch in der praktischen Umsetzung im Vergleich zur zooplus AG keine Ande-
rungen ergeben. Der Hintergrund der Aufnahme der Regelungen in die Satzung der zu-
kiinftigen zooplus SE besteht allein darin, dass eine entsprechende Regelung in einer Ge-
schéftsordnung fiir den Vorstand nach Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO nicht ausreichend
wire. Gleichzeitig wird in dem neuen Satz 2 in § 8 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE die
entsprechende Regelung aus der Geschiftsordnung des Vorstands zur Klarstellung
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iibernommen, wonach Vorstandsmitglieder auch dann als anwesend gelten, wenn sie der
Sitzung durch Telefon- oder Videokonferenz zugeschaltet sind.

Gemail § 8 Abs. 3 Satz 3 der Satzung der zooplus SE werden die Beschliisse des Vorstands
wie bisher mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, sofern nicht das Gesetz zwingend Ein-
stimmigkeit vorschreibt. Wie bei der zooplus AG bisher auch, bestimmt § 8 Abs. 3 Satz 4
der Satzung der zooplus SE, dass bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden des
Vorstands den Ausschlag gibt; dies gilt in Ubereinstimmung mit der entsprechenden Re-
gelung in § 4 Abs. 6 der Geschéftsordnung des Vorstands der zooplus AG mit der MaB-
gabe, dass zunéchst eine weitere Abstimmung iiber denselben Beschlussgegenstand statt-
finden muss, und erst im Falle einer weiteren Stimmengleichheit die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag gibt. Hintergrund fiir die Aufnahme dieser Bestimmung in die Sat-
zung der zooplus SE ist, dass nach Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO grundsitzlich bereits bei
der ersten Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag geben wiirde und eine
insoweit abweichende Bestimmung wiederum nur in der Satzung einer SE, nicht aber in
einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand vorgesehen werden kann.

§ 8 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die bisherige Regelung in
§ 7 Abs. 4 der Satzung der zooplus AG. Danach ist der Vorstand verpflichtet, die Geschéfte
der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung
und der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschéftsordnung fiir den Vorstand zu fiihren. Der
Vorstand ist dabei insbesondere verpflichtet, die Grundsétze des jahrlich festgelegten Ge-
schéftsverteilungsplans der Gesellschaft zu beachten. Ferner bedarf weiterhin der Ge-
schiftsverteilungsplan des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Die neu eingefiihrte Bestimmung des § 8 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der zooplus SE legt
fest, dass die dort aufgezihlten Arten von Geschéften nur mit Zustimmung des Aufsichts-
rats vorgenommen werden diirfen. Die Regelung ist darauf zuriickzufiihren, dass die Sat-
zung der SE selbst bestimmte Arten von Geschiften enthalten muss, fiir deren Vornahme
das Leitungsorgan (der Vorstand) der Zustimmung des Aufsichtsorgans (des Aufsichtsrats)
bedarf (Art. 48 Abs. 1 SE-VO). Die § 8 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der zooplus SE genann-
ten Arten von Geschéften unterliegen allerdings bislang bereits gemill der Geschiftsord-
nung des Vorstands einem Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats. Im Ubrigen bestimmt
§ 8 Abs. 5 Satz 2 der Satzung der zooplus SE inhaltlich unverindert, dass der Aufsichtsrat
iiber die in der Satzung genannten Geschifte hinaus in der Geschiftsordnung des Vorstands
oder anderweitig weitere Arten von Geschéften von seiner Zustimmung abhidngig machen
kann. Satz 3 des § 8 Abs. 5 der Satzung der zooplus SE i{ibernimmt unverdndert die ent-
sprechende Regelung der Satzung der zooplus AG, wonach der Aufsichtsrat widerruflich
die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von Geschiften allgemein oder fiir den Fall,
dass das einzelne Geschift bestimmten Bedingungen geniigt, im Voraus erteilen kann.

b.  §9der Satzung — Geschiftsordnung fiir den Vorstand

§ 9 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unveridndert den bisherigen § 8 der Satzung der
zooplus AG. Dieser bestimmt, dass der Aufsichtsrat eine Geschiftsordnung fiir den Vor-
stand erldsst. Der zugehdrige Beschluss des Aufsichtsrats bedarf wie bisher einer Zweidrit-
telmehrheit.
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c.  §10der Satzung — Vertretung

§ 10 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unveridndert die Regelungen des bisherigen
§ 9 der Satzung der zooplus AG.

§ 10 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE legt fest, dass fiir den Fall, dass nur ein Vorstands-
mitglied bestellt ist, dieses die Gesellschaft alleine vertritt. Sind mehrere Vorstandsmitglie-
der bestellt, wird die Gesellschaft von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinschaftlich oder
von einem Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Der Auf-
sichtsrat kann weiterhin einem oder mehreren Mitgliedern des Vorstandes Einzelvertre-
tungsberechtigung erteilen.

§ 10 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE bestimmt, dass der Aufsichtsrat einzelnen, mehre-
ren oder allen Mitgliedern des Vorstandes die Befugnis erteilen kann, die Gesellschaft un-
eingeschrinkt bei Geschiften mit sich als Vertreter eines Dritten zu vertreten. § 112 AktG,
welcher iiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) der SE-VO auch auf die zooplus SE Anwendung findet,
bleibt weiterhin unberiihrt, wonach die zooplus SE gegeniiber Vorstandsmitgliedern durch
den Aufsichtsrat der zooplus SE vertreten wird.

6.2.5 Aufsichtsrat (§§ 11 bis 16 der Satzung)
a.  § 11 der Satzung — Zusammensetzung und Amtszeit

Die Regelung zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats der zooplus SE in § 11 Abs. 1 der
Satzung der zooplus SE iibernimmt inhaltlich unverdndert die entsprechende Regelung in
§ 10 Abs. 1 der Satzung der zooplus AG. Der Aufsichtsrat besteht danach aus sechs Mit-
gliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE sind auch weiterhin berechtigt,
sachverstdndige Dritte oder Auskunftspersonen zu den Sitzungen des Aufsichtsrats hinzu-
zuziehen.

§ 11 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Satzung der zooplus SE bestimmen die Amtszeit der Auf-
sichtsratsmitglieder der zooplus SE. Wie bereits derzeit in der zooplus AG, werden auch
die Aufsichtsratsmitglieder der zooplus SE von der Hauptversammlung fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung gewéhlt, die iiber die Entlastung fiir das vierte Ge-
schiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschiftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die Hauptversammlung kann jedoch fiir alle
oder einzelne zu wihlende Mitglieder eine kiirzere Amtszeit beschliefen. Wiederwahlen
sind weiterhin zulédssig. Der neu eingefligte § 11 Abs. 2 Satz 4 AktG stellt ferner klar, dass
in jedem Fall die Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern ldngstens fiir sechs Jahre erfolgt;
insoweit besteht eine Abweichung zur derzeitigen Regelung fiir die zooplus AG, fiir die
eine solche zusdtzliche Hochstdauer nicht besteht. Diese zusitzliche Begrenzung der Amts-
zeit des Aufsichtsrats auf hochstens sechs Jahre beriicksichtigt die in Art. 46 Abs. 1 SE-VO
vorgeschriebene gesetzliche Hochstgrenze von sechs Jahren fiir die Amtsdauer des Auf-
sichtsrats bei einer SE.

§ 11 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unveridndert die Regelung des bisheri-
gen § 10 Abs. 3 der Satzung der zooplus AG zur Moglichkeit der Bestellung von Ersatz-
mitgliedern. Diese werden gleichzeitig mit Aufsichtsratsmitgliedern von der
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Hauptversammlung gewéhlt und treten entsprechend der bei der Wahl festgelegten Rei-
henfolge an die Stelle vorzeitig ausscheidender Aufsichtsratsmitglieder. § 11 Abs. 4 der
Satzung der zooplus SE {ibernimmt inhaltlich unveréndert unter redaktioneller Bereinigung
die entsprechende Regelung der Satzung der zooplus AG betreffend die Amtsdauer der
Ersatzmitglieder. Danach endet das Amt des Ersatzmitglieds zum Ende der Hauptver-
sammlung, wéihrend derer eine Nachwabhl fiir das ausgeschiedene Mitglied stattfindet oder,
wenn keine Nachwahl stattfindet, zum Ende der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die Regelung in § 10 Abs. 6 Satz 1 der Satzung der zooplus AG, wonach die Mitglieder
und Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE ihr Amt nur durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder gegeniiber dem Vorstand mit
einmonatiger Frist niederlegen konnen, wird unverdndertin § 11 Abs. 5 Satz 1 der Satzung
der zooplus SE iibernommen. § 11 Abs. 5 Satz 2 der Satzung der zooplus SE stellt klar,
dass das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund unberiihrt bleibt.

b.  § 12 der Satzung — Willenserkldrungen des Aufsichtsrats

§ 12 der Satzung der zooplus SE {ibernimmt unverdndert die Regelung in § 11 der Satzung
der zooplus AG, wonach der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Auf-
sichtsrats jeweils einzeln ermichtigt sind, Willenserkldarungen des Aufsichtsrats bzw. fiir
den Aufsichtsrat oder seine Ausschiisse in dessen bzw. deren Namen abzugeben. Der Stell-
vertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden soll jedoch wie bisher nur dann tétig werden, wenn
der Aufsichtsratsvorsitzende im Einzelfall selbst an der unverziiglichen Abgabe der Erkla-
rung gehindert ist. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist zudem erméchtigt, an den Auf-
sichtsrat gerichtete Erkldrungen in Empfang zu nehmen.

c.  § 13 der Satzung — Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender

Die Bestimmungen in § 13 der Satzung der zooplus SE entsprechen den Regelungen in
§ 12 der Satzung der zooplus AG.

§ 13 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE bestimmt, dass der Aufsichtsrat im Anschluss an
die Hauptversammlung, in der die Aufsichtsratsmitglieder gewéhlt werden, in einer aufer-
ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats, die keiner schriftlichen Ladung bedarf, einen Vor-
sitzenden und einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende wihlt. Die Sitzung wird von
dem nach Lebensjahren éltesten anwesenden Mitglied geleitet. Die Wahl erfolgt fiir die
Amtsdauer des Gewéhlten im Aufsichtsrat, sofern der Aufsichtsrat nicht bei der Wahl einen
kiirzeren Zeitraum bestimmt.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt
aus, hat der Aufsichtsrat gemal § 13 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE unverziiglich durch
Wahl einen neuen Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden fiir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden zu be-
stellen.
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d.  § 14 der Satzung — Sitzungen und Beschliisse

§ 14 der Satzung der zooplus SE iibernimmt im Wesentlichen unveridndert die bisherigen
Regelungen in § 13 der Satzung der zooplus AG.

Nach § 14 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE finden Sitzungen des Aufsichtsrats mindes-
tens einmal im Kalendervierteljahr statt.

Gemal § 14 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE gibt der Aufsichtsrat sich eine Geschéfts-
ordnung, die eines Beschlusses mit qualifizierter Mehrheit von zwei Dritteln bedarf. Fiir
die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Abstimmung gelten die entsprechenden Bestim-
mungen der Satzung der zooplus SE, wobei die Geschiftsordnung ergdnzende Bestimmun-
gen treffen kann.

§ 14 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die bisherigen Regelungen
in § 13 Abs. 3 der Satzung der zooplus AG und legt Frist und Form der Einberufung von
Aufsichtsratssitzungen durch den Vorsitzenden fest.

In § 14 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE wird der bisherige § 13 Abs. 4 der Satzung der
zooplus AG unverédndert tibernommen, in welchem Einzelheiten zur Einladung von Auf-
sichtsratssitzungen und zur Beschlussfassung abwesender Aufsichtsratsmitglieder geregelt
werden.

§ 14 Abs. 5 der Satzung der zooplus SE regelt wie bisher § 13 Abs. 5 der Satzung der
zooplus AG die Beschlussfassung innerhalb und auBlerhalb von Sitzungen des Aufsichts-
rats. Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung insoweit nicht. § 14 Abs. 6 der Sat-
zung der zooplus SE iibernimmt unverindert die entsprechende Regelung bei der zooplus
AG, wonach den Vorsitz in Sitzungen des Aufsichtsrats der Vorsitzende oder, im Falle
seiner Verhinderung, der stellvertretende Vorsitzende fiihrt.

§ 14 Abs. 7 der Satzung der zooplus SE iibernimmt im Ergebnis inhaltlich unveréndert die
bisherigen Regelungen des § 13 Abs. 7 der Satzung der zooplus AG zur Beschlussfahigkeit
des Aufsichtsrats und Teilnahme an der Beschlussfassung. Die bisherige Bezugnahme auf
§ 108 Abs. 2 AktG fiir Zwecke der Beschlussfahigkeit kann fiir die zooplus SE nicht iiber-
nommen werden, da sich die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats der zooplus SE im
Grundsatz nach Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO richtet. Hiernach muss mindestens die Halfte
der Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen, wobei anders als fiir die Aktiengesell-
schaft keine Mindestanzahl von drei Mitgliedern erforderlich ist. Allerdings soll die bishe-
rige Regelung fiir die zooplus AG auch in der zooplus SE {ibernommen werden, sodass
sich im Ergebnis keine Anderungen durch die Umwandlung ergeben. Dariiber hinaus wird
klargestellt, dass bei einer Zuschaltung von Mitgliedern durch Telefon- oder Videokonfe-
renz diese als anwesend gelten; auch dies entspricht der bisherigen Regelung bei der
zooplus AG. Die iibrigen Bestimmungen zur Teilnahme an der Beschlussfassung auch bei
Enthaltung und zur Teilnahme von abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern werden unveran-
dert in der Satzung der zooplus SE {ibernommen.

Nach § 14 Abs. 8 der Satzung der zooplus SE, der unverdndert § 13 Abs. 8 der Satzung der
zooplus AG entspricht, werden die Beschliisse des Aufsichtsrats, soweit das Gesetz nicht
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zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Der bisherige Verweis auf die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats im Hinblick auf
eine etwaige hohere Beschlussmehrheit wird nicht in die Satzung der zooplus SE {ibernom-
men, da gemél Art. 50 Abs. 1 SE-VO abweichende Regelungen zur Beschlussmehrheit
nur in der Satzung, nicht aber in einer Geschéftsordnung vorgesehen werden kénnen.
Stimmenthaltungen geltend weiterhin nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. des an seine Stelle tretenden
Stellvertreters; dies gilt auch bei Wahlen. Dies gilt bei jedoch mit der Mal3gabe, dass zu-
ndchst eine weitere Abstimmung iiber denselben Beschlussgegenstand stattfinden muss,
und erst im Falle einer weiteren Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden bzw. des
an seine Stelle tretenden stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag gibt. Hintergrund
fiir die Aufnahme dieser Bestimmung in die Satzung der zooplus SE ist, dass nach Art. 50
Abs. 2 Satz 1 SE-VO grundsitzlich bereits bei der ersten Abstimmung die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag geben wiirde und eine insoweit abweichende Bestimmung
wiederum nur in der Satzung (und nicht in der Geschiftsordnung) einer SE vorgesehen
werden kann. Hierdurch wird ein Gleichlauf mit der entsprechenden Regelung in § 8 Abs. 3
der Satzung der zooplus SE fiir die Beschlussfassung im Vorstand hergestellt. Diese Rege-
lung stellt eine Abweichung zur bisherigen Situation bei der zooplus AG dar, wonach be-
reits bei der ersten Abstimmung die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des an
seine Stelle tretenden Stellvertreters den Ausschlag gibt.

§ 14 Abs. 9 der Satzung der zooplus SE entspricht inhaltlich § 13 Abs. 10 der Satzung der
zooplus AG. Hiernach kann der Aufsichtsrat aus seiner Mitte Ausschiisse bilden, fiir wel-
che im Hinblick auf das Verfahren vorbehaltlich abweichender Regelungen durch den Auf-
sichtsrat der zooplus SE die Regelungen des § 14 der Satzung der zooplus SE und der Ge-
schéftsordnung fiir den Aufsichtsrat der zooplus SE entsprechend gelten. Ferner wird zu-
satzlich klargestellt, dass die Bezugsgrof3e fiir das Quorum der Beschlussfahigkeit der Aus-
schiisse nicht die Anzahl der Mitglieder des Gesamtaufsichtsrats ist, sondern der Mitglieder
des jeweiligen Ausschusses.

§ 14 Abs. 10 der Satzung der zooplus SE {ibernimmt unveréndert die Regelungen des § 13
Abs. 11 der Satzung der zooplus AG betreffend die Protokollierung von Sitzungen und
Beschliissen des Aufsichtsrats.

e.  §15der Satzung — Vergiitung des Aufsichtsrats, D&O-Versicherung

Die Aufsichtsratsvergilitung der Aufsichtsratsmitglieder der zooplus AG ist bisher in § 14
der Satzung der zooplus AG geregelt. Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20. Mai 2021 hat unter Tagesordnungspunkt 8, lit. a), einen Beschluss iiber das Sys-
tem zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gefasst und in diesem Zusammenhang
— unter lit. b) des genannten Tagesordnungspunkts 8 — eine entsprechende Neufassung des
§ 14 der Satzung der zooplus AG (,,Vergiitung des Aufsichtsrats, D&O-Versicherung®)
beschlossen. Die Eintragung der beschlossenen Satzungsénderung ist bislang nicht erfolgt,
die Neufassung des § 14 der Satzung daher noch nicht wirksam geworden. Die Eintragung
der Satzungsénderung soll nunmehr kurzfristig nachgeholt werden, allerdings mit der Maf3-
gabe, dass die Neuregelung zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemal3 § 14
der Satzung (in der Fassung des Beschlusses der Hauptversammlung vom 20. Mai 2021
unter Tagesordnungspunkt 8, lit. b)) nicht erst mit Wirkung ab Eintragung der
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Satzungsdnderung in das Handelsregister anzuwenden ist, sondern vielmehr bereits riick-
wirkend ab dem 1. Juni 2021. Ein entsprechender Beschlussvorschlag wird der au3eror-
dentlichen Hauptversammlung am 22. Dezember 2021 hierzu unter Tagesordnungspunkt 2
unterbreitet.

§ 15 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die Regelungen zur Aufsichts-
ratsvergiitung des durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 8, lit. b), neugefassten § 14 der Satzung der
zooplus AG. Demnach erhalten gemdBl § 15 Abs.1 der Satzung der zukiinftigen
zooplus SE fiir jedes volle Geschiftsjahr die Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE
eine jahrliche Festvergiitung in Hohe von EUR 40.000,00, der Aufsichtsratsvorsitzende
eine jahrliche Festvergiitung in Hohe von EUR 80.000,00 und der stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende eine jéhrliche Festvergiitung in Hohe von EUR 50.000,00.

Nach § 15 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE erhalten zusitzlich fiir jedes volle Geschéfts-
jahr der Vorsitzende eines Ausschusses eine feste Vergiitung von EUR 10.000,00 fiir jeden
Ausschuss, in dem er den Vorsitz innehat, und jedes Mitglied eines Ausschusses jeweils
EUR 5.000,00 fiir jeden Ausschuss, dem es angehort.

§ 15 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE sieht vor, dass die Vergiitung jeweils nach Ablauf
des Geschiftsjahres zahlbar ist. Des Weiteren bestimmt § 15 Abs. 3 der Satzung der
zooplus SE, dass Mitglieder des Aufsichtsrats, die wahrend eines laufenden Geschiéftsjah-
res in den Aufsichtsrat eintreten oder aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats {ibernehmen oder abgeben, in einen Aus-
schuss des Aufsichtsrats eintreten oder aus einem Ausschuss ausscheiden oder den Vorsitz
in einem Ausschuss libernehmen oder abgeben, eine entsprechend anteilige Verglitung er-
halten, zahlbar nach Ablauf des Geschéftsjahres.

Dariiber hinaus konnen gemal3 § 15 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE die Mitglieder des
Aufsichtsrats der zooplus SE in eine im Interesse und auf Kosten der Gesellschaft von
dieser in angemessener HOhe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) einbezogen werden, deren Pramien von der Gesellschaft entrichtet
werden.

f $ 16 der Satzung — Vertraulichkeit

§ 16 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die bisherige Regelung in § 15
der Satzung der zooplus AG zur Vertraulichkeit. Hierbei handelt es sich lediglich um einen
Verweis auf die ohnehin gesetzlich geltende Pflicht zur Verschwiegenheit gemif3 Art. 49
SE-VO und § 116 Satz 2 AktG (siehe hierzu auch § 4.6.3(1)).

6.2.6 Hauptversammlung (§§ 17 bis 21 der Satzung)
a.  § 17 der Satzung — Einberufung

Die Regelungen iiber den Ort und die Einberufung der Hauptversammlung in § 17 der Sat-
zung der zooplus SE entsprechen im Wesentlichen dem bisherigen § 16 der Satzung der
zooplus AG.
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Nach § 17 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE findet die Hautversammlung weiterhin am
Sitz der Gesellschaft oder am Sitz einer deutschen Wertpapierborse statt.

Nach § 17 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE erfolgt die Einberufung der Hauptversamm-
lung durch den Vorstand, den Aufsichtsrat oder sonstige hierzu befugte Personen. Dies
entspricht der Regelung in Art. 54 Abs. 2 SE-VO. Anders als bei der zooplus AG ist der
Aufsichtsrat der zooplus SE gleichermallen wie der Vorstand zur Einberufung befugt und
nicht nur, wenn dies das Wohl der Gesellschaft erfordert (vgl. § 111 Abs. 3 AktG).

Im Ubrigen erfolgt die Einberufung der Hauptversammlung gemif § 17 Abs. 3 der Satzung
der zooplus SE weiterhin nach den gesetzlichen Bestimmungen und damit deren Verof-
fentlichung durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger.

b.  § 18 der Satzung — Teilnahme an der Hauptversammlung

Die bisherigen Regelungen in § 17 Abs. 1 bis Abs. 3 der Satzung der zooplus AG zur An-
meldung und Teilnahme an der Hauptversammlung einschlielich Méglichkeit zur Stimm-
rechtsausiibung im Wege der Briefwahl werden unverdndert in § 18 Abs. 1 bis Abs. 3 der
Satzung der zooplus SE iibernommen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind gemaf3
§ 18 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE weiterhin nur diejenigen Aktionére berechtigt, die
sich rechtzeitig bei der Gesellschaft angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen ha-
ben. Die Anmeldung erfolgt in Textform in deutscher oder englischer Sprache. Als Nach-
weis der Berechtigung reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediér
gemal § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis geméll § 67c Abs. 3 AktG hat sich auf den
Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen.

GemalB § 18 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE miissen die Anmeldung und der Nachweis
der Aktionérsstellung der Gesellschaft unter der in der Einberufung mitgeteilten Adresse
mindestens sechs Tage vor der Versammlung zugehen.

Neben der Moglichkeit der Briefwahl gemal3 § 18 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE sieht
§ 18 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE nunmehr auch die Mdglichkeit zur sog. Online-
Teilnahme der Aktiondre vor. Danach ist der Vorstand der zooplus SE erméchtigt vorzu-
sehen, dass Aktiondre auch ohne selbst vor Ort anwesend oder vertreten zu sein, an der
Hauptversammlung teilnehmen und sédmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teil-
weise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben konnen.

c.  §19der Satzung — Vorsitz in der Hauptversammlung, Ton- und Bildiibertragungen

§ 19 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unveréndert die Regelungen des § 18 der Sat-
zung der zooplus AG betreffend den Vorsitz in der Hauptversammlung sowie die Ver-
sammlungsleitung und Moglichkeit zur Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern im Wege
der Bild- und Toniibertragung. Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung nicht.

Nach § 19 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE fiihrt auch in Zukunft der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder ein anderes durch den Aufsichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmit-
glied den Vorsitz in der Hauptversammlung.
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Gemail § 19 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE leitet der Vorsitzende die Verhandlungen,
bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstinde der Tagesordnung behandelt werden,
und die Form der Abstimmung. Er bestimmt die Reihenfolge der Redner und kann das
Frage- und Rederecht der Aktiondre angemessen begrenzen. Er ist insbesondere erméch-
tigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wéhrend ihres Verlaufs einen zeitlich ange-
messenen Rahmen flir den gesamten Hauptversammlungsverlauf, die Aussprache zu ein-
zelnen Tagesordnungspunkten sowie den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen
festzusetzen.

Der Vorstand oder der Vorsitzende ist weiterhin gemd3 § 19 Abs. 3 der Satzung der
zooplus SE erméchtigt, die Bild- oder Toniibertragung der Hauptversammlung zuzulassen.

Nach § 19 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE ist Mitgliedern des Aufsichtsrats in Abstim-
mung mit dem Versammlungsleiter die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der
Bild- und Toniibertragung bei einer Verhinderung an der persénlichen Teilnahme aus
wichtigem Grund sowie in den Fillen gestattet, in denen sie mit erheblichem Zeit- oder
Kostenaufwand verbundene Reisen zum Ort der Hauptversammlung in Kauf nehmen
miussten.

d.  §20der Satzung — Beschlussfassung

§ 19 der Satzung der zooplus AG, der die Beschlussfassung regelt, bleibt von der Umwand-
lung inhaltlich im Wesentlichen unberiihrt und findet sich nun in § 20 der Satzung der
zooplus SE wieder.

Wie bisher in der zooplus AG, gewéhrt gemél § 20 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE jede
zooplus-Aktie eine Stimme in der Hauptversammlung.

Die urspriingliche Bestimmung des § 19 Abs. 2 der Satzung der zooplus AG sieht vor, dass
Beschliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
und, soweit das Gesetz auBler der Stimmenmehrheit eine Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst werden, sofern dies jeweils gesetzlich
zuldssig ist. Dadurch wird die erforderliche Beschlussmehrheit bei der Gesellschaft sowohl
fiir satzungsdndernde als auch fiir sonstige Beschliisse, fiir die das Gesetz dies zuldsst, auf
die einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit herabgesetzt.

Durch die neue Regelung in § 20 Abs. 2 der Satzung der zukiinftigen zooplus SE werden
die Regelungen zu Beschlussmehrheiten vor dem Hintergrund der SE-VO abgeédndert. § 20
Abs. 2 der Satzung der zooplus SE sieht vor, dass — soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften entgegenstehen — fiir satzungséndernde Beschliisse eine Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen bzw., sofern mindestens die Hélfte des Grundkapitals
vertreten ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich ist. Diese Re-
gelung beruht auf Art. 59 Abs. 2 SE-VO i.V.m. § 51 SEAG. Im Ergebnis bedeutet dies,
dass fiir Satzungsénderungen — vorbehaltlich zwingend erforderlicher hoherer Mehrheiten
— anstatt der einfachen Mehrheit wie bisher in Zukunft eine Zweidrittelmehrheit der Stim-
men erforderlich ist, wenn nicht mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist.
Schreiben zwingende Rechtsvorschriften auBerdem zur Wirksamkeit der Beschlussfassung
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eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vor, so geniigt, so-
weit gesetzlich zuléssig, die einfache Mehrheit des vertretenen Grundkapitals. Stimment-
haltung gilt weiterhin jeweils nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt; dies gilt jedoch nicht fiir Wahlen.

§ 20 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die bisherigen Regelungen
des § 19 Abs. 3 der Satzung der zooplus AG betreffend das Verfahren bei Wahlen.

e.  §21der Satzung — Ordentliche Hauptversammlung

§ 21 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE sieht vor, dass die ordentliche Hauptversammlung
der Gesellschaft innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschiftsjahres stattfindet.
Dies entspricht der gesetzlichen Vorgabe des Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO und weicht von
der bisherigen Bestimmung fiir die zooplus AG ab. Bei der Aktiengesellschaft hat die or-
dentliche Hauptversammlung gemdll § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG (unter AuBerachtlassung
bestimmter Sonderregelungen im Hinblick auf die COVID-19-Pandemie) innerhalb der
ersten acht Monate des Geschéftsjahres stattzufinden (vgl. § 20 Abs. 1 der Satzung der
zooplus AG).

§ 21 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE libernimmt unverdndert die bisherige Regelung in
§ 20 Abs. 2 der Satzung der zooplus AG betreffend die Zustidndigkeit der ordentlichen
Hauptversammlung im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen.

6.2.7 Jahresabschluss, Gewinnverwendung (§ 22 und § 23 der Satzung)
a.  §22der Satzung — Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

§ 22 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die Regelungen des bisherigen
§ 21 der Satzung der zooplus AG.

Die bisherige Bestimmung in § 21 Abs. 1 der Satzung der zooplus AG zur Aufstellung und
unverziiglichen Vorlage an den Aufsichtsrat von Jahresabschluss und Lagebericht sowie
von Konzernabschluss und Konzernlagebericht wurde in § 22 Abs. 1 der Satzung der
zooplus SE unverandert tibernommen. Ebenso wird wie bisher bestimmt, dass der Vorstand
dem Aufsichtsrat den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns vorlegt.

§ 22 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE iibernimmt unverdndert die Regelungen des bis-
herigen § 21 Abs. 2 der Satzung der zooplus AG zur Priifung der Abschlussunterlagen und
zur Berichterstattung iiber das Ergebnis dieser Priifung durch den Aufsichtsrat. Im Ein-
klang mit den gesetzlichen Vorgaben erfolgt die Feststellung des Jahresabschlusses durch
Billigung durch den Aufsichtsrat.

SchlieBlich ibernimmt § 22 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE unveréndert die Bestim-
mungen des bisherigen § 21 Abs. 3 der Satzung der zooplus AG. Diese sehen vor, dass der
Vorstand die ordentliche Hauptversammlung der zooplus SE unverziiglich nach Eingang
des Berichts des Aufsichtsrats einzuberufen hat. Die Bestimmungen enthalten im Einklang
mit den gesetzlichen Bestimmungen ferner Vorgaben zur Zurverfiigungstellung der Ab-
schlussunterlagen an die Aktionire.
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b.  § 23 der Satzung — Gewinnverwendung

§ 23 der Satzung der zooplus SE iibernimmt die Regelungen des § 22 der Satzung der
zooplus AG betreffend die Gewinnverwendung.

§ 23 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE bestimmt im Einklang mit den gesetzlichen Rege-
lungen, dass die Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns beschlief3t.
Die Ermichtigung zur Beschlussfassung liber Sachausschiittungen wird ebenfalls unverén-
dert tibernommen.

Nach § 23 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE sind Vorstand und Aufsichtsrat weiterhin
ermachtigt, einen die Hélfte libersteigenden Teil des Jahresiiberschusses in andere Gewinn-
riicklagen einzustellen, bis die Hélfte des Grundkapitals erreicht ist (vgl. § 58 Abs. 2
AktG).

Des Weiteren sieht § 23 Abs. 3 der Satzung der zooplus SE wie bisher § 22 Abs. 3 der
Satzung der zooplus AG die Moglichkeit zur Ausschiittung einer Abschlagsdividende an
die Aktiondre gemaf3 § 59 AktG vor.

6.2.8 Sonstige Bestimmungen (§ 24 und § 25 der Satzung)
a.  § 24 der Satzung — Griindungsaufwand, Umwandlungskosten

§ 24 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE {ibernimmt die Bestimmung des bisherigen § 23
der Satzung der zooplus AG zum Griindungsaufwand der zooplus AG. Hierdurch wird den
zwingenden aktien- und umwandlungsrechtlichen Bestimmungen Rechnung getragen.

Der neu aufgenommene § 24 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE bestimmt, dass die Ge-
sellschaft die Kosten der Griindung der zooplus SE durch Umwandlung der zooplus AG in
die Rechtsform der SE in H6he von bis zu EUR 500.000,00 triagt. Die Festlegung der von
der zooplus SE zu tragenden Kosten der Umwandlung ist gemél Art. 15 Abs. 1 SE-VO
1.V.m. § 26 Abs. 2 AktG notwendiger Bestandteil einer Griindungssatzung.

b.  § 25 der Satzung — Satzungsdnderungen

§ 25 der Satzung der zooplus SE entspricht dem bisherigen § 24 der Satzung der zooplus
AG. Der Aufsichtsrat der zooplus SE ist hiernach befugt, Anderungen der Satzung zu be-
schlieen, die nur deren Fassung betreffen (vgl. § 179 Abs. 1 Satz 2 AktG i.V.m. Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) i1)) SE-VO).

7.  Auswirkungen der Umwandlung fiir die Aktionire
7.1  Uberblick

Im Ergebnis hat die Umwandlung der zooplus AG in eine SE fiir die Aktionidre der Gesell-
schaft nur wenige unmittelbare Auswirkungen; hierauf wird nachfolgend niher eingegan-
gen.
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Wegen der mittelbaren Auswirkungen, die sich daraus ergeben, dass die Aktiondre mit
Wirksamwerden der Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt nicht mehr an einer Akti-
engesellschaft nach deutschem Recht, sondern an einer SE beteiligt sein werden, die einer-
seits besonderen, zum Teil von den auf die Aktiengesellschaft nach deutschem Recht ab-
weichenden gesetzlichen Regelungen unterliegt, und andererseits durch die Umwandlung
eine neue Satzung erhilt, wird auf die Darstellung der Auswirkungen der Umwandlung auf
die Gesellschaft in vorstehender Ziffer 4 und die Erlduterung der Satzung der zooplus SE
unter vorstehender Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts verwiesen.

7.2 Fortbestehen der Beteiligung

Die Aktionire der zooplus AG werden mit Wirksamwerden der Umwandlung zum Um-
wandlungszeitpunkt kraft Gesetzes Aktiondre der zooplus SE. Thre Beteiligung an der Ge-
sellschaft besteht aufgrund der Identitét des Rechtstragers unveréndert fort. Die Aktionére
der zooplus AG werden daher im gleichen Umfang und in der gleichen Anzahl an Stiick-
aktien am Grundkapital der zooplus SE beteiligt sein, wie sie unmittelbar vor dem Um-
wandlungszeitpunkt am Grundkapital der zooplus AG beteiligt sind. Ebenso wie die Stiick-
aktien der zooplus AG lauten auch die Stiickaktien der zooplus SE auf den Inhaber. Auch
der anteilige Betrag am Grundkapital von derzeit EUR 1,00 je Stiickaktie bliebt erhalten.

Auch die mit den Aktien verbundenen Rechte, unter Einschluss insbesondere der Dividen-
denberechtigung sowie der Auskunfts- und Informationsrechte in der Hauptversammlung,
andern sich durch die Umwandlung der zooplus AG in eine SE nicht.

7.3 Fortbestand der Mitteilungspflichten nach WpHG

Hinsichtlich der Mitteilungspflichten {iber Stimmrechtsanteile finden fiir die zukiinftige
zooplus SE als borsennotierte Gesellschaft, ebenso wie fiir die zooplus AG, die Regelungen
der §§ 33 ff. WpHG Anwendung (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO). Aktiondrsrechte konnen
daher auch bei der SE gemél § 44 WpHG unter den dort genannten Voraussetzungen nicht
ausgeiibt werden, wenn bestimmte Mitteilungspflichten verletzt werden. Vor Wirksamwer-
den der Umwandlung abgegebene Mitteilungen iiber Stimmrechtsanteile bleiben von der
Umwandlung unberiihrt. Der Umstand der Umwandlung selbst 16st keine Mitteilungs-
pflichten fiir Aktiondre der Gesellschaft aus den §§ 33 ff. WpHG aus.

Die vorstehenden Ausfiihrungen zu den Mitteilungspflichten iiber Stimmrechtsanteile ste-
hen unter dem Vorbehalt des Delistings (sieche hierzu Ziffer 2.6 dieses Umwandlungsbe-
richts); nach erfolgtem Delisting sind die entsprechenden Vorschriften des WpHG nicht
mehr anwendbar.

7.4 Neuverbriefung der Aktien

Die auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der zooplus AG sind derzeit in sechs Globalur-
kunden verbrieft, die in Girosammelverwahrung gehalten werden.

Die bisherigen Globalurkunden werden nach Wirksamwerden der Umwandlung gegen
zwei Globalurkunden iiber die auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der zooplus SE aus-
getauscht. Die Globalurkunden werden wiederum in Girosammelverwahrung gehalten
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werden Die Depotbanken werden anschlieend alle Depotbestinde von auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien der zooplus AG auf Stiickaktien der zooplus SE &ndern, die eben-
falls auf den Inhaber lauten. Von den Aktionéren ist hierzu nichts zu veranlassen.

7.5 Fortbestand der Borsennotierung

Die Aktien der zooplus AG sind zum Handel im regulierten Markt an der Frankfurter Wert-
papierborse zugelassen mit gleichzeitiger Zulassung im Teilbereich des regulierten Markts
der Frankfurter Wertpapierborse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard)
und iiber das Exchange Electronic Trading System (XETRA) der Deutsche Borse AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, handelbar. Dariiber hinaus werden die zooplus-Aktien
an der Borse Berlin im Teilbereich Berlin Second Regulated Market und im Freiverkehr
der Borsen Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart sowie iiber Tradegate
Exchange gehandelt. Die zooplus-Aktien sind seit dem 20. September 2021 in den MDAX
(und waren zuvor in den SDAX) aufgenommen.

Die Umwandlung als solche hat keine Auswirkungen auf die Borsennotierung der Gesell-
schaft und den borsenméBigen Handel der Aktien der Gesellschaft. Die Aktionidre der Ge-
sellschaft konnen daher auch nach der Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE ihre
dann bestehenden Aktien an der zooplus SE an jeder Borse handeln, an der die Aktien
derzeit notiert sind. Es bedarf hierzu keiner gesonderten Borsenzulassung der Aktien der
zooplus SE, da durch die Umwandlung die Gesellschaft weder aufgeldst noch neu gegriin-
det wird (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Die Umwandlung als solche hat auch keine Auswir-
kungen auf eine bestehende Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in den Borsenindex
des MDAX. Nach Wirksamwerden der Umwandlung wird die Notierung der Aktien der
zooplus AG im regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse von ,,zooplus AG*
in ,,zooplus SE* geéndert.

Allerdings stehen die vorstehenden Ausfithrungen zur Borsennotierung der zooplus AG
bzw. nach dem Umwandlungszeitpunkt der zooplus SE unter dem Vorbehalt des Delistings
(siche hierzu Ziffer 2.6 dieses Umwandlungsberichts); nach erfolgtem Delisting findet
keine Borsennotierung mehr statt.

7.6 Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Wegen des Grundsatzes der Rechtstriageridentitit 16st die Umwandlung der zooplus AG in
eine SE in Deutschland fiir die Aktiondre keine Ertrags- oder Verkehrssteuern aus. Insbe-
sondere fallt keine Kapitalverkehrsteuer oder Umsatzsteuer an.

Kiinftige Dividendenausschiittungen der zooplus SE sowie Verduflerungen von Aktien der
Gesellschaft haben fiir die Aktiondre der zooplus SE fiir Zwecke der deutschen Ertragsteuer
grundsitzlich die gleichen steuerlichen Auswirkungen wie Dividendenausschiittungen und
VerduBerungen bei Aktien einer deutschen Aktiengesellschaft.

Aktiondren der zooplus AG wird empfohlen, hinsichtlich der bei ihnen moglicherweise
bestehenden steuerlich relevanten Besonderheiten ihre eigenen steuerlichen Berater zu
konsultieren. Dies gilt insbesondere fiir Aktionére, fiir die ausldndische Steuerrechtsbe-
stimmungen anwendbar sind.
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Umwandlungsplan

iiber die formwechselnde Umwandlung der zooplus AG mit Sitz in Miinchen, Deutschland, in
die Rechtsform einer Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

1.

Vorbemerkung

Die zooplus AG (nachfolgend ,,zooplus* oder die ,,Gesellschaft) ist eine Aktiengesell-
schaft nach deutschem Recht mit Sitz und Hauptverwaltung in Miinchen, Deutschland. Sie
ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 125080 eingetragen. Ihre Ge-
schéftsadresse lautet: Sonnenstr. 15, 80331 Miinchen, Deutschland. Die Gesellschaft ist die
Konzernobergesellschaft der aus der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften beste-
henden Unternehmensgruppe (nachfolgend die ,,zooplus-Gruppe®).

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum heutigen Datum EUR 7.149.178,00 und ist
eingeteilt in 7.149.178 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) (Aktien ohne
Nennbetrag). Der anteilige Betrag des Grundkapitals je Aktie betrdgt EUR 1,00.

Es ist beabsichtigt, zooplus gemédfl Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 {iber das Statut der Européischen Gesell-
schaft (SE), ABI. L 294, Seite 1 (,,SE-VO*), in die Rechtsform einer Européischen Gesell-
schaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel umzuwandeln (die ,,Umwandlung®).
Bei der Umwandlung kommen dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Ausfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 {iber das Statut der Euro-
paischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (,,SEAG*) sowie das Gesetz iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004
(,,SEBG*), mit dem die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Er-
ginzung des Statuts der Europédischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Ar-
beitnehmer (,,SE-Beteiligungsrichtlinie*) in deutsches Recht umgesetzt wurde, zur An-
wendung. In den weiteren Mitgliedstaaten der Europédischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum (jeweils ein ,,Mit-
gliedstaat®) finden ergiinzend die Umsetzungsbestimmungen dieser Staaten zur SE-Betei-
ligungsrichtlinie Anwendung.

Die Rechtsform der SE ist eine auf europdischem Recht griindende, supranationale Rechts-
form fiir Aktiengesellschaften mit Sitz und Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat. Die
zooplus-Gruppe bedient als in Europa fithrende Online-Plattform fiir Heimtierbedarf Kun-
den in 30 europdischen Lindern und bietet ein Angebot in iiber 20 Sprachen an. Die Um-
wandlung in die Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (SE) bringt das Selbstversténd-
nis der zooplus-Gruppe als ein europdisches und global ausgerichtetes Unternehmen zum
Ausdruck und tragt dem weiter angestrebten Wachstum des Unternehmens hinreichend
Rechnung. Gleichzeitig kann die erfolgreich etablierte Corporate-Governance-Struktur im
dualistischen Leitungssystem weitergefiihrt werden.



zooplus AG // Umwandlungsplan zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 3

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Gesellschaft den folgenden Umwandlungsplan
gemél Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:

1.1

1.2

1.3

1.4

§1

Umwandlung der zooplus AG in die zooplus SE

Die Gesellschaft wird gemél Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechtsform
einer Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel umge-
wandelt.

Die Gesellschaft hat unter anderem mit der zooplus Austria GmbH mit Sitz in Wien,
Osterreich, und Geschiftsanschrift in: TaborstraBe 1-3, OG 11, 1020 Wien, eingetragen
im Firmenbuch der Republik Osterreich unter der Nummer FN 47490 i, eine unmittel-
bare Tochtergesellschaft. Die zooplus Austria GmbH wurde im Jahr 2017 gegriindet
und steht seither im alleinigen Anteilsbesitz der zooplus AG. Die zooplus AG erfiillt
demgemal die Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 4 SE-VO fiir die Umwandlung in eine
SE, wonach eine umzuwandelnde Gesellschaft seit mehr als zwei Jahren iiber cine
Tochtergesellschaft verfiigen muss, die dem Recht eines anderen Mitgliedsstaats unter-
liegt. Zudem hélt die Gesellschaft seit mehr als zwei Jahren unmittelbar samtliche An-
teile an zahlreichen weiteren Gesellschaften in anderen Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union.

Die Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE hat weder ihre Auflosung,
noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Eine Vermogensiibertra-
gung findet aufgrund der Wahrung der Identitdt des Rechtstrégers nicht statt. Die Ge-
sellschaft besteht vielmehr in der Rechtsform der SE unter der Firma ,,zooplus SE* wei-
ter. Folglich besteht ebenfalls aufgrund der Identitét des Rechtstrigers auch die Beteili-
gung der Aktiondre unverdndert an der zooplus SE fort. Die Umwandlung hat keine
Auswirkungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft und den bérsenmifBigen Han-
del der Aktien sowie auf die bestehende Einbeziehung der Aktien in Borsenindizes.

Aktionire, die der Umwandlung widersprechen, erhalten in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Regelung kein Angebot einer Barabfindung.

§2

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das fiir die Gesellschaft zustindige Handelsre-
gister des Amtsgerichts Miinchen wirksam (der Zeitpunkt des Wirksamwerdens durch Eintra-
gung nachfolgend der ,,Umwandlungszeitpunkt®).
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

§3
Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der zooplus SE

Die Firma der SE lautet ,,zooplus SE*.

Der Sitz der zooplus SE wird weiterhin Miinchen, Deutschland, sein; dort befindet sich
auch weiterhin die Hauptverwaltung.

Die zooplus SE erhélt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigte Satzung,
die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Das Grundkapital der Gesellschaft in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Hohe (derzeit EUR 7.149.178,00) und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Einteilung (derzeit insgesamt 7.149.178 auf den Inhaber lautende Stammaktien als
Stiickaktien) wird unverdndert zum Grundkapital der zooplus SE. Der anteilige Betrag
des Grundkapitals der einzelnen Stiickaktien von derzeit EUR 1,00 bleibt unveridndert
so erhalten, wie er im Umwandlungszeitpunkt besteht.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionédre der Ge-
sellschaft sind, werden Aktionédre der zooplus SE, und zwar in demselben Umfang am
Grundkapital der zooplus SE und mit derselben Anzahl an Stiickaktien, wie sie unmit-
telbar zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der zooplus AG beteiligt sind.
Rechte Dritter, die an Aktien der Gesellschaft oder auf deren Bezug bestehen, setzen
sich an den Aktien der kiinftigen zooplus SE fort.

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen:

- die Grundkapitalziffer und die Einteilung des Grundkapitals der zooplus SE ge-
mil § 5 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE der Grundkapitalziffer und der Eintei-
lung des Grundkapitals der zooplus AG geméal} § 5 Abs. 1 der Satzung der zooplus
AG;

- das genehmigte Kapital der zooplus SE gemil § 5 Abs. 6 der Satzung der zooplus
SE in Umfang und Ausgestaltung dem genehmigten Kapital der zooplus AG gemal
§ 5 Abs. 6 der Satzung der zooplus AG (Genehmigtes Kapital 2021);

- das bedingte Kapital der zooplus SE gemil3 § 5 Abs. 4 der Satzung der zooplus SE
in Umfang und Ausgestaltung dem bedingten Kapital der zooplus AG gemél
§ 5 Abs. 4 der Satzung der zooplus AG (Bedingtes Kapital 2016);

- das bedingte Kapital der zooplus SE gemil3 § 5 Abs. 8 der Satzung der zooplus SE
in Umfang und Ausgestaltung dem bedingten Kapital der zooplus AG gemél
§ 5 Abs. 8 der Satzung der zooplus AG (Bedingtes Kapital 2018/1);
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4.1

4.2

- das bedingte Kapital der zooplus SE gemil3 § 5 Abs. 9 der Satzung der zooplus SE
in Umfang und Ausgestaltung dem bedingten Kapital der zooplus AG gemél
§ 5 Abs. 9 der Satzung der zooplus AG (Bedingtes Kapital 2020/1);

- das bedingte Kapital der zooplus SE gemél} § 5 Abs. 10 der Satzung der zooplus SE
in Umfang und Ausgestaltung dem bedingten Kapital der zooplus AG gemél
§ 5 Abs. 10 der Satzung der zooplus AG (Bedingtes Kapital 2021).

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Hohe und Einteilung des Grundkapitals, der ent-
haltenen Betrdge des genehmigten Kapitals und der bedingten Kapitalia der zooplus
AG, die sich vor dem Umwandlungszeitpunkt ergeben, gelten auch fiir die zooplus SE.
Der Aufsichtsrat der zooplus AG (hilfsweise der Aufsichtsrat der zooplus SE) wird er-
méchtigt und zugleich angewiesen, vor der Eintragung der Umwandlung in das fiir die
Gesellschaft zustindige Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen etwaige sich aus
dem Vorstehenden ergebende Fassungsidnderungen der diesem Umwandlungsplan als
Anlage beigefiigten Satzung der zooplus SE vorzunehmen.

§4

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der zooplus AG

Beschliisse (insbesondere auBerhalb der Satzung erteilte Erméchtigungen) der Haupt-
versammlung der zooplus AG gelten, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht
erledigt sind, unveréndert fiir die zooplus SE fort.

Dies gilt insbesondere fiir

- die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juni 2018 unter Tagesord-
nungspunkt 6, Buchstabe a), erteilte Erméchtigung zur Gewahrung von Bezugsrech-
ten an Mitglieder des Vorstands der zooplus AG, an Mitglieder von Geschiéftslei-
tungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewihlte
Fiihrungskréfte und Mitarbeiter der zooplus AG und verbundener Unternehmen im
In- und Ausland (Aktienoptionsprogramm 2018);

- die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2020 unter Tagesord-
nungspunkt 6, Buchstabe a), erteilte Erméachtigung zur Gewahrung von Bezugsrech-
ten an Mitglieder des Vorstands der zooplus AG (Aktienoptionsprogramm 2020);

- die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2020 unter Tagesord-
nungspunkt 7 erteilte Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien gemdl3 § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG und zur Verwendung eigener Aktien mit moglichem Ausschluss des Be-
zugsrechts sowie

- die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai 2021 unter Tagesord-
nungspunkt 9, Buchstabe a), erteilte Erméchtigung zur Gewahrung von Bezugsrech-
ten an Mitglieder des Vorstands der zooplus AG, an Mitglieder von Geschiéftslei-
tungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewihlte
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5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

7.1

Fiihrungskréfte und Mitarbeiter der zooplus AG und verbundener Unternehmen im
In- und Ausland (Aktienoptionsprogramm 2021).

Die vorstehend genannten Erméchtigungen beziehen sich infolge der Umwandlung ab
dem Umwandungszeitpunkt auf Aktien der zooplus SE anstelle auf Aktien der zooplus
AG und gelten im Ubrigen jeweils in ihrer zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Fassung und in ihrem zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Umfang bei der
zooplus SE fort.

§5

Dualistisches System; Organe der zooplus SE

Die zooplus SE verfiigt geméf § 7 der Satzung der zooplus SE iiber ein dualistisches
Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus einem Leitungsorgan (Vorstand) im
Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO und einem Aufsichtsorgan (Auf-
sichtsrat) im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 40 Abs. 1 SE-VO.

Organe der zooplus SE sind daher wie bisher bei der zooplus AG der Aufsichtsrat, der
Vorstand sowie die Hauptversammlung.

§6
Vorstand

Gemail § 8 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung der zooplus SE wird der Vorstand weiterhin
aus einer oder mehreren Personen bestehen, die durch den Aufsichtsrat bestellt werden.
Der Aufsichtsrat bestimmt die konkrete Zahl der Mitglieder des Vorstands. Die Bestell-
dauer betragt gemil3 § 8 Abs. 2 der Satzung der zooplus SE hochstens fiinf Jahre. Wi-
derbestellungen sind zuldssig.

Die Amter der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft enden zum Umwandlungs-
zeitpunkt.

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der
zooplus SE gemél Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO fiir die Bestellung der Mitglieder des
Vorstands der zooplus SE ist davon auszugehen, dass die folgenden Personen, die der-
zeit bereits dem Vorstand der Gesellschaft angehoren, zu Mitgliedern des Vorstands der
zooplus SE bestellt werden: Herr Dr. Cornelius Patt, Herr Andreas Mauerdder und Herr
Dr. Mischa Ritter.

§7
Aufsichtsrat

GemalB § 11 Abs. 1 der Satzung der zooplus SE wird bei der zooplus SE ein Aufsichtsrat
gebildet, der — wie bisher bei der zooplus AG — aus sechs Mitgliedern besteht.
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7.2

7.3

7.4

7.5

Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE werden — wie bisher bei der
zooplus AG — von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschlige gewéhlt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE erfolgt gemal3 § 11
Abs. 2 der Satzung der zooplus SE jeweils fiir den Zeitraum bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die iiber ihre Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr ab Beginn
ihrer Amtszeit beschlieft, wobei das Jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitge-
rechnet wird, langstens jedoch fiir sechs Jahre. Die Hauptversammlung kann eine kiir-
zere Amtszeit bestimmen. Wiederbestellungen — auch mehrfach — sind zuléssig.

Die Amter der Mitglieder im Aufsichtsrat von zooplus bestehen aufgrund der Amter-
kontinuitét entsprechend § 203 Satz | UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO mit Eintritt
des Umwandlungszeitpunkts weiterhin fort. Aufsichtsratsmitglieder der zooplus SE
werden daher die Personen sein, die zum Umwandlungszeitpunkt Mitglieder des Auf-
sichtsrats der zooplus AG sind. Vorbehaltlich einer anderweitigen Beschlussfassung der
Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen Bestellung oder sonstigen Anderun-
gen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft vor dem Umwand-
lungszeitpunkt insbesondere gemél der am 13. August 2021 mit der Zorro Bidco S.a r.1.
geschlossenen Investorenvereinbarung werden somit die folgenden Personen Mitglie-
der des Aufsichtsrats der zooplus SE sein, die derzeit bereits dem Aufsichtsrat der
zooplus AG angehoren: Herr Karl-Heinz Holland (derzeitiger Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der zooplus AG), Herr Moritz Greve (derzeitiger stellvertretender Vorsitzen-
der des Aufsichtsrats der zooplus AG), Herr David Shriver, Herr Dr. Norbert Stoeck,
Frau Christine Cross und Herr Tjeerd Jegen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus SE entspricht jeweils der
Dauer der noch verbleibenden Amtszeiten der jeweiligen Mitglieder des Aufsichtsrats
der zooplus AG zum Umwandlungszeitpunkt. Vorbehaltlich einer anderweitigen Be-
schlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen Bestellung oder
sonstigen Anderungen in den Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft
vor dem Umwandlungszeitpunkt werden die Amtszeiten der Mitglieder des Aufsichts-
rats der zooplus SE den folgenden Amtszeiten entsprechen, die derzeit bereits fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG gelten:

- Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG Herrn Karl-Heinz
Holland, Herrn Moritz Greve, Herrn David Shriver und Herrn Dr. Norbert Stoeck
endet nach derzeitigem Stand jeweils mit Beendigung der Hauptversammlung, die
iiber deren Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2025 beschlie3t (also voraussichtlich
die ordentliche Hauptversammlung 2026);

- die Amtszeit der weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats der zooplus AG Frau Chris-
tine Cross und Herrn Tjeerd Jegen endet nach derzeitigem Stand jeweils mit Been-
digung der Hauptversammlung, die liber deren Entlastung fiir das Geschiftsjahr
2024 beschlieBt (also voraussichtlich die ordentliche Hauptversammlung 2025).
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8.1

8.2

§8

Sonderrechte und Sondervorteile

Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f)
SE-VO werden keine Sonderrechte gewéhrt, und besondere MaBnahmen fiir diese Per-
sonen sind nicht vorgesehen. Es wird aus Griinden rechtlicher Vorsorge darauf hinge-
wiesen, dass besondere Rechte (z.B. Wandlungs-, Options- oder Genussrechte) von In-
habern anderer Wertpapiere als Aktien wegen des Kontinuitdtsprinzips unangetastet
bleiben; die Sonderrechte setzen sich in der Rechtsform der SE unangetastet fort. Fiir
die Inhaber dieser Rechte sind keine besonderen MalBlnahmen vorgesehen.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO wurden oder werden im
Zuge der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewéhrt. Es wird aus Griinden recht-
licher Vorsorge darauf hingewiesen, dass (unbeschadet der aktienrechtlichen Entschei-
dungszustindigkeit des Aufsichtsrats der zooplus SE) davon auszugehen ist, dass die
derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands der zooplus AG zu Mitgliedern des Vor-
stands der zooplus SE bestellt werden (siehe vorstehender § 6). Dariiber hinaus werden
samtliche zum Umwandlungszeitpunkt amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der
zooplus AG mit Eintritt des Umwandlungszeitpunktes zu Mitgliedern des Aufsichtsrats
der zooplus SE (siehe vorstehender § 7); unbeschadet der aktienrechtlichen Entschei-
dungszustindigkeit des Aufsichtsrats der zooplus SE ist derzeit davon auszugehen, dass
Herr Karl-Heinz Holland erneut zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Herr Moritz Greve
erneut zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats der zooplus SE gewdhlt
werden sollen.

§9

Angaben zum Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zooplus SE, ih-

9.1

rer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
Beteiligung der Arbeitnehmer bei der zooplus-Gruppe

Die zooplus AG und ihre deutschen Tochterunternehmen unterliegen keiner Unterneh-
mensmitbestimmung. Auch in ausldndischen Tochtergesellschaften der zooplus AG
gibt es keine Form der Unternehmensmitbestimmung.

Bei der Gesellschaft, ihren deutschen Tochterunternehmen und ihren jeweiligen Betrie-
ben bestehen keine Betriebsrite oder Gesamtbetriebsrite und kein Konzernbetriebsrat.
In Gesellschaften der zooplus-Gruppe in anderen Mitgliedstaaten der Européischen
Union bestehen teilweise betriebliche Arbeitnehmervertretungen entsprechend den je-
weiligen nationalen Vorgaben. In sonstigen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum beschéftigt die zooplus-Gruppe derzeit keine Mitarbei-
ter; auch gehoren zur zooplus-Gruppe derzeit keine Gesellschaften, die dem Recht sons-
tiger Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum unter-
liegen.



zooplus AG // Umwandlungsplan zur Umwandlung in die zooplus SE Seite 9

9.2

9.3

Bei der Gesellschaft besteht kein Europiischer Betriebsrat oder ein dhnliches Mitarbei-
tervertretungsgremium auf europdischer Ebene.

Erforderlichkeit eines Verfahrens zur Beteiligung von Arbeitnehmern und Zielsetzung

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der zooplus AG in eine Eu-
ropdische Gesellschaft (SE) ist ein Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der
zukiinftigen zooplus SE gesetzlich vorgeschrieben. ,,Beteiligung der Arbeitnehmer* be-
zeichnet dabei jedes Verfahren einschlieBlich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbe-
stimmung, durch das Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung innerhalb
der Gesellschaft Einfluss nehmen konnen.

Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist der Abschluss einer Verein-
barung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zooplus SE, insbesondere tliber das
Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer. Hierzu ist ein sogenann-
tes besonderes Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer (nachfolgend das ,,BVG*) zu
bilden, das die Aufgabe hat, mit dem Vorstand der Gesellschaft als formwechselnder
Gesellschaft die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen zooplus SE zu ver-
handeln und in einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen.

Die Eintragung der zooplus SE in das Handelsregister des fiir die Gesellschaft zustin-
digen Amtsgerichts Miinchen kann erst erfolgen, wenn das Verfahren zur Beteiligung
der Arbeitnehmer beendet ist, das heilt, wenn eine Vereinbarung iiber die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der SE geschlossen wurde, die gesetzliche Verhandlungsfrist ohne
Einigung abgelaufen ist oder das Verfahren anderweitig abgeschlossen ist.

Information der Arbeitnehmer und Aufforderung zur Bildung des BVG

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vor-
schriften des SEBG. Das Gesetz sieht insoweit vor, dass die Leitung der beteiligten Ge-
sellschaften, d.h. vorliegend der Vorstand der zooplus AG, die Arbeitnehmer oder ihre
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen (sofern vorhanden) iiber das Umwandlungsvor-
haben informiert und sie zur Bildung des BVG auffordert. Das Verfahren ist im Grund-
satz unaufgefordert und unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans durch
den Vorstand einzuleiten; die Offenlegung erfolgt durch Einreichung des Umwand-
lungsplans bei dem fiir die Gesellschaft zustdndigen Handelsregister.

Die Information und Aufforderung konnen aber auch schon zu einem fritheren Zeitpunkt
erfolgen. Dies ist seitens des Vorstands der zooplus AG am 15. Juli 2021 erfolgt (siche
hierzu nachstehend § 9.9). Die Information der Arbeitnehmer oder ihrer betroffenen
Vertretungen erstreckt sich insbesondere auf (i) die Identitdt und Struktur der zooplus
AG, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Ver-
teilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben beste-
henden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Be-
trieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl
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9.4

der in einem Mitgliedstaat beschéiftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitneh-
mer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Bildung und Zusammensetzung des BVG

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer oder ihre betroffenen Vertretungen
innerhalb von zehn Wochen nach der in § 9.3 beschriebenen Information der Arbeitneh-
mer oder ihrer betroffenen Vertretungen die Mitglieder des BVG wihlen oder bestellen,
das aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten zusammen-
gesetzt ist. Aufgabe des BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des
Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in
der SE zu verhandeln.

Die Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deut-
schem Recht. Die Verteilung der Sitze im BVG auf die einzelnen Mitgliedstaaten ist fiir
eine SE-Griindung mit Sitz in Deutschland danach so zu errechnen, dass jeder Mitglied-
staat, in dem Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe beschéftigt sind, mindestens einen Sitz
im BVG erhilt. Im Ubrigen erhoht sich die Anzahl der Mitglieder eines Mitgliedstaates
im BVG jeweils um ein Mitglied, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat be-
schiftigten Arbeitnehmer jeweils eine Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % etc. aller in den
Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe iibersteigt.

Die zooplus-Gruppe beschiftigt derzeit keine Mitarbeiter in Vertragsstaaten des Ab-
kommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum, die nicht zugleich Mitgliedstaaten
der Europdischen Union sind. Gemil den gesetzlichen Vorgaben und auf Basis der Ar-
beitnehmerzahlen in den jeweiligen Mitgliedstaaten der Europdischen Union per
15. Juli 2021 (dem Tag der Information geméB § 9.3) entfallen auf die Mitgliedstaaten
der Europdischen Union fiir das BVG insgesamt 15 Sitze nach folgender Verteilung:

Mitgliedstaat | AT Arbeit ﬁ::e('ilnﬂzbeg'gi‘; Zahl der Mitglie-
nehmer X der im BVG
det)
Deutschland 466 50,60 6
Polen 185 20,09 3
Spanien 133 14,44 2
Osterreich 49 5,32 1
Niederlande 39 4,23 1
Frankreich 35 3,80 1
Italien 14 1,52 1
Gesamt: 921 100,00 15

Treten wihrend der Titigkeit des BVG Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmer-
zahl der Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Be-
triebe ein, aufgrund derer sich die konkrete Zusammensetzung des BVG dndern wiirde,
ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen.
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9.5

Fiir die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des BVG aus den iibrigen Mitgliedstaaten
gelten die jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher verschiedene Verfah-
ren zur Anwendung, so etwa die Urwahl oder die Bestellung durch Betriebsréte oder
Gewerkschaften. In Deutschland werden die betreffenden Mitglieder des BVG in un-
mittelbarer und geheimer Wahl von den bei der zooplus AG und ihren deutschen Toch-
tergesellschaften und Betrieben beschéftigten Arbeitnehmern unter Aufsicht eines vorab
von den Arbeitnehmern zu wihlenden Wahlvorstands gewéhlt. Die Wahl oder Bestel-
lung der Mitglieder sowie die Konstituierung des BVG liegen grundsétzlich in der Ver-
antwortung der Arbeitnehmer und ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen oder der
fiir sie zustdndigen Gewerkschaften.

Verhandlungsverfahren

Innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist von zehn Wochen sollen dem Vorstand der
zooplus AG die Namen aller Mitglieder des BVG aus den jeweiligen Mitgliedstaaten
(einschlieBlich etwaiger Ersatzmitglieder) bekannt gemacht werden. Der Vorstand der
zooplus l4dt die jeweiligen Mitglieder des BVG sodann zu dessen konstituierender Sit-
zung ein.

Mit dem Tag der Konstituierung des BVG endet das Verfahren fiir die Bildung des
BVG, und es beginnen die Verhandlungen mit dem BVG, fiir die gesetzlich eine Hochst-
dauer von sechs Monaten vorgesehen ist; diese Hochstdauer kann durch einvernehmli-
chen Beschluss der Verhandlungsparteien — des Vorstands der zooplus AG und des
BVG — auf insgesamt bis zu einem Jahr verldngert werden (§ 20 SEBG).

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die gesetzlich festgelegte Frist
von zehn Wochen fiir die Wahl oder Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG
aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, iberschritten wird. Anschlie-
end, also insbesondere wahrend der bereits laufenden Verhandlungen gewihlte oder
bestellte Mitglieder konnen sich jedoch jederzeit an dem Verhandlungsverfahren betei-
ligen. Ein wéhrend der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss al-
lerdings den Verhandlungsstand akzeptieren, den es zu diesem Zeitpunkt vorfindet. Ein
Anspruch auf Verlangerung der sechsmonatigen Verhandlungsfrist besteht nicht.

Ziel der Verhandlungen des Vorstands der zooplus AG mit dem BVG ist der Abschluss
einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zooplus SE (Arbeit-
nehmerbeteiligungsvereinbarung). Gegenstand der Verhandlungen ist dabei insbeson-
dere die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats oder in sonstiger Weise.

Das Verhandlungsverfahren kann alternativ zu folgenden Ergebnissen fiihren:

- Es wird eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der formwechselnden Gesell-
schaft, der zooplus AG, und dem BVG iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der zooplus SE geschlossen (Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung): In diesem
Fall richten sich die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer bei der zooplus SE nach
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9.6

dieser Vereinbarung. In dem hier vorliegenden Fall einer formwechselnden Um-
wandlung in eine SE muss in der Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung gemail
§ 21 Abs. 6 SEBG im Hinblick auf alle Komponenten der Beteiligung der Arbeit-
nehmer zumindest das gleiche Ausmal} gewihrleistet werden, wie es bei der zooplus
AG als formwechselnder Gesellschaft besteht. Fiir ndhere Ausfithrungen zur Ver-
einbarung tliber die Beteiligung von Arbeitnehmern wird auf nachstehenden § 9.6
verwiesen.

- In dem Verhandlungsverfahren wird innerhalb der gesetzlichen Verhandlungsfrist
des § 20 SEBG keine Einigung erzielt: In diesem Fall gilt eine gesetzliche Auf-
fangregelung. Danach wire gemil § 22 Abs. 1 Nr. 2 SEBG bei der zooplus SE ein
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes einzurichten, dessen Rechte und Pflichten sich insbe-
sondere aus §§ 22 bis 33, § 41 SEBG ergeben. Auch nach der gesetzlichen Auf-
fangregelung bestiinde der Aufsichtsrat der zooplus SE aber wie der Aufsichtsrat
der zooplus AG weiterhin nur aus Vertretern der Aktiondre. Fiir nihere Ausfithrun-
gen zur gesetzlichen Auffangregelung wird auf nachstehenden § 9.7 verwiesen.

- Das BVG beschlie3t gemél § 16 Abs. 1 SEBG, keine Verhandlungen aufzunehmen
oder diese abzubrechen: Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemif
§ 16 Abs. 1 SEBG beschlieen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits
aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder des BVG, die mindestens zwei Drittel der Arbeit-
nehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Ein solcher Beschluss beendet
das Verhandlungsverfahren, ohne dass die gesetzliche Auffangregelung zur Anwen-
dung findet, mit der Folge, dass bei der zooplus SE insbesondere kein SE-Betriebs-
rat einzurichten wére. Vielmehr wiirden die Vorschriften fiir die Unterrichtung und
Anhorung, die in den Mitgliedstaaten gelten, Anwendung finden (§ 16 Abs. 1 Satz 3
SEBG). Der Aufsichtsrat der zooplus SE bestiinde auch in diesem Fall, wie der Auf-
sichtsrat der zooplus AG, weiterhin nur aus Vertretern der Aktionire.

Vereinbarung iiber die Beteiligung von Arbeitnehmern (Arbeitnehmerbeteiligungsver-
einbarung)

Damit das BVG mit der Unternehmensleitung, mithin hier dem Vorstand der zooplus
AG, iiber die Information und Beteiligung der Arbeitnehmer eine Vereinbarung schlie-
Ben kann, muss es zundchst intern einen Beschluss iiber die Zustimmung zu der vorge-
schlagenen und ausverhandelten Vereinbarung fassen, der mit der Mehrheit der Mitglie-
der gefasst wird, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer représentieren
muss. Gegenstand der Vereinbarung ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrich-
tung und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE. Dies kann durch ein von den Verhand-
lungsparteien festgelegtes Verfahren erfolgen oder durch Errichtung eines SE-Betriebs-
rats.

Wird ein SE-Betriebsrat gebildet, sind gemall § 21 Abs. 1 SEBG der Geltungsbereich
der Vereinbarung, die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Zahl seiner Mitglie-
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9.7

der und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhdrungsbefugnisse, das zugeho-
rige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit
sowie die Fille, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei
anzuwendende Verfahren zu vereinbaren. In der Vereinbarung soll aulerdem festgelegt
werden, dass auch vor etwaigen strukturellen Anderungen der zooplus SE weitere Ver-
handlungen tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zooplus SE aufgenommen
werden.

Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, werden die Durchfiihrungsmodalititen des Verfah-
rens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer unter Be-
achtung der vorstehend genannten inhaltlichen Vorgaben des § 21 Abs. 1 SEBG festge-
legt.

Gesetzliche Auffangregelung

Kommt eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vorge-
sehenen Frist gemif3 § 20 SEBG nicht zustande und beschlieft das BVG auch nicht, die
Verhandlungen nicht aufzunehmen oder sie abzubrechen, findet die gesetzliche Auf-
fangregelung Anwendung (vgl. §§ 22 bis 38 SEBG). Die Anwendung der gesetzlichen
Auffangregelung kann zwischen dem Vorstand der zooplus AG und dem BVG auch in
der Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung vereinbart werden.

Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemidf3 §§ 23 bis 33 SEBG hitte zur
Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach Ma3gabe des § 23 SEBG zu bilden wire, dessen
Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE
bestiinde. Er wire zustindig fiir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Toch-
tergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen,
oder die {liber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mit-
gliedstaates hinausgehen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wiare mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung iiber die Entwicklung der Geschéftslage
und die Perspektiven der zooplus SE zu unterrichten und anzuhoren. Uber auBerge-
wohnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer
haben, wére der SE-Betriebsrat auch unterjidhrig zu unterrichten und anzuhoren. Die
Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden sich
grundsitzlich nach den Bestimmungen iiber die Zusammensetzung und Bestellung der
Mitglieder des BVG richten.

Die Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
§§ 35 bis 38 SEBG finden im vorliegenden Fall gemal3 § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine
Anwendung, da die zooplus SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der zooplus
AG derzeit, also vor der Umwandlung, keine Bestimmungen {iber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat gelten.
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9.8

9.9

Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des BVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Tétigkeit des BVG entstehen, trigt die zooplus
AG oder nach Wirksamwerden der Umwandlung die zooplus SE. Die Kostentragungs-
pflicht umfasst die erforderlichen und angemessenen sachlichen und personlichen Kos-
ten im Zusammenhang mit der Tétigkeit des BVG einschlielich der Verhandlungen,
insbesondere fiir Riume und sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, Literatur etc.) sowie
die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG.

Bisher erfolgte Verfahrensschritte und derzeitiger Verfahrensstand

Der Vorstand der Gesellschaft hat das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in
der zooplus SE mit Schreiben vom 15. Juli 2021 eingeleitet (,,Arbeitnehmerinforma-
tionsschreiben). Die Arbeitnehmer und ihre betroffenen Arbeitnehmervertretungen
oder die fiir sie zustdndigen Gewerkschaften der zooplus AG, ihrer betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betriebe wurden mit dem Arbeitnehmerinformations-
schreiben entsprechend den beschriebenen gesetzlichen Vorgaben iiber das Umwand-
lungsvorhaben informiert und zur Bildung des BVG aufgefordert.

Innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist von zehn Wochen nach dem Arbeitnehme-
rinformationsschreiben wurden dem Vorstand der zooplus AG die Namen aller Mitglie-
der des BVG aus den jeweiligen Mitgliedstaaten (einschlieBlich etwaiger Ersatzmitglie-
der) mit Ausnahme von Osterreich und Italien bekannt gemacht. In Osterreich erfolgt
die Entsendung in das BVG grundsétzlich durch Beschluss des Betriebsausschusses aus
dem Kreis der Betriebsratsmitglieder; besteht kein Betriebsausschuss, so nimmt diese
Aufgabe der Betriebsrat wahr. Da jedoch bei der zooplus Austria GmbH derzeit weder
ein Betriebsausschuss noch ein Betriebsrat besteht, wurde kein Mitglied fiir Osterreich
in das BVG entsandt; eine ersatzweise Wahl oder Entsendung durch ein anderes Gre-
mium in Osterreich oder einen anderen Mitgliedstaat erfolgt nicht. Der dsterreichische
Sitz im BVG bleibt daher bis auf Weiteres unbesetzt. In Italien ist innerhalb der Frist
von zehn Wochen keine Bestellung des auf Italien entfallenden BVG-Mitglieds durch
die zustidndigen Gewerkschaften erfolgt. Auch der italienische Sitz im BVG bleibt daher
bis auf Weiteres unbesetzt.

Mit Schreiben vom 4. Oktober 2021 hat der Vorstand der zooplus AG die Mitglieder
des BVG zu dessen konstituierender Sitzung eingeladen, die am 19. Oktober 2021 statt-
fand.

§10

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

10.1

Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe bleiben von der Um-
wandlung in die Rechtsform der SE unbertiihrt; sie werden nach der Umwandlung un-
verdndert fortgefiihrt. § 613a BGB ist auf die Umwandlung nicht anzuwenden, da auf-
grund der Identitdt der Rechtstrager kein Betriebsiibergang stattfindet.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11.2

Fiir die Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe etwa geltende individualrechtliche oder kol-
lektivrechtliche Vereinbarungen gelten unveréndert nach Mallgabe der jeweiligen Ver-
einbarungen fort.

Die Umwandlung hat keine Auswirkungen auf die in der zooplus-Gruppe bestehenden
Arbeitnehmervertretungen.

Die Umwandlung fiihrt auch zu keinen Verdanderungen in der betrieblichen Struktur und
Organisation. Die betriebsverfassungsrechtliche Identitit der Betriebe wird durch die
Umwandlung nicht beriihrt.

Sonstige Mallnahmen, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der zooplus-Gruppe
entfalten konnten, sind im vorliegenden Zusammenhang nicht geplant.

Im Zuge oder aufgrund der Umwandlung sind keine anderweitigen Malnahmen vorge-
sehen oder geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und der zooplus-Gruppe oder ihre Vertretungen hétten.

§11
Abschlusspriifer und erstes Geschiiftsjahr

Die Gesellschaft geht derzeit davon aus, dass der bisherige Abschluss- und Konzernab-
schlusspriifer der Gesellschaft, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, ab dem Geschiftsjahr 2022 nicht mehr als Abschluss- und Konzern-
abschlusspriifer der Gesellschaft zur Verfligung stehen wird. Die Gesellschaft gilt auf-
grund der derzeitigen Zulassung ihrer Aktien zum Handel im regulierten Markt als sog.
Unternehmen von offentlichem Interesse. Fiir solche Unternehmen sieht die Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Ap-
ril 2014 iiber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von
offentlichem Interesse (Abschlusspriifer-Verordnung) Hochstlaufzeiten fiir Mandate
der Abschlusspriifer vor. Diese gesetzliche Hochstlaufzeit wird mit Ablauf des Ge-
schiftsjahres 2021 im Hinblick auf den bisherigen Abschluss- und Konzernabschluss-
priifer der Gesellschaft erreicht sein. Vor Bestellung eines neuen Abschluss- und Kon-
zernabschlusspriifers ist geméf Art. 16 Abs. 3 der Abschlusspriifer-Verordnung ein ge-
sondertes Auswahlverfahren durchzufiihren. Dieses Auswahlverfahren wurde von der
Gesellschaft bereits eingeleitet, ist aber zum Zeitpunkt der Aufstellung des Umwand-
lungsplans noch nicht beendet. Vor diesem Hintergrund kann die Bestellung eines Ab-
schluss- und Konzernabschlusspriifers fiir das erste (Rumpf-)Geschéiftsjahr der zooplus
SE zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht erfolgen. Die Bestellung wird zu gegebener Zeit
im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen erfolgen.

Das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der zooplus SE ist das Kalenderjahr, in dem die Um-
wandlung der Gesellschaft in die zooplus SE in das Handelsregister des fiir die Gesell-
schaft zustdndigen Amtsgerichts Miinchen eingetragen wird, mithin das Kalenderjahr,
in dem der Umwandlungszeitpunkt liegt.
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§12
Umwandlungskosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans und seiner Vorbe-
reitung und Durchfilhrung entstehenden Kosten bis zu dem in § 24 Abs. 2 der Satzung der
zooplus SE festgelegten Betrag von EUR 500.000,00.

Anlage: Satzung der zooplus SE

L



SATZUNG

I.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Rechtsform, Firma, Sitz, Dauer

Die Gesellschaft ist eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE). Die Firma
der Gesellschaft lautet:

zooplus SE
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Munchen.

Die Gesellschaft ist fiir unbestimmte Zeit errichtet.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit Heimtierbedarf im In- und Ausland,
insbesondere iiber das Internet. Gegenstand des Handels sind alle Gegenstidnde des Heim-
tierbedarfs, insbesondere Fertignahrung und Accessoires. Der Gegenstand des Unterneh-
mens umfasst auch den Erwerb und die Herstellung von Gegenstdnden des Heimtierbe-
darfs sowie sonstigen, damit zusammenhéngenden Vermodgensgegenstanden. Gegenstand
des Unternehmens ist ferner die Planung, Projektierung und Implementierung von inter-
netspezifischen Dienstleistungen und damit verbundenen Dienstleistungen sowie der
Handel mit informationstechnologiespezifischen Giitern und Vermogensgegenstinden,
auch auBlerhalb der Heimtierbedarfsbranche. Gegenstand des Unternehmens ist auch der
Handel mit sonstigen Waren iiber das Internet.

Die Gesellschaft ist berechtigt, im In- und Ausland Tochtergesellschaften und Zweignie-
derlassungen zu errichten, andere Unternehmen mit gleichem, dhnlichem oder sachlich
verbundenem Unternehmensgegenstand im In- und Ausland zu griinden, solche zu erwer-
ben, zu verduflern oder sich an solchen Unternehmen zu beteiligen, Handel mit anderen
Erzeugnissen zu treiben und ihre Tétigkeit auf dhnliche Geschéftszweige auszudehnen.
Die Gesellschaft kann Unternehmen leiten, Unternehmensvertrdge mit ihnen schlieBen
oder sich auf die Verwaltung der Beteiligungen beschrinken. Sie kann ihren Gegenstand
auch ganz oder teilweise mittelbar verwirklichen.

Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller Geschifte berechtigt, die geeignet sind, den Un-
ternechmenszweck unmittelbar oder mittelbar zu fordern.



§3
Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

§4

Bekanntmachungen und Informationen

1.  Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, soweit gesetzlich zuldssig, ausschlielich
im Bundesanzeiger fiir die Bundesrepublik Deutschland.

2.  Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kdnnen unter
den gesetzlich vorgesehenen Bedingungen auch im Wege der Datenferniibertragung
iibermittelt werden.

II.
GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§5
Grundkapital

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 7.149.178,00 (in Worten: sieben Millio-
nen einhundertneunundvierzigtausend einhundertachtundsiebzig) und ist in 7.149.178 auf
den Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) mit einem rechnerischen An-
teil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie eingeteilt.

2. Im Falle von Kapitalerh6hungen kann das Gewinnbezugsrecht neuer Aktien abweichend
von § 60 Abs. 2 Satz 3 AktG geregelt werden.

3. Das Grundkapital der Gesellschaft ist in Hohe von EUR 7.149.178,00 erbracht worden
durch formwechselnde Umwandlung der zooplus AG in eine Europdische Gesellschaft
(Societas Europaea, SE).

4.  Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach Mafigabe der Erméchtigung der Hauptver-
sammlung vom 31.05.2016 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a), um
EUR 75.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 75.000 auf den Inhaber lautenden Stiick-
aktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00
je Aktie bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2016). Das Bedingte Kapital 2016 dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund der Ermichtigung der
Hauptversammlung vom 31.05.2016 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a), von der
zooplus AG im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2016 in der Zeit ab Eintragung des
Bedingten Kapitals 2016 bis zum 31.12.2018 ausgegeben werden. Die bedingte Kapital-
erhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben werden und
die Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016 erfolgt zu
dem gemdll Buchstabe a) (7) festgelegten Ausiibungspreis. Die neuen Aktien nehmen



vom Beginn des Geschéftsjahres an, fiir das zum Zeitpunkt der Auslibung des Bezugs-
rechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzge-
winns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

[derzeit nicht besetzt]

Der Vorstand ist erméachtigt, in der Zeit bis zum 19. Mai 2024 das Grundkapital der Ge-
sellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
EUR 1.429.835,00 (in Worten: Euro eine Million vierhundertneunundzwanzigtausend
achthundertfiinfunddreiBig) durch Ausgabe von bis zu insgesamt 1.429.835 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden anteili-
gen Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR 1,00 gegen Bareinlagen zu erhdhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2021). Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die
neuen Aktien konnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder einem oder
mehreren ihnen gleichgestellten Instituten mit der Verpflichtung iibernommen werden,
sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktionére jeweils mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auszuschlie3en,

— soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Ak-
tiondre auszunechmen;

—  soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder einer
Gesellschaft, an der die Gesellschaft eine unmittelbare oder mittelbare Mehrheits-
beteiligung hélt, ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten ein Bezugs- oder
Umtauschrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewihren, wie es ihnen nach
Ausiibung des Options- und/oder Wandlungsrechts oder der Erfiillung der Options-
und/oder Wandlungspflicht als Aktionédr zustiinde;

— soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden, der Ausgabepreis
der neu auszugebenden Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung
des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss
des Bezugsrechts neu auszugebenden Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchti-
gung und zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung bestehenden Grund-
kapitals nicht {iberschreitet. Auf diesen Hochstbetrag anzurechnen ist der anteilige
Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft, der auf Aktien entfallt, die wiahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer,
sinngeméfer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben oder verduBlert werden, sowie der anteilige Betrag des Grundkapitals, der



auf diejenigen Aktien entfillt, die zur Bedienung von Options- und/oder Wand-
lungsrechten oder zur Erfiillung von Options- und/oder Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in sinngemifler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben werden.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfillt, flir die das Be-
zugsrecht nach den vorstehenden Spiegelstrichen oder auf der Grundlage anderweitiger
Erméchtigungen wéhrend der Laufzeit dieser Ermichtigung ausgeschlossen wird, darf
sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Erméchtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht iibersteigen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerhohung und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichts-
rat ist ermédchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang einer Kapitalerhd-
hung aus dem Genehmigten Kapital 2021 anzupassen.

[derzeit nicht besetzt]

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach Maflgabe der Erméchtigung der Hauptver-
sammlung vom 13.06.2018 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a), um bis zu
EUR 365.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 365.000 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von
EUR 1,00 je Aktie bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2018/1). Das Bedingte Kapital
2018/I dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund der Er-
machtigung der Hauptversammlung vom 13.06.2018 unter Tagesordnungspunkt 6, Buch-
stabe a), von der zooplus AG im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2018 in der Zeit
ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2018/ bis zum 31.12.2021 ausgegeben werden.
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen aus-
gegeben werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Ak-
tien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Ka-
pital 2018/1 erfolgt zu dem gemédlB der Erméchtigung der Hauptversammlung vom
13.06.2018 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a) (7) festgelegten Ausiibungspreis.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, flir das zum Zeitpunkt der
Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung iiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand bzw., so-
weit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiih-
rung festzusetzen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach Mallgabe der Ermichtigung der Hauptver-
sammlung vom 25.06.2020 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a), um
EUR 70.000,00 durch Ausgabe von bis zu 70.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
der Gesellschaft mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals von jeweils EUR 1,00 bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2020/T). Das Be-
dingte Kapital 2020/I dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die
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10.

aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 25.06.2020 unter Tagesord-
nungspunkt 6, Buchstabe a), von der zooplus AG im Rahmen des Aktienoptionspro-
gramms 2020 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2020/I bis zum 31. De-
zember 2022 ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben werden und die Inhaber dieser Aktienop-
tionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Aus-
gabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2020/1 erfolgt zu dem gemil der Erméchti-
gung der Hauptversammlung vom 25.06.2020 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a)
(7) festgelegten Ausiibungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschifts-
jahres an, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Ge-
winn teil. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapi-
talerhohung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach Maflgabe der Erméchtigung der Hauptver-
sammlung vom 20. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9, lit.a), um bis zu
EUR 200.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 200.000 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien der Gesellschaft mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden antei-
ligen Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR 1,00 bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
2021). Das Bedingte Kapital 2021 dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienop-
tionen, die aufgrund der Erméichtigung der Hauptversammlung vom 20. Mai 2021 unter
Tagesordnungspunkt 9, lit. a), von der zooplus AG im Rahmen des Aktienoptionspro-
gramms 2021 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2021 bis zum 31. Dezem-
ber 2024 ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchge-
fiihrt, als Aktienoptionen ausgegeben werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen von
ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der Ak-
tien aus dem Bedingten Kapital 2021 erfolgt zu dem geméal der Erméachtigung der Haupt-
versammlung vom 20. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9, lit. a) Ziffer (7) festgeleg-
ten Ausiibungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an, filir
das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptver-
sammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.
Der Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der
Aufsichtsrat ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung und
ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

§6
Aktien

Die Aktien der Gesellschaft lauten auf den Inhaber. Trifft im Falle einer Kapitalerh6hung
der Erhohungsbeschluss keine Bestimmung dariiber, ob die neuen Aktien auf den Inhaber
oder auf den Namen lauten, so lauten sie auf den Inhaber.

Die Form der Aktienurkunden, der Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine sowie etwa-
iger Anleihen und Zinsscheine bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes. Der Anspruch des Aktiondrs auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.
Ebenso ist der Anspruch auf Ausgabe von Gewinnanteils- und Erneuerungsscheinen aus-
geschlossen.



Die Gesellschaft kann anstelle von Einzelurkunden Sammelurkunden ausgeben.

§7

Dualistisches System, Organe

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus ei-
nem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Die Organe der Gesellschaft sind:

(a) der Vorstand (Abschnitt III.);

(b) der Aufsichtsrat (Abschnitt IV.) und
(c) die Hauptversammlung (Abschnitt V.).

I11.
DER VORSTAND

§8

Zusammensetzung und Geschiftsfiihrungsbefugnis

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Die Anzahl
der Mitglieder des Vorstandes wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat kann
festlegen, dass der Vorstand nur aus einem Mitglied besteht, auch wenn das Grundkapital
mehr als EUR 3.000.000,00 betrdgt. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum
Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Es konnen stellvertretende Vorstandsmitglieder
bestellt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat unter Bestimmung ihrer Zahl im
Rahmen von Abs. 1 fiir die Amtszeit von maximal fiinf Jahren bestellt. Eine mehrmalige
Bestellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, ist zuldssig.
Die Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Mitgliedern des Vorstandes (insbesondere
hinsichtlich des Abschlusses und etwaiger Anderungen von Anstellungsvertrigen) ob-
liegt dem Aufsichtsrat.

Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder, mindestens
jedoch zwei (oder bei einer Vorstandsgrofle von vier Personen mindestens drei), an der
Beschlussfassung teilnehmen. Vorstandsmitglieder, die durch Telefon- oder Videokonfe-
renz zugeschaltet sind, gelten dabei als anwesend. Beschliisse des Vorstands werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder ge-
fasst, soweit das Gesetz nicht zwingend Einstimmigkeit vorschreibt. Bei Stimmengleich-
heit in einem mehr als zweigliedrigen Vorstand gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag mit der Mal3gabe, dass zunichst eine weitere Abstimmung iiber denselben Be-
schlussgegenstand stattfindet und erst bei erneuter Stimmengleichheit bei dieser weiteren
Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt.
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4. Der Vorstand ist verpflichtet, die Geschiifte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschéfts-
ordnung fiir den Vorstand zu fiihren. Insbesondere ist der Vorstand verpflichtet, die
Grundsédtze des jahrlich festgelegten Geschéftsverteilungsplans der Gesellschaft zu be-
achten. Der Geschéftsverteilungsplan des Vorstands bedarf der Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

5. Die folgenden Arten von Geschiften diirfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vor-
genommen werden:

(a) Erwerb und VerduBerung von Gesellschaften, Unternehmensteilen und Beteiligun-
gen,

(b)  Abschluss von Unternehmensvertrdgen im Sinne der §§ 291, 292 AktG mit der Ge-
sellschaft.

Der Aufsichtsrat kann dariiber hinaus jederzeit in der Geschiftsordnung fiir den Vorstand
oder anderweitig weitere Geschéfte von seiner Zustimmung abhingig machen. Er kann
widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von Geschiften allgemein oder
fiir den Fall, dass das einzelne Geschift bestimmten Bedingungen gentigt, im Voraus er-
teilen.

§9

Geschiftsordnung
Der Aufsichtsrat erldsst eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand mit Zweidrittelmehrheit.

§10
Vertretung

1. Istnur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt dieses die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft von zwei Vorstandsmitglie-
dern gemeinschaftlich oder von einem Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann einem oder mehreren Mitgliedern des Vorstan-
des Einzelvertretungsberechtigung erteilen.

2. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann einzelnen, mehreren oder allen Mitgliedern des
Vorstandes die Befugnis erteilt werden, die Gesellschaft uneingeschriankt bei Geschiften
mit sich als Vertreter eines Dritten zu vertreten. § 112 AktG bleibt unbertihrt.



Iv.
AUFSICHTSRAT

§11
Zusammensetzung, Amtszeit

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind be-
rechtigt, sachverstandige Dritte oder Auskunftspersonen zu den Sitzungen des Aufsichts-
rats hinzuzuziehen.

Sofern die Hauptversammlung bei der Wahl fiir alle oder einzelne der von ihr zu wéhlen-
den Mitglieder keine kiirzere Amtszeit beschliefit, werden die Aufsichtsratsmitglieder fiir
die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die {iber ihre Entlastung fiir
das vierte Geschiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBBt. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist — auch
mehrfach — statthaft. In jedem Fall erfolgt die Wahl jedoch lidngstens fiir sechs Jahre.

Fiir Aufsichtsratsmitglieder konnen gleichzeitig mit deren Wahl Ersatzmitglieder gewéhlt
werden, die in einer bei der Wahl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig aus-
scheidender Aufsichtsratsmitglieder treten.

Ubernimmt ein Ersatzmitglied das Amt eines ausscheidenden Mitglieds, endet die Amts-
zeit des Ersatzmitglieds zum Ende der Hauptversammlung, wahrend derer eine Nachwahl
fiir das ausgeschiedene Mitglied stattfindet oder, wenn keine Nachwahl stattfindet, zum
Ende der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Mitglieder und Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats konnen ihr Amt nur durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder gegeniiber dem Vorstand
mit einmonatiger Frist niederlegen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem
Grund bleibt hiervon unbertihrt.

§12
Willenserklidrungen des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats sind jeweils einzeln
ermichtigt, Willenserkldrungen des Aufsichtsrats bzw. fiir den Aufsichtsrat oder seine Aus-
schiisse in dessen bzw. deren Namen abzugeben. Der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzen-
den soll jedoch nur dann tatig werden, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende im Einzelfall selbst
an der unverziiglichen Abgabe der Erklarung gehindert ist. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
ist zudem erméchtigt, an den Aufsichtsrat gerichtete Erkldrungen in Empfang zu nehmen.

§13
Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender

Im Anschluss an die Hauptversammlung, wéhrend derer die Mitglieder des Aufsichtsrats

von den Aktiondren gewdhlt werden, findet eine auBBerordentliche Sitzung des Aufsichts-
rats statt, fiir die es keiner schriftlichen Ladung bedarf. In dieser Sitzung, die von dem
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den Lebensjahren nach dltesten anwesenden Mitglied geleitet wird, bestimmt der Auf-
sichtsrat einen Vorsitzenden und einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende. Die
Wabhl erfolgt fiir die Amtsdauer des Gewéhlten, sofern der Aufsichtsrat nicht bei der Wahl
einen kiirzeren Zeitraum bestimmt.

Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden hat
der Aufsichtsrat unverziiglich durch Wahl einen neuen Vorsitzenden bzw. stellvertreten-
den Vorsitzenden fiir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen bzw. stellvertretenden
Vorsitzenden zu bestellen.

§ 14
Sitzungen und Beschliisse

Sitzungen des Aufsichtsrats finden mindestens einmal im Kalendervierteljahr statt.

Der Aufsichtsrat gibt sich selbst mit Zweidrittelmehrheitsbeschluss eine Geschiftsord-
nung. Fiir die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Abstimmung gelten die nachfolgen-
den Bestimmungen; die Geschéftsordnung kann ergdnzende Bestimmungen enthalten.

Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit einer Frist
von zwei Wochen unter Bestimmung der Form der Beschlussfassung in Textform einbe-
rufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und
der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende die
Einberufungszeit verkiirzen und die Einberufung miindlich sowie mittels sonstiger ge-
brauchlicher Telekommunikationsmittel erfolgen.

In der Einladung sind die Gegenstinde der Tagesordnung mitzuteilen. Ist ein Gegenstand
der Tagesordnung nicht ordnungsgemif angekiindigt worden, darf hieriiber nur beschlos-
sen werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsrats-
mitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzen-
den zu bestimmenden angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder
ihre Stimme miindlich, fernmiindlich, schriftlich, in Textform sowie mittels sonstiger ge-
brauchlicher Telekommunikationsmittel, insbesondere per Videozuschaltung abzugeben.
Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder inner-
halb der Frist nicht widersprochen oder wenn sie zugestimmt haben.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst. Es ist je-
doch auch zuléssig, dass Sitzungen des Aufsichtsrats in Form einer Videokonferenz ab-
gehalten werden oder dass einzelne Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Videoiibertra-
gung zugeschaltet werden mit der Maf3gabe, dass in diesen Féllen auch die Beschlussfas-
sung im Wege der Videokonferenz bzw. Videoiibertragung erfolgt. Auf Verlangen des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder, im Falle seiner Verhinderung, des stellvertretenden
Vorsitzenden konnen Beschliisse auch miindlich, fernmiindlich, schriftlich, fernschrift-
lich, telegrafisch, in Textform sowie mittels sonstiger gebrduchlicher Telekommunikati-
onsmittel (E-Mail etc.) gefasst werden. AuBlerhalb von Sitzungen nicht in Textform ge-
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fasste Beschliisse sind im Anschluss vom Leiter der Abstimmung schriftlich zu protokol-
lieren und allen Mitgliedern zuzuleiten. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Pa-
ragraphen fiir aulerhalb von Sitzungen gefasste Beschliisse entsprechend.

Den Vorsitz in den Sitzungen des Aufsichtsrats fiihrt der Vorsitzende oder, im Falle seiner
Verhinderung, der stellvertretende Vorsitzende.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder, aus denen
er nach Gesetz oder der Satzung zu bestehen hat, jedenfalls aber mindestens drei Mitglie-
der, an der Beschlussfassung teilnehmen. Mitglieder, die durch Telefon- oder Videokon-
ferenz zugeschaltet sind, gelten als anwesend. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Be-
schlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthdlt. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder konnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie durch an-
wesende Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben iiberreichen lassen. Dariiber
hinaus konnen abwesende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wéhrend der Sitzung oder
nachtriglich innerhalb einer vom Leiter der Sitzung zu bestimmenden angemessenen
Frist miindlich, fernmiindlich, fernschriftlich, telegrafisch, in Textform oder mittels sons-
tiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel (E-Mail etc.) abgeben.

Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Sat-
zung keine hohere Mehrheit erfordert. Stimmenthaltungen gelten nicht als Stimmabgabe.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw. des an seine Stelle treten-
den Stellvertreters den Ausschlag mit der Maligabe, dass zunichst eine weitere Abstim-
mung iiber denselben Beschlussgegenstand stattfindet und erst bei erneuter Stimmen-
gleichheit bei dieser weiteren Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden bzw. des an
seine Stelle tretenden Stellvertreters den Ausschlag gibt; dies gilt auch bei Wahlen.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und ihnen, soweit gesetzlich
zuldssig, auch Entscheidungsbefugnisse iibertragen. Falls der Aufsichtsrat keine abwei-
chende Bestimmung trifft, gelten fiir das Verfahren in den Ausschiissen die Regelungen
dieses Paragraphen sowie die Geschiftsordnung des Aufsichtsrates entsprechend mit der
Mal3gabe, dass ein Ausschuss beschlussfihig ist, wenn mindestens die Hélfte seiner Mit-
glieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, mindestens aber drei Mitglieder, an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem jeweili-
gen Leiter der Sitzung zu unterzeichnen ist. Protokolle iiber Beschliisse, die au3erhalb
von Sitzungen gefasst werden, sind vom Leiter der Abstimmung zu unterzeichnen und
allen Mitgliedern zuzuleiten.

§ 15
Vergiitung des Aufsichtsrats, D&O-Versicherung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschiftsjahr ihrer Zugehorig-
keit zum Aufsichtsrat eine feste Vergilitung von jeweils EUR 40.000,00. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhélt fiir jedes volle Geschéftsjahr EUR 80.000,00. Der stellvertre-
tende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt flir jedes volle Geschéftsjahr EUR 50.000,00.
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2. Fiir die Tétigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhilt jeweils zusétzlich fiir jedes
volle Geschiéftsjahr der Vorsitzende eines Ausschusses EUR 10.000,00 fiir jeden Aus-
schuss, in dem er den Vorsitz innehat, und jedes Mitglied eines Ausschusses jeweils
EUR 5.000,00 fiir jeden Ausschuss, dem es angehort.

3. Die Vergiitung ist jeweils zahlbar nach Ablauf des Geschéftsjahres. Mitglieder des Auf-
sichtsrats, die wihrend eines laufenden Geschéftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten oder
aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des
Aufsichtsrats iibernehmen oder abgeben, in einen Ausschuss des Aufsichtsrats eintreten
oder aus einem Ausschuss ausscheiden oder den Vorsitz in einem Ausschuss ibernehmen
oder abgeben, erhalten eine entsprechend anteilige Vergiitung, zahlbar nach Ablauf des
Geschiéftsjahres. Eine auf die vorstehend genannten Vergiitungen anfallende Umsatz-
steuer wird von der Gesellschaft zusétzlich vergiitet.

4.  Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen in eine im Interesse und auf Kosten der Gesell-
schaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtver-
sicherung (D&O-Versicherung) einbezogen werden, soweit eine solche besteht. Die Pra-
mien hierflir entrichtet die Gesellschaft.

§16
Vertraulichkeit

Die Mitglieder des Aufsichtsrats unterliegen der gesetzlich vorgeschriebenen Verschwiegen-
heit.

V.
HAUPTVERSAMMLUNG

§17
Einberufung

1.  Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder am Sitz einer deutschen
Wertpapierborse statt.

2. Die Hauptversammlung wird vom Vorstand oder vom Aufsichtsrat oder von sonst hierzu
gesetzlich befugten Personen einberufen.

3. Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Sie erfolgt durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger.

§18
Teilnahme an der Hauptversammlung

1.  Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich gemil Absatz 2 rechtzeitig bei der Gesellschaft
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angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen haben. Die Anmeldung erfolgt in Text-
form in deutscher oder englischer Sprache. Als Nachweis der Berechtigung reicht ein
Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr geméal3 § 67¢ Abs. 3 AktG aus.
Der Nachweis gemil § 67c Abs. 3 AktG hat sich auf den Beginn des 21. (in Worten:
einundzwanzigsten) Tages, 00.00 Uhr Ortszeit am Gesellschaftssitz, vor der Hauptver-
sammlung zu beziehen (Legitimationstag). Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln
an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu
verlangen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in gehoriger Form erbracht, kann die
Gesellschaft den Aktiondr zuriickweisen.

Die Anmeldung und der Nachweis der Aktionérsstellung miissen der Gesellschaft unter
der in der Einberufung mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Versammlung
zugehen. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen.

Der Vorstand kann in der Einberufung vorsehen, dass Aktionére ihre Stimmen schriftlich
oder im Wege der elektronischen Kommunikation abgeben diirfen, ohne an der Haupt-
versammlung teilzunehmen (Briefwahl). Der Vorstand kann hierbei auch das Verfahren
hierfiir im Einzelnen festlegen.

Der Vorstand ist ferner ermédchtigt vorzusehen, dass Aktionédre auch ohne selbst vor Ort
anwesend oder vertreten zu sein, an der Hauptversammlung teilnehmen und sé@mtliche
oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
ausiliben konnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand kann Umfang und Verfahren der On-
line-Teilnahme im Einzelnen regeln.

§19
Vorsitz in der Hauptversammlung, Ton- und Bildiibertragungen

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein
anderes durch den AufSichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied. Ubernimmt kein
Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so erdffnet der zur Beurkundung zugezogene Notar
die Hauptversammlung und ldsst den Leiter der Versammlung durch diese wihlen.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge, in der die Ge-
genstiande der Tagesordnung erledigt werden sowie die Form der Abstimmung. Er be-
stimmt die Reihenfolge der Redner. Der Vorsitzende kann das Frage- und Rederecht des
Aktionirs zeitlich angemessen begrenzen. Er ist insbesondere ermichtigt, zu Beginn der
Hauptversammlung oder wiahrend ihres Verlaufs den zeitlichen Rahmen des Verhand-
lungsverlaufs, der Aussprache zu einzelnen Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen
Frage- und Redebeitrags angemessen festzusetzen.

Der Vorstand oder der Versammlungsleiter der Hauptversammlung ist erméchtigt, die
Bild- oder Toniibertragung der Hauptversammlung zuzulassen.

Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter die Teil-
nahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tontibertragung bei einer Ver-
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hinderung an der personlichen Teilnahme aus wichtigem Grund sowie in den Féllen ge-
stattet, in denen sie mit erheblichem Zeit- oder Kostenaufwand verbundene Reisen zum
Ort der Hauptversammlung in Kauf nehmen miissten.

§20
Beschlussfassung

Jede Aktie vermittelt eine Stimme in der Hauptversammlung.

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen, mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Fiir Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften ent-
gegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen oder, sofern
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Sofern das Gesetz fiir Beschliisse der Hauptversammlung aufBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, geniigt, soweit gesetzlich zuléssig,
die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Dabei gilt
Stimmenthaltung jeweils nicht als Stimmabgabe. Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Dies gilt nicht fiir Wahlen.

Wird im Falle von Wahlen im ersten Wahlgang keine Stimmenmehrheit erreicht, hat ein
zweiter Wahlgang stattzufinden, an dem nur die beiden Kandidaten teilnehmen diirfen,
die im ersten Wahlgang die hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
im zweiten Wahlgang entscheidet das durch den Vorsitzenden zu ziehende Los.

§21
Ordentliche Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschiftsjahres statt.

Die ordentliche Hauptversammlung beschlief3t insbesondere iiber die Entlastung des Vor-
stands und des Aufsichtsrats, iiber die Ernennung von Mitgliedern des Aufsichtsrats, die
Gewinnverwendung und in den gesetzlich festgelegten Féllen iiber die Feststellung des
Jahresabschlusses.

VI.
JAHRESABSCHLUSS, GEWINNVERWENDUNG

§22
Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschiftsjahres fiir das vergangene Ge-

schéftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang) und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht aut-
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zustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat und dem Abschlusspriifer vorzulegen. Zu-
gleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanz-
gewinns vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebe-
richt zu priifen und {iber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich an die Hauptversamm-
lung zu berichten. Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vor-
lagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Am Schluss des Berichts hat der Auf-
sichtsrat zu erklédren, ob er den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzern-
abschluss billigt. Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den Jahresabschluss, so ist dieser
festgestellt.

Unverziiglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand die ordentli-
che Hauptversammlung einzuberufen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht des Vorstan-
des, der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der Bericht des Aufsichtsrats und der
Vorschlag des Vorstandes fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberu-
fung an in den Geschéftsraumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktiondre auszulegen.
Auf Verlangen ist jedem Aktiondr eine Abschrift zu erteilen. Die Verpflichtungen nach
Satz 2 und 3 entfallen, wenn die vorgenannten Unterlagen fiir denselben Zeitraum {iiber
die Internetseite der Gesellschaft zuginglich sind.

§23
Gewinnverwendung

Die Hauptversammlung beschlieft iiber die Verwendung des Bilanzgewinns. Sie kann
anstelle oder neben einer Barausschiittung auch eine Sachausschiittung beschlief3en.

Vorstand und Aufsichtsrat sind erméchtigt, einen die Hélfte tibersteigenden Teil des Jah-

restiberschusses in andere Gewinnriicklagen einzustellen, bis die Hélfte des Grundkapi-
tals erreicht ist.

Der Vorstand kann nach Ablauf eines Geschéftsjahres mit Zustimmung des Aufsichtsrats
im Rahmen des § 59 des Aktiengesetzes eine Abschlagsdividende an die Aktionére aus-

schiitten.

VII.
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§24
Griindungsaufwand, Umwandlungskosten

Die Bestimmung in § 23 der Satzung der zooplus AG zum Griindungsaufwand wird ge-
mil § 243 Abs. 1 Satz 2 UmwG wie folgt {ibernommen:

Die Gesellschaft tragt den Griindungsaufwand in einer Hoéhe von bis zu EUR 1.500,00.
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2. Die Gesellschaft triagt die Kosten der Griindung der zooplus SE durch Umwandlung der
zooplus AG in die Rechtsform der SE bis zur Héhe von EUR 500.000,00.

§25
Satzungsianderungen

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu be-
schlieBen.

* %k
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Liste der Tochtergesellschaften der zooplus-Gruppe

Anlage 2

Name Land Sitz
BITIBA GmbH Deutschland Miinchen
MATINA GmbH Deutschland Miinchen
MATINA services Ltd. GrofBbritannien Oxford
zoolog Services sp. z 0.0 Polen Breslau
zooplus Austria GmbH Osterreich Wien
zooplus France s.a.r.l. Frankreich Straflburg
zooplus italia s.r.1. Italien Genua
zooplus Nederland B.V. Niederlande Tilburg
zooplus polska sp. z o0.0. Polen Krakau
zooplus services ESP S.L. Spanien Madrid
zooplus services Ltd. GrofBbritannien Oxford
zooplus Pet Supplies Import and Trade Itd. (in Li- Tiirkei Istanbul
quidation)
Tifuve GmbH (ruhend) Deutschland Miinchen
zooplus EE TOV (ruhend) Ukraine Kiew
zooplus d.o.o. (ruhend) Kroatien Zagreb



