Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der zooplus AG

zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ (,,Kodex*)

gemaR § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die zooplus AG seit Abgabe der letzten Entsprechenserkla-
rung am 26. November 2019 den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017

(,DCGC 2017“) mit folgenden Einschrankungen entsprochen hat:

Ziff. 3.8 Abs. 3 des DCGK 2017: Die bestehende D&O-Versicherung sieht fiir Mitglieder des Aufsichts-
rats keinen Selbstbehalt vor. Ein Selbstbehalt hat nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat keine

Auswirkungen auf das Verantwortungsbewusstsein und die Loyalitdt, mit der die Gremienmitglieder

die ihnen Gbertragenen Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.

Ziffer 4.2.3 Absatz 4 Satz 3 des DCGK 2017: Fiir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird bei vorzeiti-

ger Beendigung der Vorstandstatigkeit nicht auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen und gegebe-

nenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung des laufenden Geschaftsjahrs abgestellt. Nach
den Regelungen der Vorstandsvertrage werden die Abfindungs-Caps — neben der jeweiligen Grund-
verglitung — auch unter Berlicksichtigung des Zeitwerts (Fair Value) der dem jeweiligen Vorstandsmit-
glied bis zum Beendigungstermin zu erteilenden Aktienoptionen bzw. gegebenenfalls zu gewdhrenden
Anspriichen aus einem Cash-Bonus-Plan berechnet. Vorstand und Aufsichtsrat erachten dies als an-
gemessen, um den konkreten Umstanden, die zu einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
flihren, und der (ibrigen Situation des Einzelfalls zum Zeitpunkt der Beendigung hinreichend Rechnung

zu tragen.

Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 4 des DCGK 2017: Die Vorstandsmitglieder nehmen an einem Aktienoptionspro-

gramm der Gesellschaft teil. Nach Ablauf einer festgelegten Wartezeit und unter der Voraussetzung

des Erreichens bestimmter, von der Hauptversammlung beschlossener Erfolgsziele gewahren die Akti-
enoptionen ein Recht auf den Bezug von Aktien der Gesellschaft zu einem festgelegten Preis. Das Akti-
enoptionsprogramm sieht keine ausdriickliche Regelung zur Berlicksichtigung negativer Entwicklungen
vor. Die Beriicksichtigung negativer Entwicklungen erfolgt mittelbar dadurch, dass die Ausiibung der
Optionsrechte aufgrund des feststehenden Bezugspreises wirtschaftlich unattraktiv werden kann.

Dementsprechend erklaren Vorstand und Aufsichtsrat vorsichtshalber eine Abweichung.

Ziff. 5.4.1 Abs. 2 Satz 2 des DCGK 2017: Der Aufsichtsrat hat keine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeits-

dauer zum Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine pauschale Regelgrenze

individuelle Faktoren, die eine langere Zugehorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder rechtfertigen,
nicht bertcksichtigt. Der Aufsichtsrat mochte sich daher die grundsatzliche Méglichkeit und Flexibilitat
erhalten, von der Expertise langjahriger und erfahrener Aufsichtsratsmitglieder zu profitieren und
Kandidaten zur Aufsichtsratswahl vorzuschlagen, die aus ihrer bisherigen Tatigkeit im Aufsichtsrat der
zooplus AG grofRe Erfahrungen mit dem Unternehmen haben und sich in ihrer Aufsichtsratstatigkeit

bewdhrt haben.

Ziff. 5.4.6 Absatz 1 Satz 2 des DCGK 2017: Bei der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder werden der
stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie die Mitgliedschaft in den Ausschiissen nicht beriicksich-

tigt, da der Arbeitsaufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie der Mitglieder in

den Ausschiissen nicht maRRgeblich vom Arbeitsaufwand der (ibrigen Aufsichtsratsmitglieder abweicht.

Ziff. 7.1.2 Satz 3 des DCGK 2017: Die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen werden je-

weils spatestens zwei Monate nach Ablauf des Berichtszeitraums und damit innerhalb der von der



Borsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierborse fiir die Veroffentlichung von Quartalsmitteilun-
gen durch im Prime Standard notierte Emittenten vorgesehenen Zwei-Monats-Frist veroffentlicht. Die-
se Fristvorgabe hélt die zooplus AG fir hinreichend, um eine ordnungsgemafe Rechnungslegung si-

cherzustellen.

2. Vorstand und Aufsichtsrat erkldren ferner, dass die zooplus AG den Empfehlungen des Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGC 2020“) mit den folgenden Einschrankungen entspricht:

F.2 des DCGK 2020: Die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen werden jeweils spatestens

zwei Monate nach Ablauf des Berichtszeitraums und damit innerhalb der von der Bérsenordnung fiir
die Frankfurter Wertpapierborse fiir die Verodffentlichung von Quartalsmitteilungen durch im Prime
Standard notierte Emittenten vorgesehenen Zwei-Monats-Frist vertffentlicht. Diese Fristvorgabe halt

die zooplus AG fiir hinreichend, um eine ordnungsgemalle Rechnungslegung sicherzustellen.

G.17 des DCGK 2020: Bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt keine Differenzierung bei

der Vergiitung des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie der Mitglieder von Aus-
schiissen. Der zeitliche Aufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie der Mitglieder

der Ausschiisse weicht nicht maRgeblich vom Arbeitsaufwand der Gbrigen Aufsichtsratsmitglieder ab.

G.1 ff. des DCGK 2020: Abschnitt G.I. des DCGK 2020 enthalt neue Empfehlungen zur Vergitung der
Mitglieder des Vorstands. Im Einklang mit der Begriindung des DCGK 2020 und den Ubergangsrege-

lungen des Aktiengesetzes zur Umsetzung der unter dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktio-
narsrechterichtlinie (ARUG II) neu eingefiihrten Regelungen zur Vorstandsvergiitung, die mit den neu-
en Empfehlungen des DCGK 2020 in engem Zusammenhang stehen, werden die neuen Empfehlungen
des DCGK 2020 zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands in bestehenden Anstellungsvertragen bis-
her nicht vollumfanglich berlcksichtigt. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der zooplus AG wird der
Ordentlichen Hauptversammlung 2021 ein Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der
zooplus AG vorlegen, das die neuen Empfehlungen des DCGK 2020 beriicksichtigt und das fiir alle An-
stellungsvertrage gelten soll, die nach der Ordentlichen Hauptversammlung 2021 neu abgeschlossen

oder verlangert werden.

3. Den Empfehlungen des DCGC 2020 wird mit den vorstehend unter Ziffer 2. genannten Einschrankun-

gen auch in Zukunft entsprochen.

Miinchen, 2. Dezember 2020

Fir den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
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Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



