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zooplus AG
Midnchen
ISIN DE0005111702
Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am
Dienstag, 31. Mai 2016, 10.00 Uhr,

im GroRRen Konferenzraum der PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Bernhard-Wicki-StralRe 8, 80636 Miinchen,

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

ein.



Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses sowie des gebilligten Konzernab-
schlusses, jeweils fur das Geschaftsjahr 2015, der Lageberichte fur die Gesell-
schaft und den Konzern fir das Geschaftsjahr 2015, des Berichts des Aufsichts-
rats fir das genannte Geschaftsjahr sowie des erlauternden Berichts des Vor-
stands zu den Angaben nach 88 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Diese Unterlagen kénnen in den Geschaftsraumen am Sitz der zooplus AG, Sonnen-
stralle 15, 80331 Minchen, und auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html eingesehen werden und lie-
gen in der Hauptversammlung selbst zur Einsicht durch die Aktionére aus. Auf Verlan-
gen erhalt jeder Aktionar eine Abschrift.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist im Einklang mit den ge-
setzlichen Bestimmungen nicht vorgesehen und nicht méglich, weil der Aufsichtsrat
den Jahres- und den Konzernabschluss bereits gebilligt hat und der Jahresabschluss
damit festgestellt ist. FUr die Ubrigen Unterlagen, die unter diesem Tagesordnungs-
punkt genannt werden, sieht das Gesetz lediglich die Information der Aktion&re durch
die Mdglichkeit zur Einsichthnahme, aber keine Beschlussfassung durch die Hauptver-
sammlung vor.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschaftsjahr
2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das Ge-
schéftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr
2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Ge-
schaftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriufers und Konzernabschlussprufers far das Geschaftsjahr
2016

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung seines Pri-
fungsausschusses — vor, die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Minchen, zum Ab-
schluss- und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéaftsjahr 2016 zu wéahlen.
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Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, zu der hiermit eingeladen wird,
endet die Amtszeit der bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach 8§ 95, 96 Abs. 1 AktG und
§ 10 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft zusammen und besteht aus sechs Mitglie-
dern. Die Gesellschaft unterliegt nicht der Mitbestimmung. Somit setzt sich der Auf-
sichtsrat ausschlie3lich aus Aktionarsvertretern zusammen. Gemal § 102 Abs. 1 AktG
und 8 10 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft werden die Aufsichtsratsmitglieder
hochstens fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tiber die Entlas-
tung des Aufsichtsrats flr das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit be-
schliel3t, bestellt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet.

Es ist beabsichtigt, die Wahl der neuen Mitglieder des Aufsichtsrats in Ubereinstim-
mung mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) im Wege der Einzel-
wahl durchzufihren. Die Bestellung erfolgt jeweils bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Personen in den Aufsichtsrat zu wéahlen:

a) Moritz Greve, Geschéaftsfihrer der Maxburg Capital Partners GmbH, Minchen,
wohnhaft in Minchen;

b) Henrik Persson, Grinder und Manager der Sprints Capital Management Ltd.,
London, wohnhaft in London, Vereinigtes Kdénigreich;

c) Nicholas Sleep, Director der IGY Limited, London, wohnhaft in London, Vereinig-
tes Konigreich;

d) Christian Stahl, selbstandiger Unternehmer im Bereich des Beteiligungsgeschéfts
in London, bis zum 31. Dezember 2015 Equity Partner der Private Equity Beteili-
gungsgesellschaft Apax Partners LLP, London, wohnhaft in London, Vereinigtes
Konigreich;

e) Dr. Norbert Stoeck, Berater fur internationale Unternehmens- und Geschaftsstra-
tegien, wohnhaft in Miinchen;

f) Dr. Felix Treptow, Prokurist der Maxburg Capital Partners GmbH, Minchen,
wohnhaft in Grafelfing.

Die vorgeschlagenen Personen haben die nachfolgend aufgefiihrten Mitgliedschaften
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslan-
dischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
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Herr Moritz Greve:
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der PharmazZell GmbH, Raubling;

Herr Henrik Persson:
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:

- Mitglied im Board of Directors der Aktiebolaget Karlskrona Lampfabrik,
Karlskrona, Schweden;

- Mitglied im Board of Directors der Sprints Capital Management Ltd., London,
Vereinigtes Konigreich;

Herr Christian Stahl:
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der Kingdom Holding 1 B.V., Amsterdam, Niederlande;

Herr Dr. Norbert Stoeck:
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

- Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats der Initiatoren AG fiir Beteiligungen,
Seeshaupt;

- Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats der aovo Touristik AG, Hannover;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Lindner Hotels AG, Diisseldorf.

Die vorgenannten Wahlvorschldge bericksichtigen die vom Aufsichtsrat flr seine Zu-
sammensetzung beschlossenen Ziele; die Mitglieder des Aufsichtsrats sind Giberzeugt,
dass der Aufsichtsrat auch in der vorgeschlagenen neuen Zusammensetzung Uber die
zur ordnungsgemalRen Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und fachlichen Erfahrungen verfligt. Von den vorgeschlagenen Kandidaten
qualifiziert sich unter anderem Herr Dr. Norbert Stoeck aufgrund seiner Tatigkeit als
unabhéngiger Finanzexperte im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG. Der Aufsichtsrat hat
sich vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kandidaten den zu erwartenden Zeit-
aufwand aufbringen kénnen.

Mit Blick auf Ziffer 5.4.1 Abs. 5 bis 7 des DCGK wird erklart, dass Herr Greve und
Herr Dr. Treptow nach Einschatzung des Aufsichtsrats in einer offenzulegenden ge-
schaftlichen Beziehung zu einem wesentlich an der zooplus AG beteiligten Aktionar,
der Maxburg Beteiligungen GmbH & Co. KG, stehen.
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Gemal Ziffer 5.4.3 Satz 3 des DCGK wird darauf hingewiesen, dass Herr Christian
Stahl fir den Fall seiner Wahl in den Aufsichtsrat seine Bereitschaft erklart hat, fur
den Aufsichtsratsvorsitz zu kandidieren.

Beschlussfassung Uber die Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten an
Mitglieder des Vorstands der zooplus AG sowie an ausgewahlte Flihrungskrafte
der zooplus AG und verbundener Unternehmen im In- und Ausland (Aktienopti-
onsprogramm 2016) und Schaffung eines Bedingten Kapitals 2016 sowie Sat-

zungsanderung

Um auch weiterhin Fihrungskrafte der zooplus AG und ihrer verbundenen Unternehmen im
In- und Ausland durch eine variable Vergutungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung
an die zooplus AG binden zu kdnnen, soll unter TOP 6 die Mdglichkeit geschaffen werden,
Bezugsrechte auf Aktien der zooplus AG an Mitglieder des Vorstands der zooplus AG so-
wie an ausgewahlte Fuhrungskrafte der zooplus AG und verbundener Unternehmen im In-
und Ausland unter einem Aktienoptionsprogramm auszugeben (,Aktienoptionsprogramm
2016").

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der
zooplus AG

Der Vorstand wird erméachtigt, bis einschliel3lich zum 31. Dezember 2018 (,Ermachti-
gungszeitraum®) mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals Bezugs-
rechte (,Aktienoptionen®) auf insgesamt bis zu 150.000 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der Gesellschaft an ausgewéahlte Fihrungskrafte der zooplus AG und ver-

bundener Unternehmen im In- und Ausland (,Bezugsberechtigte”) zu gewahren.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, bis einschlie8lich zum 31. Dezember 2018 (,Erméach-
tigungszeitraum®) einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (,Aktienoptionen®) auf ins-
gesamt bis zu 100.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft an Mit-

glieder des Vorstands der Gesellschaft (,Bezugsberechtigte*) zu gewahren.
Eine Aktienoption gewahrt ein Bezugsrecht auf eine Aktie der Gesellschaft. Ein Be-
zugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht nicht. Soweit Aktienoptionen auf-

grund der Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses mit der Gesellschaft oder
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einem verbundenen Unternehmen, aufgrund des Ausscheidens eines verbundenen

Unternehmens aus der zooplus-Gruppe oder aus sonstigen Griinden wahrend des Er-

machtigungszeitraums verfallen, darf eine entsprechende Anzahl von Aktienoptionen

erneut an Bezugsberechtigte ausgegeben werden. Die Erfiillung der ausgelibten Be-

zugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder durch Ausnutzung des unter

nachstehendem Buchstaben b) zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Bedingten Ka-

pitals 2016 oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen. Daneben besteht auch

das Recht der Gesellschaft zum Barausgleich. Die Gewahrung der Aktienoptionen und

die Ausgabe der Bezugsaktien erfolgt geman nachfolgender Bestimmungen:

)

&)

Bezugsberechtigte und Aufteilung

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des Vorstands der Ge-
sellschaft (Gruppe 1) und ausgewahlte Fihrungskrafte der Gesellschaft sowie ver-

bundener Unternehmen im In- und Ausland (Gruppe 2).

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die beiden Gruppen der

Bezugsberechtigten aufgeteilt:

e Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen hochstens 100.000
Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte;
o die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen héchstens 150.000

Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

Ausgabezeitraume (Erwerbszeitraume)

Aktienoptionen kdnnen innerhalb des Erméachtigungszeitraums nach einem einmal
oder wiederholt aufzulegenden Programm ein- oder mehrmals im Jahr in Tranchen
ausgegeben werden, wobei die Ausgabe im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
jeweils innerhalb von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach
Bekanntgabe der Ergebnisse des jeweiligen Quartals bzw. Geschéftsjahres erfolgt
(jeweils der ,Ausgabezeitraum®). Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Grup-
pe 1 kdnnen in vorgenannten Ausgabezeitraumen jedoch nur im Kalenderjahr
2016 ausgegeben werden. Soweit Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft gewéahrt werden, werden die maf3geblichen Regelungen durch den

Aufsichtsrat der Gesellschaft, und soweit die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 be-
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4

®)

troffen sind, durch den Vorstand der Gesellschaft festgelegt (zusammen die

,Planbedingungen®).

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Bezugsberechtigten das Angebot
zur Gewahrung von Aktienoptionen zugeht, ungeachtet des Zeitpunkts der An-
nahme des Angebots. Im Angebot kann ein spéterer Zeitpunkt als Ausgabetag be-

stimmt werden.

Wartezeit

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgetibt werden. Die
Wartezeit einer Tranche von Aktienoptionen beginnt jeweils mit dem festgelegten
Ausgabetag und endet frihestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestags nach

dem Ausgabetag.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgetbt werden, wenn und soweit die Erfolgsziele

wie nachfolgend beschrieben erreicht wurden:

Die Erfolgsziele sind an die absolute Kursentwicklung der zooplus-Aktie wahrend
der Wartezeit gekoppelt. Abhangig von der Kursentwicklung der zooplus-Aktie
kénnen die Bezugsberechtigten unterschiedlich viele der ihnen zugeteilten Aktien-
optionen austben: Je ein Drittel der Aktienoptionen kann ausgetibt werden, wenn
der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 20% tber dem Ausubungs-
preis liegt (Erfolgsziel I, in diesem Fall kann ein Drittel der Aktienoptionen ausge-
Ubt werden), mindestens 30% Uber dem Ausubungspreis liegt (Erfolgsziel Il, in
diesem Fall kdnnen zwei Drittel der Aktienoptionen ausgeuibt werden) sowie min-
destens 50% uber dem Ausiibungspreis liegt (Erfolgsziel Ill, in diesem Fall kénnen

samtliche Aktienoptionen ausgelbt werden).

Ausibbarkeit der Aktienoptionen

Aktienoptionen sind nur austbbar, wenn die Wartezeit abgelaufen ist und wenn ei-

nes der Erfolgsziele erreicht wurde. Die Bedienung der Aktienoptionen erfolgt in
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(6)

7

®

Aktien der Gesellschaft, wobei je eine Aktienoption zum Bezug von je einer Aktie

berechtigt.

Auslibungszeitraume und Laufzeit

Die Aktienoptionen kdnnen von den Bezugsberechtigten innerhalb von zwei Jah-
ren nach dem Zeitpunkt ausgetibt werden, zu dem die Wartezeit abgelaufen ist.
Innerhalb dieses Zeitraums kénnen Aktienoptionen jeweils innerhalb von vier Wo-
chen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse
des jeweiligen Quartals bzw. Geschéftsjahres, ausgelbt werden (,Austbungs-
zeitraum*). Der Auslbungszeitraum kann vom Vorstand der Gesellschaft bzw.,
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, vom Aufsichtsrat
der Gesellschaft angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher
Vorschriften die Ausliibung zum Ablauf des urspringlichen Ausitbungszeitraums
nicht moglich ist. Die Laufzeit der Aktienoptionen endet nach Ablauf des jeweiligen
(ggf. verlangerten) Ausiibungszeitraums. Aktienoptionen, die bis zum Ablauf des
jeweiligen Austibungszeitraums nicht ausgeulbt worden sind, verfallen entschadi-

gungslos.

Auslibungspreis

Bei Ausubung der Aktienoptionen ist fur jede zu beziehende Aktie der Ausiibungs-
preis zu zahlen. Der ,Austbungspreis” je Aktie entspricht dem volumengewichte-
ten 6-Monats-Durchschnittskurs der zooplus-Aktie im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse vor dem
Ausgabetag der Aktienoptionen. Der Mindestausiibungspreis entspricht mindes-

tens dem geringsten Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG.

Ersetzungsrechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ausgetibte Aktienoptionen durch Ausgabe von neuen, auf
den Inhaber lautenden Stickaktien aus dem hierflir nach MaRgabe des nachste-
henden Buchstaben b) zu schaffenden Bedingten Kapital 2016 bedienen. Die Ge-
sellschaft ist auch berechtigt, anstatt neuer Aktien ganz oder teilweise eigene Ak-
tien zu liefern. Ferner ist die Gesellschaft berechtigt, ganz oder teilweise an Stelle

der Lieferung von (neuen oder eigenen) Aktien den Wert der bei Ausiibung von
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Aktienoptionen zu liefernden Aktien abzlglich des Auslibungspreises in bar aus-

zuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im Einzelfall gewahlt
wird, trifft der Vorstand der Gesellschaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der

Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Begrenzung fir den Fall au3erordentlicher Entwicklungen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auf3erordentlicher Ent-
wicklungen nach seinem Ermessen die Austbbarkeit von Aktienoptionen, die an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft gewahrt wurden, zu begrenzen. Eine
Begrenzung kann insbesondere erforderlich sein, um die Angemessenheit der

Vergitung im Sinne von § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG sicherzustellen.

Der Vorstand der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle au3erordentlicher Entwick-
lungen nach seinem Ermessen die Auslibbarkeit von Aktienoptionen, die an Be-
zugsberechtigte der Gruppe 2 gewahrt wurden, zu begrenzen. Eine Begrenzung
kann insbesondere erforderlich sein, um sicherzustellen, dass die Gesamtbeziige
des einzelnen Bezugsberechtigten in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Bezugsberechtigten stehen und die Ubliche Vergui-

tung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

(10) Personliches Recht

Die Aktienoptionen sind rechtsgeschétftlich nicht tibertragbar; sie sind jedoch ver-
erblich. Ebenfalls ist eine Ubertragung zur Erfiilllung von Vermachtnissen zulassig.
Die Aktienoptionen kdénnen nur durch den jeweiligen Bezugsberechtigten selbst
oder seine Erben oder Vermachtnisnehmer ausgeibt werden. Kénnen Aktienopti-
onen nach MalRgabe der vorstehenden Regelung nicht mehr ausgetbt werden, so
verfallen sie ersatz- und entschadigungslos. Die Bestimmung Uber die Erméachti-
gung zur erneuten Ausgabe von verfallenen Aktienoptionen an Bezugsberechtigte
bleibt davon unberihrt.

Die Planbedingungen kdnnen vorsehen, dass Aktienoptionen ganz oder teilweise

ersatz- und entschadigungslos verfallen, wenn das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

von Bezugsberechtigten endet. Hierdurch verfallene Aktienoptionen kénnen erneut
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ausgegeben werden. Fir den Todesfall, die Pensionierung, Berufsunfahigkeit und
sonstige Sonderfélle des Ausscheidens einschlieB3lich des Ausscheidens verbun-
dener Unternehmen, von Betrieben oder Betriebsteilen aus der zooplus-Gruppe
sowie fur den Fall des Kontrollwechsels (Change of Control) und zur Erfillung ge-

setzlicher Anforderungen kénnen Sonderregelungen getroffen werden.

(11) Verwasserungsschutz

Die Planbedingungen konnen Ubliche Verwasserungsschutzklauseln enthalten,
aufgrund derer der wirtschaftliche Wert der Aktienoptionen entsprechend der Re-
gelung in 8 216 Abs. 3 AktG im Wesentlichen gesichert wird, insbesondere, indem
fur die Ermittlung der Anzahl der je Aktienoption auszugebenden Aktien ein etwai-
ger Aktiensplit, Kapitalerhbhungen aus Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe neuer
Aktien oder andere MalRnahmen mit vergleichbaren Effekten berlcksichtigt wer-

den.

(12) Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres an, flir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch
kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

gefasst worden ist, am Gewinn teil.

(13) Ermachtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erfiillung von Aktienoptionen, fir
die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016 sowie die weiteren Plan-
bedingungen werden durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft, soweit die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, und soweit die Bezugsberechtigten

der Gruppe 2 betroffen sind, durch den Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehdren insbesondere die Entscheidung dber die
einmalige oder wiederholte Auflage von jahrlichen Tranchen zur Ausnutzung der
Erméchtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen sowie Bestimmungen Uber die
Durchfiihrung des Aktienoptionsprogramms 2016 und der jahrlichen Tranchen und
das Verfahren der Zuteilung und Ausiibung der Aktienoptionen, die Zuteilung von

Aktienoptionen an einzelne Bezugsberechtigte, die Festlegung des Ausgabetags
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b)

innerhalb des jeweiligen Ausgabezeitraums sowie Regelungen Uber die Austbbar-
keit (einschlieBlich Regelungen zur Unverfallbarkeit) in Sonderfallen, insbesondere
im Falle des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus dem Dienst- oder Arbeits-
verhéltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden eines verbundenen Unternehmens, eines
Betriebs oder Betriebsteils aus der zooplus-Gruppe oder im Falle eines Kontroll-
wechsels (Change of Control), des Abschlusses eines Unternehmensvertrags oder

eines Delistings sowie zur Erflllung gesetzlicher Anforderungen.

Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der Umsetzung dieses Beschlusses ge-
geniber Fuhrungskraften verbundener Unternehmen im Ausland von den Bestim-
mungen dieses Beschlusses insoweit abzuweichen, als der Inhalt dieses Be-
schlusses nicht aktienrechtlich zwingend in die Beschlusszustandigkeit der Haupt-
versammlung fallt oder soweit dieser Beschluss (ber aktienrechtliche Mindestan-

forderungen hinausgeht.

Bedingtes Kapital 2016

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 250.000,00 durch Ausgabe von
bis zu 250.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhoht (Beding-
tes Kapital 2016). Die bedingte Kapitalerhbhung dient ausschlielich der Gewahrung
von Bezugsrechten auf Aktien (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der
zooplus AG sowie ausgewahlte Fuhrungskréafte der zooplus AG und verbundener Un-
ternehmen im In- und Ausland, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung gewéhrt
werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem in der vorstehenden Erméachtigung
festgelegten Ausgabebetrag. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchge-
fuhrt, als Bezugsrechte ausgeilibt werden und die Gesellschaft zur Erfillung der Be-
zugsrechte weder eigene Aktien noch einen Barausgleich gewéhrt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand der Gesellschaft bzw.,
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat wird
ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durch-

fuhrung festzusetzen.

Satzungsanderung

§ 5 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz 4 erganzt:
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»(4) Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach Mal3gabe der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 31.05.2016 unter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a)
um EUR 250.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 250.000 auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2016). Das
Bedingte Kapital 2016 dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptio-
nen, die aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 31.05.2016 un-
ter Tagesordnungspunkt 6, Buchstabe a) von der zooplus AG im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2016 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals
2016 bis zum 31.12.2018 ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben werden und die
Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016 er-
folgt zu dem gemafl Buchstabe a) (8) festgelegten Auslibungspreis. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der
Auslibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber
die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vor-
stand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerho-

hung und ihrer Durchfihrung festzusetzen."

Beschlussfassung Uber eine Satzungsanderung betreffend die Vergiitung des Auf-

sichtsrats

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll anlasslich der und mit Wirkung ab der
Neubestellung der Aufsichtsratsmitglieder in dieser Hauptversammlung unter TOP 5 ange-

passt und die Satzung der Gesellschaft entsprechend geandert werden.

8 14 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft lautet derzeit wie folgt:

wl. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zuge-
hdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergiitung von jeweils EUR 25.000,00 p.a.,
zahlbar nach Ablauf des Geschéftsjahres. Der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt EUR 30.000,00 p.a., der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
EUR 37.500,00 p.a. Der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt

fur jedes volle Geschaftsjahr jeweils zusétzlich eine feste Vergitung von EUR
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5.000,00 p.a., zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres. Mitglieder des Aufsichts-
rats, die wahrend des laufenden Geschaftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten
oder aus dem Aufsichtsrat ausscheiden oder den Vorsitz in einem Ausschuss des
Aufsichtsrats ibernehmen oder abgegeben, erhalten eine entsprechende anteili-

ge Vergitung.”

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

8 14 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt geandert:

111-

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zuge-
hdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergiitung von jeweils EUR 40.000,00 p.a.,
zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats er-
halt EUR 80.000,00 p.a., zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres. Der Vorsit-
zende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt fiir jedes volle Geschéftsjahr,
in dem er den Vorsitz innehat, jeweils zusatzlich eine feste Vergitung von EUR
5.000,00 p.a., zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres. Mitglieder des Aufsichts-
rats, die wahrend eines laufenden Geschéftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten
oder aus dem Aufsichtsrat ausscheiden oder den Vorsitz in einem Ausschuss des
Aufsichtsrats tGbernehmen oder abgeben, erhalten eine entsprechend anteilige
Vergltung, zahlbar nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres. Eine auf die vor-
stehend genannten Vergitungen anfallende Umsatzsteuer wird von der Gesell-

schaft zusatzlich vergitet.”
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I.
Schriftlicher Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6

(Aktienoptionsprogramm 2016)

Die Gesellschaft gewéhrt Mitgliedern des Vorstands der zooplus AG sowie ausgewahlten Fih-
rungskraften der zooplus AG und verbundener Unternehmen im In- und Ausland einen variab-
len Vergutungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll das unternehmerische
Handeln der jeweiligen Teilnehmer foérdern, sie langfristig an die Gesellschaft und die jeweili-

gen Unternehmen binden sowie eine marktgerechte Vergiitung sicherstellen.

Um die Vergitungsstruktur auch weiterhin auf eine nachhaltige und mehrjahrige Unterneh-
mensentwicklung auszurichten, eine transparente, nachvollziehbare Gestaltung des variablen
Vergutungsbestandteils sowie ein fir die Teilnehmer ausgewogenes Chancen-Risiko-Profil zu
gewabhrleisten, soll der bisherige variable Vergitungsbestandteil fiir den Vorstand in Form ei-
nes virtuellen Aktienoptionsprogramms ab dem Jahr 2016 durch ein herkdmmliches Aktienop-
tionsprogramm ersetzt werden, bei dem auch ausgewahlte Mitarbeiter der zooplus AG und

verbundener Unternehmen im In- und Ausland berlcksichtigt werden sollen.

Unter Punkt 6 der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der zooplus AG am
31. Mai 2016 wird daher vorgeschlagen, den Vorstand, bzw. soweit der Vorstand betroffen ist,
den Aufsichtsrat zu ermachtigen, bis einschlie3lich zum 31. Dezember 2018 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (Aktienoptionen) auf insgesamt bis
zu 250.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien an Mitglieder des Vorstands der zooplus AG
sowie an ausgewahlte Fihrungskrafte der zooplus AG und verbundener Unternehmen im In-
und Ausland zu gewahren. Dementsprechend soll auch ein neues Bedingtes Kapital 2016 ge-

schaffen und 8 5 der Satzung um einen neuen Absatz 4 erganzt werden.

Das Bedingte Kapital 2016 in H6he von EUR 250.000,00 entspricht rund 3,58% des derzeiti-
gen Grundkapitals der Gesellschaft und dient dazu, dass die Gesellschaft neue Aktien ausge-
ben und diese dazu verwenden kann, sie auf die Bezugsberechtigten fur den Fall der Aus-
Ubung der ihnen gewahrten Aktienoptionen zu Ubertragen. Die neuen Aktien werden erst aus-
gegeben, wenn nach MaRRgabe der in dem Hauptversammlungsbeschluss festgelegten Bedin-
gungen Aktienoptionen an Bezugsberechtigte ausgegeben wurden und diese ihre Bezugs-
rechte nach Ablauf der Wartezeit und nach MaRRgabe der Erreichung der in der Erméchtigung
festgelegten Erfolgsziele sowie der sonst in dem Aktienoptionsprogramm 2016 festgelegten
Bedingungen ausiiben. Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapitals 2016 steht den

Aktionaren kein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.
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Gegeniber der derzeitigen langfristigen Vergitungskomponente der Gesellschaft in Form ei-
nes virtuellen Aktienoptionsprogramms fur den Vorstand, das nach Ablauf der Wartezeit und
bei Erreichung der Erfolgsziele sowie nach MaRgabe der sonst insoweit festgelegten Bedin-
gungen grundsatzlich in bar bedient wird, bietet die Ausgabe von zum Bezug von Aktien der
Gesellschaft berechtigenden Aktienoptionen den Vorteil, dass die Bezugsberechtigten nach
Ausgabe der Aktien entscheiden kdnnen, ob sie als Aktiondre an der Gesellschaft beteiligt
bleiben oder die Aktien Uber die Borse verkaufen wollen. Die Aktionarsbasis der Gesellschaft
wird daher verbreitert. Gleichzeitig verbessert sich die Liquiditat der Gesellschaft, da es zu
keinem Mittelabfluss kommt, sondern vielmehr der Gesellschaft liquide Mittel in Hohe des
Auslibungspreises fir die neuen Aktien zuflieBen. Die hiernach verfigbaren Mittel kénnen von
der Gesellschaft in den Ausbau ihres operativen Geschafts investiert werden.

Aktienoptionen sollen wahrend des Erméchtigungszeitraums in der Regel in jahrlichen Tran-
chen ausgegeben werden. Sofern Mitglieder des Vorstands bezugsberechtigt sind, soll eine
Ausgabe von Aktienoptionen im Geschaftsjahr 2016 erfolgen. Fir die sonstigen Bezugsbe-
rechtigten unter dem vorgeschlagenen Aktienoptionsprogramm 2016 ist dagegen eine Ausga-
be von Aktienoptionen wahrend des laufenden sowie wahrend der nachsten beiden Ge-
schéftsjahre, mithin bis zum Ablauf des Erméachtigungszeitraums am 31. Dezember 2018,
mdglich. Dadurch kénnen auch kinftig eintretende Mitarbeiter beriicksichtigt werden.

Die Zuteilung der Aktienoptionen an die beiden Gruppen von Bezugsberechtigten soll grund-
satzlich der in der Erméachtigung enthaltenen Zuteilung der maximal auszugebenden Anzahl
entsprechen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich allerdings vor, tUber die Ausgabe von
Aktienoptionen und den Umfang der einzelnen Tranchen jahrlich neu unter Beriicksichtigung
der Gesamtsituation des Unternehmens sowie unter Heranziehung der Vergltungsstruktur
von relevanten Vergleichsunternehmen zu entscheiden. Zu Schwankungen im jéhrlichen Um-
fang kann es zudem beispielsweise dann kommen, wenn sich die Zahl der teilnehmenden

Fuhrungskréafte und/oder der Bérsenkurs der zooplus-Aktie veréndert.

Die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016 erfolgt friihestens nach Ablauf der
Wartezeit von vier Kalenderjahren nach dem Ausgabetag der betreffenden Tranche der Akti-
enoptionen und entsprechender Ausiibungserklarung. Aktienoptionen sind jeweils nur ausib-
bar, wenn die Wartezeit abgelaufen und ein Erfolgsziel erreicht wurde, anderenfalls verfallen

die Aktienoptionen entschadigungslos.
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Die Erfolgsziele bestehen in der absoluten Kursentwicklung der zooplus-Aktie wéahrend der
Wartezeit. Abhangig von der Kursentwicklung der zooplus-Aktie kdnnen die Berechtigten un-
terschiedlich viele der ihnen zugeteilten Aktienoptionen austiben: Je ein Drittel der Aktienopti-
onen kann ausgelbt werden, wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der
Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 20% Uber dem Austbungs-
preis liegt (Erfolgsziel I, in diesem Fall kann ein Drittel der Aktienoptionen ausgeiibt werden),
mindestens 30% Uber dem Auslbungspreis liegt (Erfolgsziel II, in diesem Fall kdnnen zwei
Drittel der Aktienoptionen ausgeibt werden) sowie mindestens 50% Uber dem Auslbungs-

preis liegt (Erfolgsziel lll, in diesem Fall kdnnen samtliche Aktienoptionen ausgetbt werden).

Die Ermachtigung sieht das Recht des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands vor, die Auslibbarkeit
der Aktienoptionen im Falle au3erordentlicher Entwicklungen nach ihrem Ermessen angemes-

sen zu begrenzen.

Auslibbare Aktienoptionen kénnen von den Bezugsberechtigten grundséatzlich innerhalb eines
Auslibungszeitraums von zwei Jahren ausgelibt werden. Der Auslbungszeitraum beginnt
nach dem Zeitpunkt, zu dem die Wartezeit abgelaufen ist. Innerhalb dieses Zeitraums kénnen
Aktienoptionen jeweils innerhalb von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach

Bekanntgabe der Ergebnisse des jeweiligen Quartals bzw. Geschaftsjahres, ausgelibt werden.

Der infolge der Ausiibung von Aktienoptionen fir den Erwerb je einer Aktie vom Bezugsbe-
rechtigten an die Gesellschaft zu zahlende Ausiibungspreis entspricht dem volumengewichte-
ten 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse vor dem Ausgabetag der

Aktienoptionen.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen ermachtigt werden, die weiteren Einzelheiten der Gewahrung
und Erfullung von Aktienoptionen, fur die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016
sowie die weiteren Planbedingungen festzusetzen, darunter die Behandlung von Aktienoptio-
nen, wenn Bezugsberechtigte bei Ablauf der Wartezeit aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

mit der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen ausgeschieden sind.

Auf Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2016 sollen die Bezugsberechtigten durch eine
langfristige variable Vergutungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage auf die
nachhaltige Entwicklung der zooplus-Gruppe ausgerichtet werden. Vorstand und Aufsichtsrat

sind Uberzeugt, dass die vorgeschlagene Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an
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die Bezugsberechtigten in besonderem Mal3e geeignet ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz
fur die Bezugsberechtigten zu bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft und ihrer Ak-

tionare zu einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts beizutragen.
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Voraussetzungen fur die Teilnahme und Stimmrechtsaustbung, Nachweisstichtag
nach 8 123 Abs. 4 Satz 2 AktG und dessen Bedeutung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Antrags- und Stimmrechts
in der Hauptversammlung sind nach der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich unter Vorlage eines vom depotfihrenden Institut erstellten Nachweises
ihres Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer Sprache unter einer der folgenden Kon-
taktmoglichkeiten bei der Gesellschaft anmelden:

zooplus AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

oder

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

oder

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 10. Mai 2016 (0.00 Uhr)
(,Nachweisstichtag”) beziehen und der Gesellschaft mit der Anmeldung bis spétestens zum
Ablauf des 24. Mai 2016 (24.00 Uhr) zugehen. Ein in Textform in deutscher oder englischer
Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfihrende Institut ist ausrei-
chend. Die Gesellschaft ist gemafl der Satzung der Gesellschaft berechtigt, bei Zweifeln an
der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu ver-
langen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in gehdriger Form erbracht, kann die Gesell-
schaft den Aktionar nach der Satzung zuriickweisen.

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die
Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Ge-
sellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austbung des Stimm-
rechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag er-
bracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfur kei-
ne Bedeutung. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst da-
nach Aktionar werden, sind fur die von ihnen gehaltenen Aktien nur teilnahme- und stimmbe-
rechtigt, soweit sie sich bevollmé&chtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Akti-
onéare, die sich ordnungsgemaR angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht
haben, sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des
Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag verdauRern. Der
Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VeraulRerbarkeit der Aktien und hat keine
Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.
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V.

Vollmachten; Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte; Stimmrechtsver-
treter

Aktionére, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen oder méchten,
kénnen sich bei der Ausiibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Be-
vollméachtigten, z. B. ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person
ihrer Wahl, vertreten lassen. Auch in diesem Fall sind Anmeldung und Nachweis des Anteils-
besitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Bevoll-
machtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniiber
der Gesellschaft bedurfen der Textform.

Kreditinstitute, diesen nach § 135 Abs. 10 AktG i. V. m. § 125 Abs. 5 AktG gleichgestellte
Institute oder Unternehmen sowie Aktionarsvereinigungen und Personen im Sinne von § 135
Abs. 8 AktG kdnnen, soweit sie selbst bevollmachtigt werden, abweichende Regelungen vor-
sehen, die bei dem jeweils zu Bevollmé&chtigenden zu erfragen sind.

Ein Formular fir die Erteilung einer Vollmacht befindet sich auf der Riickseite der Eintrittskar-
te, die den Aktiondren nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung
Ubermittelt wird. Das Formular fir die Erteilung einer Vollmacht steht aulRerdem auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter http://investors.zooplus.com/de/hauptversammliung.html
zum Download bereit und kann auch unter folgenden Kontaktmdglichkeiten bei der Gesell-
schaft angefordert werden:

zooplus AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

oder

E-Mail: zooplus-hv2016@computershare.de

Die Bevollmachtigung kann gegeniber dem Bevollmachtigten erteilt und widerrufen oder ge-
geniber der Gesellschaft erteilt und widerrufen bzw. nachgewiesen werden. Bei Erteilung
und Widerruf einer Vollmacht gegenliber der Gesellschaft bzw. bei Nachweis einer gegen-
Uber einem Bevollméchtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegentber der Gesell-
schaft bitten wir um rechtzeitige Ubermittlung an eine der vorgenannten Kontaktmaglichkei-
ten. Am Tag der Hauptversammlung kdénnen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis einer gegentber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs
gegenuber der Gesellschaft auch an der Einlasskontrolle erfolgen.
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Darlber hinaus bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren an, sich durch an die Weisungen des
jeweiligen Aktionars gebundene, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter vertre-
ten zu lassen. Auch bei Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter sind Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, missen
diesen in jedem Fall ausdriickliche und eindeutige Weisungen fur die Ausiibung des Stimm-
rechts erteilt werden. Soweit keine ausdriickliche oder keine eindeutige Weisung erteilt wor-
den ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bei dem jewei-
ligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die Stimmrechtsvertreter sind ver-
pflichtet, weisungsgemaly abzustimmen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter nehmen weder im Vorfeld, noch wéahrend der Hauptversammlung Auftrdge zu
Wortmeldungen, zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse
oder zum Stellen von Fragen oder Antragen entgegen.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen in Textform bevollmachtigt
und angewiesen werden. Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benann-
ten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter kdnnen unter Verwendung der dafiir vorge-
sehenen Vollmachts- und Weisungsformulare erteilt werden, die die Aktionare auf die ord-
nungsgemale Anmeldung hin erhalten. Diese Unterlagen stehen aul3erdem auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html zum
Download bereit und kénnen auch unter folgenden Kontaktmdglichkeiten bei der Gesellschaft
angefordert werden:

zooplus AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

oder

E-Mail: zooplus-hv2016@computershare.de

An eine der vorgenannten Kontaktmoglichkeiten kann auch das ausgefiillte Vollmachts- und
Weisungsformular Ubermittelt werden. Vollmachten zur Austbung des Stimmrechts nebst
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der Gesell-
schaft, sofern sie nicht in der Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden,
aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum 30. Mai 2016 (24.00 Uhr) unter einer der
vorgenannten Kontaktmdglichkeiten zugehen.
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V.
Rechte der Aktionare

Den Aktionaren stehen im Vorfeld bzw. in der Hauptversammlung unter anderem die folgen-
den Rechte nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und 8 131 Abs. 1 AktG zu. Weitere Erlau-
terungen hierzu finden Sie im Internet unter
http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html.

1. Verlangen einer Ergdnzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 am Grundkapital (letzteres entspricht 500.000
Aktien) erreichen, kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegen-
stand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft unter folgender Adres-
se zu richten:

zooplus AG

- Der Vorstand -
Sonnenstralle 15
80331 Miinchen

Das Verlangen muss der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 30. April 2016
(24.00 Uhr) zugehen.

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zu-
gang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem
auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html zuganglich gemacht.

2. Gegenantrage und Wahlvorschlage

Jeder Aktionar hat das Recht, der Gesellschaft Gegenantrage gegen Beschlussvor-
schlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesordnungspunkten
gem. 8§ 126 Abs. 1 AktG sowie Wahlvorschlage zu Wahlen gem. § 127 AktG zu lber-
senden. Gegenantrage mussen mit einer Begriindung versehen sein; Wahlvorschlage
brauchen nicht begriindet zu werden.
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Gegenantrage und Wabhlvorschlage sind ausschliel3lich an eine der folgenden Kon-
taktmoglichkeiten zu richten:

zooplus AG

Sonnenstralle 15

80331 Minchen

oder

Telefax: +49 (0) 89 95006-503
oder

E-Mail: kontakt@zooplus.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage oder Wahlvorschlage werden nicht berticksich-
tigt.

Rechtzeitig bis 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens zum
Ablauf des 16. Mai 2016 (24.00 Uhr), unter einer der vorgenannten Kontaktméglich-
keiten eingegangene Gegenantrage und Wahlvorschlage werden einschlie3lich des
Namens des Aktionars sowie der Begriindung, soweit sie den anderen Aktionaren zu-
ganglich zZu machen sind, unverziglich im Internet unter
http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html  verdffentlicht.  Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter dieser Internetadresse verof-
fentlicht.

Von der Verotffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begrindung kann die Ge-
sellschaft unter den in 8 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage, auch wenn sie
der Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt worden sind, in der Hauptversammlung
nur dann Beachtung finden, wenn sie dort gestellt bzw. unterbreitet werden. Das
Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrdge zu den
verschiedenen Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschlage auch ohne vorherige
Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

Auskunftsrecht

Gemal § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie
Uber die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaRen Beurteilung eines Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist. Von einer Beantwortung einzelner Fragen
kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen.
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VI.
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptver-
sammlung EUR 6.995.182,00. Es ist eingeteilt in 6.995.182 Stickaktien (Aktien ohne Nenn-
betrag), von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte be-
tragt somit 6.995.182. Zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung halt die Ge-
sellschaft keine eigenen Aktien.

VII.
Veroffentlichungen auf der Internetseite

Die Einberufung dieser Hauptversammlung, etwaige der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen, die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einbe-
rufung, die Formulare, die fur die Erteilung einer Vollmacht fur die Hauptversammlung ver-
wendet werden kdnnen, etwaige zuganglich zu machende Gegenantrdge, Wahlvorschlage
und Ergadnzungsverlangen von Aktionaren, weitergehende Erlauterungen zu den oben darge-
stellten Rechten der Aktiondre nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG und
weitere  Informationen  sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://investors.zooplus.com/de/hauptversammlung.html zuganglich. Dort werden nach der
Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

Minchen, im April 2016

zooplus AG

Der Vorstand
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