Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der zooplus AG
zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“

entsprechend § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die zooplus AG seit der letzten Entsprechenserklarung vom
15. Marz 2012 den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der

Fassung vom 15. Mai 2012 mit folgenden Einschrankungen entsprochen hat:

Ziff. 2.3.3 Satz 2: Die Gesellschaft sieht fiir die Hauptversammlung von der ihr durch die Satzung eingerdumten
Moglichkeit der Briefwahl ab. Die Briefwahl bietet den Aktiondren gegenlber der von der zooplus AG
angebotenen schriftlichen Stimmrechtsvertretung bis zum Tage der Hauptversammlung keine weitere

Erleichterung der Wahrnehmung ihrer Aktionarsrechte.

Ziff. 3.8 Abs. 3: Die bestehende D&O-Versicherung sieht fir Mitglieder des Aufsichtsrats keinen Selbstbehalt
vor. Ein Selbstbehalt hat nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat keine Auswirkungen auf das
Verantwortungsbewusstsein und die Loyalitdit, mit denen die Gremienmitglieder die ihnen Ubertragenen

Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.

Ziff. 4.2.5 Abs. 1 i.V.m. Ziff. 4.2.4: Die Gesellschaft weist die Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder
aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 22. Mai 2012 nicht individualisiert aus. Im Ubrigen wird

ein Verglitungsbericht nach den Empfehlungen in Ziff. 4.2.5 erstellt.

Ziff. 5.1.2, 5.4.1: Fir die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats besteht keine Altersgrenze. Die Besetzung
des Vorstands und Aufsichtsrats soll unabhadngig von einer festen Altersgrenze unter Beriicksichtigung der

fachlichen Qualifikation und Erfahrung sowie der individuellen Leistungsfahigkeit der Kandidaten erfolgen.

Ziff. 5.3: Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet. Nach Ansicht der zooplus AG fiihrt die Bildung von
Ausschiissen nicht zu einer Effizienzsteigerung. Um eine verantwortliche Aufgabenwahrnehmung

sicherzustellen, bleibt das Gesamtgremium zustandig.

Ziff. 5.4.3 Satz 2: Kandidatenvorschlage fir den Aufsichtsratsvorsitz werden den Aktionaren im Einklang mit
§ 107 AktG nicht bekannt gegeben. Der Aufsichtsrat wird in der ersten Sitzung, die nach seiner Wahl durch die

Hauptversammlung stattfindet, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter wahlen.

Ziff. 5.4.6: Bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat nicht
bericksichtigt, da der Arbeitsaufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden nicht mafgeblich vom
Arbeitsaufwand der Gbrigen Aufsichtsratsmitglieder abweicht. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben
ihrer festen keine erfolgsorientierte Vergilitung. Eine solche wiirde aus Sicht der Gesellschaft keinen zusatzlichen
Anreiz zu einer ordnungsgeméaRen Erfiillung der Uberwachungs- und Beratungsaufgabe durch den Aufsichtrat

schaffen. Die Vergltung des Aufsichtsrats wird fiir das Jahr 2012 im Corporate Governance Bericht ausgewiesen.

Ziff. 6.6: Die zooplus AG veroffentlicht gemalR den gesetzlichen Vorgaben die Anteile von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern an der zooplus AG, wenn die gesetzlichen Meldeschwellen des § 21 WpHG (iber- oder
unterschritten werden, sowie samtliche ,Directors Dealings” dieses Personenkreises gemall § 15a WpHG. Nach
Einschdtzung des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrleisten die gesetzlichen Pflichtangaben eine

ausreichende Information der Anleger und der Offentlichkeit.



Ziff. 7.1.2 Satz4: Die Zwischenberichte werden jeweils spatestens zwei Monate nach Ablauf des
Berichtszeitraums und damit innerhalb der von der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierborse fir eine
Notierung im Prime Standard vorgesehenen Zwei-Monats-Frist veréffentlicht. Diese Fristvorgabe halt die zooplus
AG filr hinreichend, um eine ordnungsgeméaRe Rechnungslegung sicherzustellen. Da die Umsatzerldse aus ihrer
Sicht einen entscheidenden MafRstab fiir den Unternehmenserfolg bilden, wird die Gesellschaft ihre vorlaufigen

Umsatzzahlen aber auch kiinftig moglichst zeitnah zum Ende des jeweiligen Berichtszeitraums veroffentlichen.

Ziff. 7.1.3 i.V.m. Ziff. 4.2.5: Uber die Aktienoptionsprogramme der zooplus AG enthilt der Geschaftsbericht
nahere Angaben. Diese gewahrleisten nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats eine ausreichende

Information der Anleger und der Offentlichkeit.

Die zooplus AG wird auch in Zukunft den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ in der Fassung vom 15. Mai 2012 mit Ausnahme der vorstehenden und nachfolgenden

Einschrankungen entsprechen:

Ziff. 4.2.3 Abs. 3 Satz 3: Bei Neubestellungen von Vorstanden bzw. Vertragsverlangerungen von bestehenden
Vorstandsvertragen kann bei der Ausgestaltung der variablen Vergiitungsteile unter genau definierten
Voraussetzungen eine nachtragliche Anpassung der Vergleichsparameter moglich sein. Kinftig wird
schwerpunktmassig ein Long-Term Incentive-Programm in Form eines aktienkursorientierten Performance Share
Plans in jahrlichen Tranchen gewahrt. Mit jeder Tranche wird den Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft eine
von der EBT-Zielerreichung abhdngige Anzahl von virtuellen Aktien der Gesellschaft zugeteilt, die einem
Wartezeitraum von drei Jahren unterliegen und nach Ablauf des Wartezeitraums zu einer Barzahlung an die
Vorstandsmitglieder der Gesellschaft filhren kénnen. Das Programm sieht die Moglichkeit vor, den EBT-Zielwert
des jeweils laufenden Geschéaftsjahres und zukinftiger Geschaftsjahre anzupassen, wenn wesentliche
Veranderungen aufgrund von Transaktionen zu erwarten sind und sich die Gesellschaft und der Berechtigte
wahrend des laufenden Geschaftsjahres oder vor Beginn des Geschaftsjahres schriftlich darauf einigen.
Wesentlich ist eine Verdnderung, wenn sich aufgrund einer Transaktion (Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen) der EBT-Zielwert um mehr als 5 % gegenliber dem EBT-Zielwert fir das betreffende Geschaftsjahr
verdndert. Ein Anspruch auf Anpassung ist ausgeschlossen. Die Regelung dient der Sicherstellung einer fiir beide

Seiten gerechten Berechnung der EBT-Zielwerte im Falle eines Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen.

Ziffer 4.2.3 Absatz 4 Satz 3: Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit nicht auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen und die voraussichtliche Gesamtvergiitung
des laufenden Geschéftsjahrs abgestellt. Neue Vorstandsvertrdge sehen fiir den Fall einer vorzeitigen
Beendigung eine Begrenzung des Abfindungs-Caps auf zwei Jahresverglitungen vor. Die Empfehlung des Kodex,
dass bei der Berechnung des Abfindungs-Caps auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs und
gegebenenfalls auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fur das laufende Geschaftsjahr abgestellt wird, wird
auch aufgrund der langjahrigen Unternehmenszugehorigkeit der Vorstandsmitglieder nicht fir erforderlich
gehalten. Dariiber hinaus konnte eine solche vorab getroffene Vereinbarung, bei der Berechnung des
Abfindungs-Caps auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auf die
voraussichtliche Gesamtvergiltung flr das laufende Geschaftsjahre abzustellen, den konkreten Umstédnden, die
spater zu einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit flihren, und der Gbrigen Situation des Einzelfalls

zum Zeitpunkt der Beendigung nicht hinreichend Rechnung tragen.



Ziff. 7 1.2 Satz 2: Halbjahres- und Quartalsfinanzbericht werden nicht vom Aufsichtsrat vor der Veroéffentlichung
mit dem Vorstand erortert. Dies konnte aus zeitlichen und insiderrechtlichen Griinden zu Verzégerungen der

Kapitalmarktinformation fiihren.

Miinchen, 18. Mérz 2013

Fur den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand

Michael Rohowski Dr. Cornelius Patt

Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



