Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der zooplus AG
zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex”

entsprechend § 161 Aktiengesetz

Die Gesellschaft ist nach § 161 Aktiengesetz zur Abgabe einer Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex verpflichtet. Nach dem Aktiengesetz trifft diese
Pflicht borsennotierte Gesellschaften, deren Aktien zu einem von staatlich anerkannten Stellen geregelten und

liberwachten Markt zugelassen sind.

Die Entsprechenserklarung wird gemaR § 161 Abs. 2 AktG den Aktiondren und allen anderen Interessierten auf

der Internetseite der Gesellschaft http://investors.zooplus.com dauerhaft zugénglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die zooplus AG seit der letzten Entsprechenserkldrung vom
16. Mdrz 2011, erganzt durch die Erklarung vom 23. Mai 2011, den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen  Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit folgenden

Einschrankungen entsprochen hat:

Ziff. 3.8 Abs. 2: Die bestehende D&O-Versicherung sieht fiir Mitglieder des Vorstands einen Selbstbehalt
entsprechend der gesetzlichen Regelung vor. Fiir den Aufsichtsrat ist auch kiinftig kein Selbstbehalt
vorgesehen. Ein Selbstbehalt hat nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat keine Auswirkungen auf das
Verantwortungsbewusstsein und die Loyalitdt, mit denen die Gremienmitglieder die ihnen iibertragenen

Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.

Ziff. 4.2.5 Abs. 1 i.V.m. Ziff. 4.2.4: Die Gesellschaft wird der Hauptversammlung 2012 den Beschlussvorschlag
unterbreiten, die Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder auch kiinftig nicht individualisiert auszuweisen.

Im Ubrigen wird ein Vergiitungsbericht nach den Empfehlungen in Ziff. 4.2.5 erstellt.

Ziff. 5.1.2, 5.4.1: Fiir die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats besteht derzeit keine Altersgrenze. Die
Besetzung des Vorstands und Aufsichtsrats soll unabhangig von einer festen Altersgrenze unter Beriicksichtigung

der fachlichen Qualifikation und Erfahrung sowie der individuellen Leistungsfihigkeit der Kandidaten erfolgen.

Ziff. 5.2, 5.3: Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet. Um eine verantwortliche Aufgabenwahrnehmung

sicherzustellen, bleibt das Gesamtgremium zustandig.

Ziff. 5.4.3 Satz 2: Kandidatenvorschldge fiir den Aufsichtsratsvorsitz werden den Aktiondren im Einklang mit
§ 107 AktG nicht bekannt gegeben. Der Aufsichtsrat wird in der ersten Sitzung, die nach seiner Wahl durch die

Hauptversammlung stattfindet, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter wihlen.

Ziff. 5.4.6 Abs. 1 und 2: Bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird der stellvertretende Vorsitz im
Aufsichtsrat nicht beriicksichtigt, da der Arbeitsaufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden nicht
maRgeblich vom Arbeitsaufwand der {ibrigen Aufsichtsratsmitglieder abweicht. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten neben ihrer festen keine erfolgsorientierte Verglitung. Eine solche wiirde aus Sicht der Gesellschaft
keinen zusatzlichen Anreiz zu einer ordnungsgemaRen Erfiillung der Uberwachungs- und Beratungsaufgabe

durch den Aufsichtrat schaffen.
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Ziff. 7.1.2 Satz4: Die Zwischenberichte werden jeweils spatestens zwei Monate nach Ablauf des
Berichtszeitraums und damit innerhalb der von der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierbérse fiir eine
Notierung im Prime Standard vorgesehenen Zwei-Monats-Frist veréffentlicht. Diese Fristvorgabe hilt die zooplus
AG fir hinreichend, um eine ordnungsgemaRe Rechnungslegung sicherzustellen. Da die Umsatzerldse aus ihrer
Sicht einen entscheidenden MaRstab fiir den Unternehmenserfolg bilden, wird die Gesellschaft ihre vorlaufigen

Umsatzzahlen aber auch kiinftig moglichst zeitnah zum Ende des jeweiligen Berichtszeitraums verdffentlichen.

Ziff. 7.1.3 iV.m. Ziff. 4.2.5: Aufnahme konkreter Angaben liber Aktienoptionsprogramme und &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft in den Coporate Governance Bericht bzw. in den
Verglitungsbericht. Die Gesellschaft unterhdlt keine wertpapierorientierten Anreizsysteme. Uber die
Aktienoptionsprogramme der zooplus AG enthdlt der Geschéftsbericht ndhere Angaben. Diese gewihrleisten
nach Einschdtzung des Vorstands und des Aufsichtsrats eine ausreichende Information der Anleger und der

Offentlichkeit.

Die zooplus AG wird sdmtlichen vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit Ausnahme der vorstehenden und nachfolgenden

Einschrankungen entsprechen:

Ziff. 2.3.3 Satz 2: Die Gesellschaft sieht fiir die Hauptversammlung 2012 von der ihr durch die Satzung
eingerdumten Méglichkeit der Briefwahl ab. Die Briefwahl bietet den Aktiondren bei der personlichen
Wahrnehmung ihrer Rechte gegeniiber der von der zooplus AG angebotenen schriftlichen

Stimmrechtsvertretung bis zum Tage der Hauptversammlung keinen erkennbaren Mehrwert.

Ziff. 6.6. Abs. 2: Die zooplus AG verdffentlicht gemaR den gesetzlichen Vorgaben die Anteile von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern an der zooplus AG, wenn die gesetzlichen Meldeschwellen des § 21 WpHG iiber- oder
unterschritten werden, sowie sdmtliche ,Directors Dealings” dieses Personenkreises gemaR § 15a WpHG. Nach
Einschdtzung des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrleisteten die gesetzlichen Pflichtangaben eine

ausreichende Information der Anleger und der Offentlichkeit.

Miinchen, 15. Marz 2012

Fiir den Aufsichtsrat
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