Erkldarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der zooplus AG
zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“

entsprechend § 161 Aktiengesetz

Die Gesellschaft ist nach § 161 Aktiengesetz zur Abgabe einer Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex verpflichtet. Nach dem Aktiengesetz trifft diese
Pflicht borsennotierte Gesellschaften, deren Aktien zu einem von staatlich anerkannten Stellen geregelten und
Uberwachten Markt zugelassen sind.

Die Entsprechenserkldarung wird gemaR § 161 Abs. 2 AktG den Aktiondren und allen anderen Interessierten auf
der Internetseite der Gesellschaft http://investors.zooplus.com/ dauerhaft zugénglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat der zooplus AG erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der derzeit geltenden Fassung vom 18.Juni 2009 mit folgenden
Einschrankungen entsprochen wird:

Ziff. 3.8 Abs. 2: Die bestehende D&O-Versicherung fiir Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates wurde
ohne Selbstbehalt abgeschlossen. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass ein Selbstbehalt die verantwortliche
Aufgabenwahrnehmung durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nicht férdert. Nach ihrer
Einschatzung sichert die D&O-Versicherung in erster Linie die Gesellschaft ab und schiitzt allenfalls in zweiter
Linie das Vermogen der einzelnen Organmitglieder.

Ziff. 4.2.3: Das Vorstandsoptionsprogramm der Gesellschaft enthalt keine Begrenzungsmoglichkeit (Cap) fur
auBerordentliche, unvorhergesehene Entwicklungen. Aus Sicht des Aufsichtsrats, der sich der Vorstand
anschlieBt, widerspricht eine Wertobergrenze der Incentivierungsidee des Optionsmodells. Dartber hinaus
konnte das als Voraussetzung fir die Ausiibung von Bezugsrechten unter dem Aktienoptionsprogramm 2007/l
gewahlte Erfolgsziel, die Ankniipfung an bestimmte Umsatzerl6se, entgegen der Empfehlung des Corporate
Governance Kodex nicht als Vergltungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung angesehen werden. Die
Gesellschaft hat sich fiir eine Ankniipfung an bestimmte Umsatzerlése entschieden, da diese nach Auffassung
der Gesellschaft ein mafRgeblicher MaRstab fiir den Unternehmenserfolg sind.

Ziff. 4.2.5 Abs. 1 i.V.m. Ziff. 4.2.4: Die Gesellschaft weist die Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder
aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 27. April 2007 nicht individualisiert aus. Im Ubrigen wird
ein Verglitungsbericht nach den Empfehlungen in Ziff. 4.2.5 erstellt.

Ziff. 5.2, 5.3: Der Aufsichtsrat der zooplus AG besteht derzeit nur aus drei Personen. Wegen dieser geringen
GroBe hat er mit Ausnahme des Vergiltungsausschusses keine weiteren Ausschiisse gebildet. Um eine
verantwortliche Aufgabenwahrnehmung sicherzustellen, bleibt im Ubrigen das Gesamtgremium zustindig.

Ziff. 5.4.1: Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht derzeit keine Altersgrenze. Die Besetzung des
Aufsichtsrats soll unabhdngig von einer festen Altersgrenze unter Beriicksichtigung der fachlichen Qualifikation
und Erfahrung sowie der individuellen Leistungsfahigkeit der Kandidaten erfolgen.

Ziff. 5.4.6 Abs. 1 und 2: Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben ihrer festen keine erfolgsorientierte
Vergltung. Eine solche wiirde aus Sicht der Gesellschaft keinen zusatzlichen Anreiz zu einer ordnungsgemafRen
Erfillung der Uberwachungs- und Beratungsaufgabe durch den Aufsichtrat schaffen. AuRerdem werden der
Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz bei der Vergltung nicht beriicksichtigt, da die Gesellschaft eine solche
Differenzierung auch wegen der GroRe des Aufsichtsrats nicht fir sinnvoll erachtet. Derzeit weichen die
Aufgaben des Vorsitzenden und/oder stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats nicht derart erheblich
von denjenigen des dritten Aufsichtsratsmitglieds ab, dass eine unterschiedliche Verglitung gerechtfertigt ware.



Ziff. 7.1.2 Satz4: Die Zwischenberichte werden jeweils spatestens zwei Monate nach Ablauf des
Berichtszeitraums und damit innerhalb der von der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierborse fir eine
Notierung im Prime Standard vorgesehenen Zwei-Monats-Frist verdffentlicht Diese Fristvorgabe halt die zooplus
AG filr hinreichend, um eine ordnungsgeméaRe Rechnungslegung sicherzustellen. Da die Umsatzerldse aus ihrer
Sicht einen entscheidenden Mal3stab fiir den Unternehmenserfolg bilden, wird die Gesellschaft ihre vorlaufigen
Umsatzzahlen aber auch kiinftig moglichst zeitnah zum Ende des jeweiligen Berichtszeitraums veroffentlichen.

Ziff. 7.1.3 iV.m. Ziff. 4.2.5: Aufnahme konkreter Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und ahnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft in den Coporate Governance Bericht bzw. in den
Vergiitungsbericht. Die Gesellschaft unterhilt keine wertpapierorientierten Anreizsysteme. Uber die
Aktienoptionsprogramme der zooplus AG enthalt der Geschaftsbericht ndhere Angaben. Diese gewdhrleisten
nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats eine ausreichende Information der Anleger und der
Offentlichkeit.

Seit der letzten Entsprechenserklarung vom 26. Mai 2009, erganzt durch die Erklarung vom 01. September 2009,
hat die zooplus AG mit Ausnahme der genannten und nachfolgend aufgefiihrten samtlichen Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008 bzw. seit
dessen Geltung in der ergdnzten Fassung vom 18. Juni 2009 entsprochen:

Ziff. 6.6: Der Besitz von jeweils mehr als 1 % der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien und sich darauf
beziehenden Finanzinstrumenten der einzelnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie des
gesamten Vorstands und Aufsichtsrats wurde ausschliefllich nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen
offen gelegt. Nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrleisteten die gesetzlichen
Pflichtangaben eine ausreichende Information der Anleger und der Offentlichkeit.

Ziff. 7.1.2 Satz 4: Die Gesellschaft hat den Halbjahresbericht H1 2009 einmalig ca. drei Monate nach Ablauf des
Berichtszeitraums veroffentlicht. Hintergrund fiir diese Abweichung war die Vorbereitung auf einen
Segmentswechsel in den Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse. Kiinftg werden die
Zwischenberichte wieder jeweils ca. zwei Monate nach Ablauf des Berichtszeitraums und damit innerhalb bzw.
nur knapp auferhalb der von der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierbérse fir eine Notierung im
Prime Standard vorgesehenen Zwei-Monats-Frist veroffentlicht werden.

Miinchen, 26. Méarz 2010

Fur den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
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Aufsichtsratsvorsitzender



